Docenti:
Anna Adami Coordinatrice Corso di Laurea in Ostetricia
dell’Universita degli Studi di Verona

Sabrina Valletta Tutor del Corso di Laurea in Ostetricia
dell’Universita degli Studi di Verona

Gabriella Landuzzi Ricercatrice e Professoressa a contratto
Sociologia dei processi culturali e comunicativi, Universita
degli Studi di Verona

Nadia Mansueti Incarico di Funzione Organizzativa Area
Formazione e Sviluppo Professionale del Servizio per le
Professioni Sanitarie - Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata di Verona

Tania luriatti Ostetrica presso Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona

Destinatari:

25 professionisti/e afferenti alla professione di Ostetrica/o,
Infermiere/a e Infermiere/a Pediatrico, appartenenti alle sedi di
tirocinio dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di
Verona e a sedi esterne all’AOUI (area ostetrico ginecologica)

Segreteria Organizzativa:

Dott.ssa Nadia Mansueti

Tel 045 8122396 FAX 045 8123124

Mail: nadia.mansueti@aovr.veneto.it

Iscrizioni da fare pervenire entro il 10 MARZO 2025
Richiesti crediti ECM.

Partecipazione prevista in modalita F1 per il personale
dipendente AOUI

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
DI VERONA

CORSO DI FORMAZIONE
IN METODOLOGIE DIDATTICHE
E TUTORIALI
IN AMBITO OSTETRICO

16 APRILE - 8 MAGGIO - 16 GIUGNO 2025

Aula 1 Gavazzi -Via Bengasi, 4, Borgo Roma
Universita degli Studi Di Verona



mailto:nadia.mansueti@aovr.veneto.it

16 APRILE 2025 1° GIORNATA

Ora 9.00 10.00
L’insegnamento nella pratica clinica nella formazione ostetrica
Il piano di studi del Corso di Laurea in Ostetricia:
le logiche curriculari e il tirocinio nel percorso di studi (A.Adami)

Ora 10.00 11.00
| principi irrinunciabili del tirocinio clinico (A.Adami)

Ora 11.00 13.00
Le core competence in ostetricia e la valenza del tirocinio clinico
per sviluppare le competenze cliniche
“Dalla teoria alla pratica e viceversa” (A.Adami)

Ora 14.00 17.00
Le peculiarita della relazione educativa nei contesti di
apprendimento clinico in relazione alla dimensione sociologica
intergenerazionale e di genere (G. Landuzzi)

Ora 17.00 17.15
Debriefing della giornata (A.Adami)

8 MAGGIO 2025 2° GIORNATA

Ora 9.009.30
Il contratto formativo (S. Valletta)

Ora 9.30 10.00
Insegnare ad assistere attraverso il “porre domande”:
strategia per facilitare 1’apprendimento (S. Valletta)

Ora 10.00 13.00
Opportunita e strategie per favorire 1’apprendimento
nella pratica clinica
(T. luriatti)

Ora 14.00 15.00
Dalla valutazione formativa alla valutazione certificativa:
raggiungere e certificare le competenze core
per la professione ostetrica.
Dimensione della valutazione, ruolo e responsabilita di tutor
cliniche, guide di tirocinio e studentesse (A. Adami)

Ora 15.00 16.30
Valutazione formativa tramite il feedback in tirocinio
Analisi e identificazione delle caratteristiche del feedback
Come gestire un colloquio di feed-back (A.Adami)

Ora 16.30 17.00
Presentazione degli strumenti della valutazione certificativa e
confronto sulla modalita d’uso (A.Adami)

16 GIUGNO 2025 3° GIORNATA

Ora 8.30 12.30
Riflessione sugli apprendimenti ed esperienze vissute sul campo
con la studentessa e/o la neoassunta,
in particolare rispetto alla valutazione certificativa
Condivisione degli aspetti di difficolta e ambiti da potenziare per
la Guida di tirocinio (A.Adami)

Ora 13.30 15.30
Ripresa dei contenuti chiave e sistematizzazione delle riflessioni,
osservazioni e suggerimenti (S. Valletta)

Ora 15.30 16.00

Prova di valutazione dell’apprendimento e gradimento evento
secondo modello ECM Regione Veneto




