
Struttura del CdS: interdipendenza positiva fra i diversi elementi costitutivi

5° anno4° anno3° anno2° anno1° anno

REFERENTE DOC. / STUD. 
(Prof. Vicini)

REFERENTE DOC. / STUD. 
(Prof.ssa Valbusa)

REFERENTE DOC. / STUD. 
(Prof.ssa Silva)

REFERENTE DOC. / STUD. 
(Prof. Girelli)

REFERENTE DOC. / STUD. 
(Prof.ssa Bevilacqua)

3 RAPPRES. STUDENTI 
(uno per gruppo territoriale)

3 RAPPRES. STUDENTI 
(uno per gruppo territoriale)

3 RAPPRES. STUDENTI 
(uno per gruppo territoriale)

3 RAPPRES. STUDENTI 
(uno per gruppo territoriale)

3 RAPPRES. STUDENTI 
(uno per gruppo territoriale)

Filosofia della scuola e 
ricerca educativa

Teorie e metodi della didattica

Metodologie didattiche attive 
e tecnologie didattiche​

Programmazione curriculare 
e valutazione scolastica​

Ricerca partecipata​

Ermeneutica delle 
pratiche educative​

3 TUTOR ORGANIZZATORI

3 TUTOR COORDINATORI 3 TUTOR COORDINATORI 3 TUTOR COORDINATORI 3 TUTOR COORDINATORI

LABORATORIO LE COSE (Gruppi colorati) 
a supporto della ricerca educativa

Tirocinio in 
contesto 1

Tirocinio in contesto 2 
(≠ ordine scolastico)

TIROCINIO 
DIRETTO

TIROCINIO 
INDIRETTO

Gruppi territoriali 
per Incontri 

euristico/riflessivi

Gruppi territoriali 
per Incontri 

euristico/riflessivi

Gruppi territoriali 
per Incontri 

euristico/riflessivi

Gruppi territoriali 
per Incontri 

euristico/riflessivi

Tirocinio in 
contesto 3

INSEGNAMENTI 
DIRETTAMENTE 

COLLEGATI 
AL TIROCINIO

INSEGNAMENTI 
LABORATORI

TIROCINIO



1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno

FOCALIZZAZIONE DISCIPLINARE
(Insegnamenti)

FOCALIZZAZIONE 
PROFESSIONALIZZANTE 

(Tirocinio)

BILANCIAMENTO DELLA PROPOSTA FORMATIVA: VERSO LA PROFESSIONE
Carico cognitivo del curricolo decrescente dal primo al quinto anno
Carico cognitivo del tirocinio crescente dal secondo al quinto anno

Laboratori didattic
i come cerniera fra

 teoria e pratica



Stesura relazione 
finale di tirocinio

Stesura tesi                
di laurea

Tutor dei 
tirocinanti Studente

TUTOR ORGANIZZATORI
(garanzia di coesione del processo)

Percorso di tirocinio (4° - 5° annualità del CdS)
Modello Service Learning

RILEVAZIONE DEL 
BISOGNO NELLO 

SPECIFICO CONTESTO

ANALISI DELLA 
LETTERATURA 
SCIENTIFICA

FORMULAZIONE 
DELLA DOMANDA 

EDUCATIVA

PROGETTAZIONE 
INTERVENTO 
EDUCATIVO

FORMULAZIONE 
DELLA DOMANDA 

EURISTICA

DEFINIZIONE DEL 
DISEGNO DELLA 

RICERCA
ANALISI DEI             

DATI RACCOLTI

VALUTAZIONE 
DELL’IMPATTO 

RISPETTO AL BISOGNO

GRUPPI TERRITORIALI
coordinati da tutor coordinatori

GRUPPI COLORATI
coordinati da docenti membri del Laboratorio Le CoSe

IMPLEMENTAZIONE, 
DOCUMENTAZIONE 

E RACCOLTA DATI



Evoluzione temporale del CdS di SFP a Verona
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10-11
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CdS quadrien. 
sede staccata 
UniPD

CdS quinquen.
inter-ateneo 
UniPD - UniVR

CdS quinquen.
UniVR

1-2-3-4-51-2-3-4-51-2-3-4-5 2-3-4-5 3-4-5 4-5 5

1 1-2-3-41-2-31-2 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5

1° annualità 
laureati 

univr

Accompagnamento studenti fuoricorso

40 posti

D.M. 249/2010 
Assegnazione 100 posti a UniVr

Avvio sperimentazione Service Learning, modificata negli anni

Avvio 
Laboratorio 

Le CoSe
Avvio Laboratori 
Documentazione

[…]


