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INTERNAZIONALIZZAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA – anno 2019 
 

Linee guida all’utilizzo dei finanziamenti 
 

 
1. OBIETTIVI 

 
A partire dall’anno 2017 l’Ateneo favorisce iniziative di internazionalizzazione della didattica dei 
singoli Dipartimenti / Scuole attraverso l’attribuzione diretta di appositi finanziamenti, che potranno 
essere utilizzati per uno o più dei seguenti obiettivi: 
 

a) incentivazione dei Corsi di Laurea Magistrale interamente offerti in lingua straniera. 
b) incentivazione di “pacchetti” costituiti da almeno tre singoli insegnamenti interamente 

impartiti in lingua straniera, inseriti all’interno di Corsi di Laurea e/o Laurea Magistrale 
(incluso il ciclo unico), previa opportuna valutazione e discussione dei Collegi didattici di 
riferimento. 

c) organizzazione di Summer o Winter schools specificamente rivolte a studenti, laureati, 
ricercatori provenienti da tutto il mondo, che intendono dedicarsi per qualche settimana 
all’approfondimento accademico di determinate tematiche. 

d) organizzazione di visite presso sedi universitarie straniere finalizzate alla stesura di progetti 
nell’ambito dei bandi Erasmus+ (ad esclusione della Key Action 1 - mobilità individuale 
intraeuropea) o alla preparazione e gestione di accordi per la creazione di corsi di studio 
che prevedano il rilascio di titoli doppi o congiunti. 

e) attivazione di assegni per attività di accoglienza e/o tutorato destinate a studenti stranieri 
iscritti a CdS in regime di doppio titolo 

f) offerta di supporto linguistico e/o metodologico ai docenti impegnati nella didattica in lingua 
straniera, tramite la partecipazione a corsi ed iniziative organizzati dal Centro Linguistico di 
Ateneo.  

g) borse e/o contributi per studenti in ingresso o in uscita partecipanti ad iniziative specifiche 
di mobilità internazionale promosse dal Dipartimento/dalla Scuola, non riconducibili ai 
programmi di mobilità studentesca promossi e finanziati dall’Ateneo (es. Erasmus, 
Worldwide Study, Short term mobility, UniVerona Cooperazione, ecc.). 

 
 

2. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE  
 
- Obiettivo a) – incentivazione dei Corsi di Laurea Magistrale interamente offerti in lingua 
straniera. I finanziamenti potranno essere utilizzati per le seguenti attività: 
 

Obiettivo Attività/spese ammissibili 
Quota trasferita ai 
Dipartimenti per 

l’anno 2019 

a) 

- inviti a docenti provenienti da Istituzioni estere per 
attività didattiche in lingua straniera (cfr. punto 3); 
- assegni per attività di accoglienza e/o tutorato 
destinate a studenti stranieri iscritti ai Corsi 
internazionali per un importo massimo annuale di 
6000 Euro. 

20.000 Euro  
per anno di corso 
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- obiettivi da b) a g).  I finanziamenti potranno essere utilizzati per le seguenti attività: 
 

Obiettivi Attività/spese ammissibili 
Quota trasferita alle 
strutture per l’anno 

2019 

da b) 
a g) 

- inviti a docenti provenienti da Istituzioni estere per 
attività didattiche in lingua straniera all’interno di 
pacchetti di singoli insegnamenti o in corsi di 
Summer/Winter Schools (cfr. punto 3); 
- retribuzioni aggiuntive a docenti dell’Università di 
Verona per le ore di didattica svolte all’interno di corsi 
di Summer/Winter schools organizzate dal 
Dipartimento, opportunamente documentate, nella 
misura di 50€ (al lordo degli oneri previsti ai sensi di 
legge) per ora di lezione frontale1.  
- supporto amministrativo per Summer/Winter 
schools; 
- spese di missione per finalità di cui all’obiettivo d); 
- assegni per attività di accoglienza e/o tutorato di cui 
all’obiettivo e); 
- quote di iscrizione ai corsi di cui all’obiettivo f). 
- borse e/o contributi alla mobilità di cui all’obiettivo g) 

10.000 Euro  
per Dipartimento /  

40.000 Euro Scuola di 
Medicina e Chirurgia  

 
 
Qualora le quote sopra indicate risultassero superiori all’importo necessario a finanziare le 
rispettive iniziative, esse potranno essere rese disponibili per il finanziamento di progetti 
riconducibili agli altri obiettivi.  
 
 

3. INVITI A DOCENTI INTERNAZIONALI 
 
Ai docenti invitati è richiesto un impegno minimo medio di 6 ore settimanali di attività didattica 
per tutta la durata del soggiorno a Verona. Il contributo massimo destinabile a ciascun soggetto 
invitato dovrà essere calcolato sulla base della provenienza e delle settimane di permanenza. 
 

CONTRIBUTO MASSIMO 
UTILIZZABILE 

CATEGORIA DOCENTE 
INVITATO 

 JUNIOR SENIOR 
Prima settimana 1.600€ 2.000€ 

Settimane successive 500€ 600€ 
Contributo una tantum per soggetti di 

provenienza non europea +700€ +700€ 

 
La distinzione in categorie, Junior e Senior, è effettuata sulla base dell’esperienza accademica dei 
soggetti invitati: 

                                                        
1 Tale retribuzione aggiuntiva potrà essere erogata solo a docenti dell’Ateneo che abbiano già espletato, per l’anno accademico di 
riferimento, il monte ore minimo di attività di didattica frontale previsto dalla normativa vigente. 
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 Junior: docenti e ricercatori con al massimo 7 anni di esperienza accademica 
dall’ottenimento del titolo di Dottorato/PhD; 
 Senior: docenti universitari, scienziati di fama internazionale. 

 
Eventuali scostamenti rispetto agli importi sopra indicati sono possibili in casi eccezionali e 
dovranno essere opportunamente motivati in fase di rendicontazione finale. Il contributo potrà 
essere utilizzato per: rimborso spese di viaggio e di soggiorno a Verona dell’ospite, nel rispetto del 
“Regolamento delle missioni, trasferte e relativi rimborsi spese” di Ateneo, compensi (in tal caso 
l’importo complessivo disponibile è da considerarsi al lordo delle ritenute a carico dell’Ente e del 
beneficiario previste ai sensi di legge).  
 
Qualora si intenda assegnare un compenso ad un docente di cittadinanza extra-UE, sarà 
necessario ottemperare alle disposizioni di legge relative alla tipologia di visto di ingresso in Italia. 
A tal fine, si invita a contattare prima della presentazione della candidatura il servizio Welcome 
Office di Ateneo (international@ateneo.univr.it), per maggiori informazioni e assistenza. 
 
 

4. RELAZIONE FINALE 
 
Le strutture, utilizzando i modelli che verranno resi disponibili online, dovranno trasmettere entro il 
31 ottobre 2019 una relazione relativa alle iniziative realizzate e che si intendono completare 
entro la fine dell’anno. Tali relazioni saranno utilizzate al fine della quantificazione delle quote da 
attribuire ai dipartimenti nell’anno 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:international@ateneo.univr.it
https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/internazionalizzazione/programmi-e-progetti-internazionali/internazionalizzazione-di-ateneo

