
 

Consiglio di Amministrazione del 17 giugno 2025 

 
 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 17/06/2025 
 
Il giorno 17 giugno 2025, alle 09:30 in Verona, via dell’Artigliere n. 8, in Sala Terzian di Palazzo Giuliari, 
e in modalità telematica, si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di 
Verona. 
 
Sono presenti: 
 

 
(#) Il Rettore è sostituito, con diritto di voto, dal Pro Rettore; 
(*) in collegamento da remoto; 
 
Presiede il Pro Rettore, Prof. Diego Begalli. 
 
 
Al fine di fornire al Direttore Generale, Dott. Federico Gallo, un adeguato supporto tecnico sia per il 
regolare svolgimento della seduta che per la verbalizzazione, partecipano alla seduta la Dott.ssa Elisa 
Silvestri, Dirigente della Direzione Affari Istituzionali, la Dott.ssa Barbara Caracciolo e il Sig. Cristian 
Donaglio della Direzione Affari Istituzionali. 
 
 
 
 

Componenti 
 

Prof. Pier Francesco NOCINI   AG (#) 

Dott.ssa Laura DALLA VECCHIA  A 

Dott.ssa Perla STANCARI   P 

Avv. Stefano CALOI            P 

Prof.ssa Paola DOMINICI   P (*) 

Prof. Stefano TROIANO   P (*) 

Prof. Paolo FRASSI    P (*) 

Prof. Andrea SBARBATI   P (*) 

Dott. Giovanni FIORINI                 P (*) 

Sig.ra Emanuela Maria ALTAMURA  AG  

Sig. Enzo RUSSO    P (*) 

 
Ai sensi dell’art. 19, comma 3 dello Statuto, partecipano alla riunione: 

- il Pro Rettore               Prof. Diego Begalli P 

- il Direttore Generale  Dott. Federico Gallo P 
 
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti: 
 
Dott.  Francesco Paolo Romanelli Presidente  P (*) 

Avv.  Enrico Toffali  Membro effettivo P (*) 

Dott.ssa            Antonietta Ristaino        Membro effettivo            A 

 

P = presente; AG = assente giustificato   A = assente 
 



 

Consiglio di Amministrazione del 17 giugno 2025 

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1)  Relazione sulla performance esercizio anno 2024- approvazione 

 



       
 

1° punto OdG  
Area Pianificazione e Controllo Direzionale 

Consiglio di Amministrazione del 17 giugno 2025 

 
1° punto OdG: 

Relazione sulla performance esercizio 2024 - Approvazione 

 
Il Pro Rettore ricorda che nella seduta del 30 gennaio 2024 il Consiglio d’Amministrazione aveva 

adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, documento che assorbe e 
sostituisce numerosi documenti programmatori dell’Ateneo, tra i quali - nella sua Sottosezione 
Performance - il Piano Integrato della Performance della Struttura Gestionale. 

Resta invariato, invece, quanto disposto dal Legislatore in merito alla Relazione annuale sulla 
Performance, quale strumento di accountabilty attraverso cui rendicontare a tutti gli stakeholder, interni 
ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato e gli eventuali scostamenti e loro cause, rispetto 
agli obiettivi programmati. 

Il Pro Rettore informa che la Direzione Generale, nel rispetto della normativa vigente, ha elaborato 
detta Relazione sulla performance per l’anno 2024 (allegato n. 1), che ripercorre, a consuntivo, i risultati 
in termini di performance raggiunti nell’anno dall’Ateneo nel suo complesso, dalle Strutture, nonché dal 
personale, aggregato per livello di responsabilità, rispetto agli obiettivi fissati dal PIAO 2024-2026. 

A livello di area strategica, i progetti realizzati hanno conseguito i seguenti risultati: 

 

Area di intervento  
Grado di 

raggiungimento 
dell’obiettivo strategico 

N. obiettivi 
operativi 
(progetti) 

DIDATTICA 

100% 6 

75% 1 

50% 1 

DIDATTICA Totale 8 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 100% 5 

RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO Totale 5 

TERZA MISSIONE 100% 8 

TERZA MISSIONE Totale 8 

SERVIZI AGLI STUDENTI 100% 5 

SERVIZI AGLI STUDENTI Totale 5 

INTERNAZIONALIZZAZIONE 100% 4 

INTERNAZIONALIZZAZIONE Totale 4 

PERSONALE E POLITICHE DI RECLUTAMENTO 
100% 9 

75% 1 

POLITICHE DI RECLUTAMENTO Totale 10 

RAPPORTI CON IL SSR 100% 1 

RAPPORTI CON IL SSR Totale 1 

TRASVERSALE 

100% 33 

75% 1 

50% 2 

0% 1 

TRASVERSALE Totale 37 

Totale complessivo* 78 

(*) Dal conteggio sono esclusi n.2 progetti espunti dalla performance per cause esogene.  

 



       
 

1° punto OdG  
Area Pianificazione e Controllo Direzionale 

Consiglio di Amministrazione del 17 giugno 2025 

 
Il Direttore Generale illustra i contenuti della Relazione sulla performance per l’esercizio 2024 

avvalendosi delle slide all’uopo predisposte alla cui esposizione partecipano anche il dott. Stefano 
Fedeli, la dott.ssa Antonella Arvedi e il dott. Luca Fadini. In particolare, 

- Slides dalla 1 alla 3: descrivono in modo riassuntivo quali sono gli elementi caratterizzanti della 
Relazione sulla Performance 2024; 

- Slide 4: descrive gli obiettivi raggiunti in relazione al Piano Strategico 2023/2025 e alla 
sottosezione Performance 2024/2026 del PIAO, i dati vengono rappresentati suddivisi per area; 

- Slide 5: rappresenta il raggiungimento degli obiettivi suddivisi per criteri rappresentando il target 
e l’effettivo livello raggiunto; 

- Slide 6: rappresenta la percentuale di raggiungimento degli obiettivi suddivisi per struttura; 
- Slides 7 e 8: illustrano le performance individuali raggiunte dal personale; viene descritta anche 

la valutazione bottom-up, novità di quest’anno per il personale che riveste ruoli apicali; 
- Slide 9: descrive il grado di soddisfazione di docenti, dottorandi e assegnisti; il dato è confrontato 

con quello di altri atenei e suddiviso per tipi di servizi; 
- Slide 10: descrive il grado di soddisfazione del personale tecnico amministrativo, il dato è 

confrontato con quello di altri atenei e suddiviso per tipi di servizi; 
- Slides 11: descrive il grado di soddisfazione degli studenti iscritti al primo anno, il dato è 

confrontato con quello di altri atenei e suddiviso per tipi di servizi; 
- Slide 12: descrive il grado di soddisfazione degli studenti dopo il primo anno, il dato è confrontato 

con quello di altri atenei e suddiviso per tipi di servizi. 
 
Il Pro Rettore, infine, chiede al Consiglio di Amministrazione di pronunciarsi in merito alla Relazione 

sulla Performance per l’anno 2024, come sin qui illustrata. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- udita la relazione del Pro Rettore e del dott. Federico Gallo, 
 

approva 
 
la Relazione sulla Performance per l’anno 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Pro Rettore chiude la seduta alle ore 10:25. 


