
ANALISI SWOT CdS Infermieristica 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

• Efficace coordinamento delle 5 sedi; 

• La Commissione didattica, composta da 
Coordinatori della didattica 
professionalizzante, Docenti del Sistema 
Sanitario Nazionale e Docenti Universitari 
che, su delega del Collegio docenti, ha 
potere decisionale sulla gestione di 
problematiche anche di carattere molto 
concreto riguardanti gli studenti e la gestione 
del CdS; 

• Confronto costante con la componente 
studentesca; 

• Rapporto solido con le PI, è in essere una 
relazione istituzionale e continuativa nel 
tempo; 

• Elevate percentuali di occupati a un anno dal 
titolo; 

• Valori alti, per tutte le sedi, nella percentuale 
di laureandi complessivamente soddisfatti 
rispetto al CdS; 

• Tutorato attivo ed efficace. 

• Criticità nel conseguimento dei 40 CFU al 
primo anno del CdS; 

• Ritardo nella carriera che si risente anche nei 
dati sulle lauree in corso (tutti i poli sono 
sotto la media d’area geografica tranne il 
polo di Bolzano); 

• Scarso utilizzo del programma Erasmus 
(anche se si può leggere dai documenti che il 
CdS ha iniziative a riguardo). 
 

 


