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Il giorno 07 luglio 2015, alle ore 8,40, in Verona, Via dell’Artigliere n. 8, in Sala Terzian di Palazzo Giuliari, si 

riunisce il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Verona. 

 

 

Sono presenti: 
 

Componenti 

 

Prof. Nicola SARTOR - Rettore  P 

Prof. Diego LUBIAN - Direttore di Dipartimento Area Scienze Giuridiche ed Econ. P 

Prof.ssa Roberta FACCHINETTI - Direttore di Dipartimento Area Scienze Umane  AG 

Prof.ssa Luigina MORTARI - Direttore di Dipartimento Area Scienze Umane   AG 

Prof.ssa Marina BENTIVOGLIO - Direttore di Dipartimento Area Scienze Vita e Salute  P 

Prof. Aldo SCARPA - Direttore di Dipartimento Area Scienze Vita e Salute  A 

Prof. Giovanni VALLINI - Direttore di Dipartimento Area Scienze e Ingegneria  P 

Prof. Giovanni ROSSI - Rappr. Prof. Ordinari Area Scienze Giuridiche.ed Econ. P 

Prof.ssa Luisa PRANDI - Rappr. Prof. Ordinari Area Scienze Umane  P 

Prof. Domenico GIRELLI - Rappr. Prof. Ordinari Area Scienze Vita e Salute  AG 

Prof.ssa Maria Paola BONACINA - Rappr. Prof. Ordinari Area Scienze e Ingegneria  AG 

Prof. Giorgio MION - Rappr. Prof. Associati Area Scienze Giuridiche ed Econ. P 

Prof. Felice GAMBIN - Rappr. Prof. Associati Area Scienze Umane  AG 

Prof.ssa Flavia BAZZONI - Rappr. Prof. Associati Area Scienze Vita e Salute  P 

Prof.ssa  Francesca MONTI - Rappr. Prof. Associati Area Scienze e Ingegneria  AG 

Dott. Angelo BONFANTI - Rappr. Ricercatori Area Scienze Giuridiche ed Econ.  AG 

Dott.ssa Federica DE CORDOVA - Rappr. Ricercatori Area Scienze Umane  P 

Dott. Giovanni GOTTE - Rappr. Ricercatori Area Scienze Vita e Salute  P 

Dott. Giovanni Battista TORNIELLI - Rappr. Ricercatori Area Scienze e Ingegneria  P 

Dott.ssa Giovanna BRENDOLAN - Rappr. Personale Tecnico-Amministrativo  P 

Dott. Giorgio GUGOLE - Rappr. Personale Tecnico-Amministrativo (1) P 

Dott. Mauro MARRELLA - Rappr. Personale Tecnico-Amministrativo  P 

Dott.ssa Debora OLIOSO - Rappr. Personale Tecnico-Amministrativo  AG 

Sig. Leonardo FRIGO - Rappresentante degli Studenti  P 

Sig.ra Valentina DAL ZOVO - Rappresentante degli Studenti  AG 

Sig.ra Daniela PILI - Rappresentante degli Studenti  AG 

 
 

Ai sensi dell’art. 16, comma 4 dello Statuto, partecipano alla riunione: 
 

- Pro Rettore Vicario    prof. Giancesare GUIDI  P 

- Presidente del Nucleo di Valutazione  prof. Emilio BARTEZZAGHI  AG 

- Direttore Generale    dott. Giulio COGGIOLA PITTONI P 

 

P = presente;   AG = assente giustificato   A = assente. 

 

Presiede il Rettore, prof. Nicola SARTOR. 

Esercita le funzioni di Segretario il dott. Giulio COGGIOLA PITTONI, partecipa inoltre alla seduta la dott.ssa Barbara 

Caracciolo, Responsabile della Segreteria Organi di Ateneo e la dott.ssa Paola Cavicchioli della Segreteria Organi di 

Ateneo, ai fini di fornire al Direttore un supporto tecnico qualificato per la regolare redazione del verbale. 
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Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente: 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

 

1. Comunicazioni; 

 

2. Approvazione verbali sedute del 26 maggio 2015 e del 9 giugno 2015; 

 

3. DIREZIONE GENERALE 
 

3.1 Centro Linguistico di Ateneo – Sostituzione componente nel Consiglio Direttivo. 

 

4. DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI  STUDENTI 
 

4.1 Corsi Master Universitari: istituzione e attivazione per l’a.a. 2015/2016; 
 

4.2 Corsi di Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale: istituzione e attivazione per l’a.a. 2015/2016; 
 

4.3 Studentessa Alice Magnani – proposta di rilascio di Laurea alla memoria. 
 

4.4 Premio di Laurea Women First 2015. 
 

4.5 Corso di preparazione alla prova unica di ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale e ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia e in Protesi Dentaria. 

 

5. DIREZIONE FINANZA E CONTROLLO 
 

5.1 Conto Consuntivo Esercizio 2014 - parere 

 

6. DIREZIONE RISORSE UMANE 
 

6.1 Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato. Integrazioni 

 

7. AREA RICERCA 
 

7.1 Accreditamento Spin Off Cooperativa Sociale QUID: parere 

 

8. AREA PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DIREZIONALE 
 

8.1 Modifiche al Modello di Assicurazione della Qualità – parere. 

 

9. AREA COMUNICAZIONE INTEGRATA DI ATENEO 
 

9.1 Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Verona e ArtVerona-Art Project Fair, Ente Autonomo per le 

Fiere di Verona - parere. 
 

9.2 Protocollo d’intesa tra Università degli Studi di Verona e Museo di Castelvecchio, Direzione Musei d’Arte e 

Monumenti, Comune di Verona – parere. 

 

10. VARIE ED EVENTUALI (anche in previsione della definizione di procedure in corso). 
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La seduta è stata tolta alle ore 9.37. 

 

 

 

1) Entra alle ore 9.20 durante la discussione del punto n. 9.2. 

 

 

 

 

Con il consenso unanime dei componenti il Senato Accademico presenti, considerata la disponibilità oraria dei 

partecipanti alla seduta, l’ordine di discussione degli argomenti odierni è così modificato: 1 a – 2 – 3.1 – 4.1 – 

4.2 – 4.3 – 4.4. – 4.5 – 5.1 – 6.1 – 7.1 – 9.1 – 9.2 – 8.1. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 
 

Struttura competente: Rettorato e p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 1 – COMUNICAZIONI – Miur - Sovvenzioni per chiamate dall’estero 

 

 

Il Rettore comunica che il Ministero ha stabilito che anche quest’anno ci potrà essere una sovvenzione per le chiamate 

dirette dall’estero. A seconda della tipologia, la sovvenzione va dal 50% al 90% dell’assorbimento di punti organico. Le 

segnalazioni devono essere inviate al Ministero entro il 22 settembre. Il Rettore manifesta l’intenzione di invitare i 

Dipartimenti ad inviare proposte coerenti con la Programmazione stabilita dall’Ateneo. 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 
 

Struttura competente: Segreteria Organi di Ateneo e p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 2 - Approvazione verbali sedute del 26 maggio 2015 e del 9 giugno 2015. 

 

Il Rettore ricorda che sono stati consegnati ai Componenti del Senato Accademico i verbali delle sedute del 26 

maggio 2015 e del 9 giugno 2015. 

 

Il Rettore, dopo aver chiesto ai Signori Componenti se vi siano osservazioni in merito alla stesura dei suddetti 

verbali, constata la mancanza di rilievi e li pone all'approvazione. 

 

Il Senato Accademico, all’unanimità, approva entrambi i verbali. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura proponente: Area Affari Generali e Legali e p.c.: Tutte le Strutture 

OGGETTO: 3.1 - Centro Linguistico di Ateneo – Sostituzione componente nel Consiglio Direttivo. 

 

Il Rettore informa che il Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA), con nota del 18 giugno 2015, ha 

comunicato che il Direttore della Scuola di Medicina e Chirurgia ha designato, quale nominativo da proporre al Senato 

Accademico come rappresentante nel Consiglio Direttivo del  CLA, per la macro area Scienze della Vita e della Salute, 

in sostituzione del dimissionario Prof. Carlo Laudanna per il restante periodo del mandato 2012-2015,  il Prof. Elio 

Liboi. 

 

Il Rettore chiede pertanto al Senato Accademico di deliberare in merito.  
 

Il Senato Accademico 
 

- udita la relazione del Rettore; 

- viste la nota del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) del 18 giugno 2015 

 

all’unanimità 
 

delibera 

 

di nominare il prof. Elio Liboi come rappresentante nel Consiglio Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) per 

la macro area Scienze della Vita e della Salute per il restante periodo del mandato 2012-2015. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura proponente: Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti  

e p.c.: Tutte le Direzioni ed Aree in Staff 

OGGETTO:  4.1 - Corsi Master Universitari: istituzione e attivazione per l’a.a. 2015/2016. 

 

Entrano in seduta il Prof. Alberto Roveda e il Prof. Tommaso Dalla Massara, componenti della Commissione 

Post Lauream per illustrare nel dettaglio l’argomento in oggetto. 

Il Rettore informa il Senato Accademico che con propria lettera prot. n. 21289 del 01 aprile 2015,  

 

allegato n. 1 di 2 pagine 

 

ha invitato i docenti a presentare le proposte di attivazione dei Corsi Master Universitari di primo e secondo livello 

a.a. 2015/2016 e ad inviare tutta la documentazione agli uffici della Direzione didattica e Servizi agli Studenti entro 

il 30 aprile 2015. 

 

Con la stessa nota e sulla base degli obiettivi strategici di Ateneo ha raccomandato che i Master abbiano un 

forte collegamento con enti o soggetti del territorio nonché diano risposta alle esigenze professionali prevedendo 

una potenziale immediata spendibilità, sul mercato del lavoro, delle competenze acquisite al termine del percorso. Il 

Rettore ha chiesto pertanto che la proposta di istituzione osservi i seguenti criteri: 

- i corsi non presentino sostanziali sovrapposizioni nei contenuti didattici; 

- non si mutui la didattica erogata nei corsi post lauream da quella erogata in altri corsi dell’Ateneo; 

- in caso di rinnovo di proposta, l’analisi dei risultati ottenuti nelle precedenti edizioni. 

 

Inoltre, con propria lettera del 1 giugno 2015, prot. n. 34216, come da  

 

allegato n. 2 di 1 pagina 

 

il Rettore ha in seguito nominato una Commissione con il compito di valutare le proposte dei corsi di studio post 

lauream prima dell’approvazione del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico secondo le linee guida 

dettate dal Consiglio di Amministrazione del 13 giugno 2014. 

 

A questo punto il Rettore informa che i Dipartimenti delle Macro Aree di Scienze Giuridiche ed Economiche, 

Scienze Umanistiche e Scienze ed Ingegneria hanno proposto, entro i termini previsti, i seguenti corsi: 

 

- il Consiglio del Dipartimento di Economia Aziendale nella seduta del 25 maggio 2015, ha proposto di 

istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min Max 

1 

Direzione e sviluppo 

delle risorse umane. 

Human resources 

management  

(VIII edizione)
 

Prof. Giuseppe 

Favretto 
I 60 € 6.000,00 ___ Annuale 10 12 

2 

Internal Auditing & 

Compliance  

(IX edizione) 

Prof. Paolo Roffia I 73 € 4.900,00 ___ Annuale 10 30 

3 

Logistica Integrata e 

Supply Chain 

Management 

(XV edizione) 

Prof.ssa Barbara 

Gaudenzi  
I 60 € 3.900,00 Eventuali Annuale 10 30 
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- il Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche nella seduta del 13 maggio 2015, ha proposto di 

istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 il seguente Master universitario: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min Max 

1 
Project Management 

(X edizione)  
Dott. Alberto Roveda I 60 € 4.900,00  Annuale 15 24 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Tempo, Spazio, Immagine, Società nella seduta del 06 maggio 2015, ha 

proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min Max 

1 

Editoria: 

Progettazione e 

Management 

(III edizione) 

Dott.ssa Federica 

Formiga 
I 60 € 3.500,00 ______ Annuale 15 30 

2 
Mediazione familiare 

(XII edizione) 

Prof.ssa Paola Di 

Nicola 
I 60 € 3.500,00 ______ Annuale 15 25 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia nella seduta del 20 maggio 2015 ha 

proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min Max 

1 

Intercultural 

Competence and 

Management - 

Comunicazione, 

Gestione dei conflitti 

e Mediazione 

interculturale in 

ambito aziendale, 

educativo, 

sociosanitario, 

giuridico, dei mass 

media e per l'Italiano 

L2  

con formazione a 

distanza 

(IX edizione) 

Prof. Agostino 

Portera 
I 60 € 2.500,00 ___ Annuale 20 100 

2 

Studi Rom per il 

contrasto 

all'antiziganismo 

(Nuova istituzione) 

Prof. Leonardo 

Piaesere 
I 60 € 2.300,00 ___ Annuale 16 30 

3 

Consulenza Filosofica 

di Trasformazione 

(III edizione) 

Prof. Riccardo 

Panattoni 
II 120 € 5.000,00 € 3.000,00 Biennale 15 30 



    Pag.  

 

 

 

 
 

 

4 

Manager dell' 

Impresa Sociale per 

l'innovazione sociale 

e lo sviluppo locale 

(II edizione)* 

Dott. Giuseppe 

Tacconi 
II 60 € 900,00 ___ Annuale 15 30 

* In collaborazione con l’Università EAFIT – Colombia e riservata a studenti Colombiani. Sede didattica Medellin 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Informatica, nella seduta 19 maggio 2015, ha proposto di istituire e attivare 

per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. iscritti 

Min Max 

1 

Computer game 

development 

(VII edizione) 

Dott. Umberto 

Castellani 
I 60 € 4.500,00 ___ Annuale 15 20 

2 
Digital Content 

Creation (I edizione) 
Dott. Mattero Caristi I 60 € 3.600,00 ___ Annuale 15 30 

 

Il Rettore informa, inoltre, che per la Macro Area di Scienze della Vita e della Salute, i Dipartimenti hanno 

proposto, entro i termini previsti, i seguenti corsi: 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Chirurgia, nella seduta del 26 maggio 2015 ha proposto di istituire e attivare 

per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Case manager di cure 

primarie e palliative (Sede 

di Trento)                           

(II edizione) 

Prof. Enrico 

Polati 
I 60 2.000,00 _____ Annuale 20 25 

2 

Chirurgia epato pancreatico 

biliare                   (IV 

edizione) 

Prof. Claudio 

Bassi 
II 60 € 3.000,00 ______ Annuale 5 7 

3 

Chirurgia orale ed 

implantologia                         

(Biennale)                              

(VII edizione) 

Prof. Pier 

Francesco 

Nocini 

II 120 € 18.000,00 ______ Biennale 3 4 

4 

Chirurgia tropicale e delle 

emergenze umanitarie     

(VI edizione) 

Prof.ssa Elda 

Baggio 
II 60 € 5.200,00 ______ Annuale 6 16 

5 

Prostatectomia Radicale 

Robot Assistita (RARP)         

(Nuova istituzione) 

Prof. Walter 

Artibani 
II 60 € 3.000,00 

€ 20.000,00  AB 

Medica 
Annuale 5 10 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Medicina, nella seduta del 20 maggio 2015, ha proposto di istituire e attivare 

per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 
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1 

Immunologic lung diseases: 

from mechanisms to 

treatment (Nuova 

istituzione) 

Prof. Andrea 

Rossi  

 

I 60 

 

€ 2.500,00 

 

___ Annuale 5 10 

2 

La sperimentazione clinica 

in oncologia: aspetti clinici, 

gestionali ed operativi 

(Interateneo - Sede 

amministrativa: Università 

di Padova)  (Nuova 

istituzione) 

Prof. Pierfranco 

Conte 

(Referente 

UNIVR:  Prof. 

Giampaolo 

Tortora) 

I 60 € 2.600,00 ___ Annuale 10 25 

3 

Ecografia point-of-care 

nella gestione integrata del 

paziente acuto  (Nuova 

istituzione) 

Prof. Luca Dalle 

Carbonare 
II 60 € 2.600,00 ___ Annuale 10 20 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Patologia e Diagnostica, nella seduta del 25 maggio 2015, ha proposto di 

istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Ecografia interventistica 

oncologica                                    

(Nuova istituzione) 

Prof. Mirko 

D’Onofrio  

 

II 60 

 

€ 1.500,00 

 

___ Annuale 5 10 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina di Comunità, nella seduta del 13 maggio 2015, 

ha proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Educatore esperto per le 

disabilità sensoriali e 

multifunzionali (con 

formazione a distanza) 

(VIII edizione) 

Prof. Lorenzo 

Burti 
I 60 € 2.000,00 ______ Annuale 12 24 

2 

Farmacovigilanza e 

discipline regolatorie del 

farmaco 

(VI edizione) 

Prof. Roberto 

Leone 
I 60 € 2.500,00 ______ Annuale 10 40 

3 

Gestione della qualità, del 

rischio clinico e della 

sicurezza del paziente  

(VIII edizione) 

Prof. Gabriele 

Romano 
I 60 € 2.700,00 ______ Annuale 10 30 

4 

Infanzia e movimento: lo 

sviluppo da 0 a 6 anni    

(IV edizione) 

Prof. Guido 

Francesco 

Fumagalli 

I 60 € 2.250,00 ______ Annuale 10 100 

5 

Management per funzioni 

di coordinamento delle 

Professioni Sanitarie (Sede 

di Bolzano)                         

(IV edizione) 

Prof. Albino 

Poli 
I 60 € 2.500,00 

€ 75.000,00  

Provincia 

Autonoma di 

Bolzano 

Annuale 15 25 
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6 

Management per funzioni 

di coordinamento delle 

Professioni Sanitarie (Sede 

di Trento)                         

(III edizione) 

Prof. Albino 

Poli 
I 60 € 2.500,00 ______ Annuale 25 35 

7 

Management per funzioni 

di coordinamento delle 

Professioni Sanitarie (Sede 

di Verona)                      

(III edizione) 

Prof. Luisa 

Saiani 
I 60 € 2.500,00 ______ Annuale 20 30 

8 

Nursing Assessment e 

decision making avanzati 

per la gestione di situazioni 

assistenziali complesse 

(Sede di Trento)                             

(Nuova istituzione) 

Prof. Luisa 

Saiani 
I 60 € 1.000,00 ______ Annuale 30 45 

9 

Nursing psichiatrico 

avanzato (Sede di Bolzano)                           

(Nuova istituzione) 

Prof. Lorenzo 

Burti 
I 60 € 2.500,00 

€ 75.000,00  

Provincia 

Autonoma di 

Bolzano 

Annuale 15 25 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita e della Riproduzione, nella seduta del 27 maggio 2015, 

ha proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Nursing pediatrico 

avanzato (Sede di Bolzano)                          

(Nuova istituzione) 

Prof. Giorgio 

Piacentini  

 

I 60 

 

€ 2.500,00 

 

€ 75.000,00  

Provincia 

Autonoma di 

Bolzano 

Annuale 15 25 

2 

Psicomotricità (Biennale - 

Internazionale)                       

(IV edizione) 

Dott.ssa 

Francesca Darra 
I 120 € 5.850,00 ___ Biennale 16 30 

 

- il Consiglio di Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento, nella seduta del 20 maggio 2015, 

ha proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Master universitari: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
Liv. CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Osteopatia nelle 

disfunzioni neuromuscolo-

scheletriche (Biennale - 

Sedi di Mozzecane (VR), 

Vado Ligure, Roma, 

Torino, Udine) (II 

edizione) 

Prof. Nicola 

Smania  

 

I 120 

 

€ 6.200,00 

 

___ Biennale 14 170 

2 

Tecnico nazionale di nordic 

walking                        (III 

edizione) 

Prof. Federico 

Schena 
I 60 € 1.500,00 ___ Annuale 15 30 

3 

Teoria e tecniche della 

preparazione atletica nel 

calcio (Interateneo - Sede 

amministrativa: Pisa)                

(VI edizione) 

Prof. Marco 

Gesi  

(Referente 

UNIVR:  Prof. 

Federico 

Schena) 

I 60 € 3.000,00 ___ Annuale 15 50 
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4 

Low Dose Medicine in 

Psico-Neuro-Endocrino-

Immunologia: applicazioni 

in Medicina Generale, nelle 

Disfunzioni Neuro-

Muscolo-Scheletriche e 

nell’Healthy Aging  

(Nuova istituzione) 

Dott.ssa Maria 

Luisa Gandolfi 
II 60 € 3.000,00 ___ Annuale 40 70 

5 

Progettazione e conduzione 

dell’esercizio fisico nelle 

patologie esercizio-

sensibili  

(V edizione) 

Dott.ssa Silvia 

Pogliaghi 
II 60 € 2.000,00 ___ Annuale 8 30 

 

I suddetti Master, fatta eccezione per quelli dell’area di Scienze Motorie afferenti al Dipartimento di Scienze 

Neurologiche e del Movimento, sono stati approvati dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nella 

seduta del 28 maggio 2015. 

 

La Commissione, nella riunione del 16 giugno 2015, ha quindi provveduto ad analizzare le proposte pervenute 

dai Dipartimenti e dalla Scuola di Medicina come da 

 

allegato n. 3 di 11 pagine 

 

concludendo, dopo ampia discussione, che le indicazioni dettate dagli Organi sono state complessivamente 

recepite ed evidenziando, per Master e Corsi di Perfezionamento e/o Aggiornamento professionale, le seguenti 

osservazioni da sottoporre al Senato Accademico: 

 

…omissis… 

“- per l’area di Scienze Motorie 

si riserva di approfondire con i Referenti le proposte presentate al fine di valutare eventuali accorpamenti per le 

prossime attivazioni; 

- per l’Area Medica  

si è soffermata sul corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in “Tecnico Ortopedico”, in quanto 

nell’ambito sanitario esistono in Italia corsi di primo livello in Tecniche Ortopediche abilitanti alla professione di 

Tecnico Ortopedico. La Commissione si riserva quindi di approfondire con il Referente. Inoltre, la Commissione 

rileva che, in linea con quanto richiesto dal Consiglio, il Prof. Fumagalli ha riorganizzato le precedenti proposte di 

Master accorpandole in una unica, mentre il Prof. Romano ha riorganizzato le precedenti proposte di Master 

decidendo di presentare una nuova proposta di Corso di Perfezionamento; 

- per l’Area Economica  

si è soffermata sui quattro corsi di Perfezionamento e Aggiornamento professionale di nuova istituzione proposti dal 

Dott. Roveda. Il Dott. Roveda specifica che la necessità di queste nuove attivazioni deriva da una riformulazione 

della precedente proposta del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Project Management, 

anche alla luce delle richieste professionali emerse durante le edizioni precedenti del Master. Inoltre, la 

Commissione rileva che, in linea con quanto richiesto dal Consiglio, il Prof. Roffia ha riorganizzato le precedenti 

proposte di Master in Internal Auditing and Compliance e il Corso di Perfezionamento e Aggiornamento 

professionale in Internal Auditing, accorpandole in un Master unico. Infine, la Commissione rileva la non 

attivazione del Master in “Direzione e Sviluppo delle Risorse Umane” del Prof. Favretto per quattro anni accademici 

consecutivi, ma tiene conto di quanto esposto nella lettera presentata dal Referente”. 

…omissis… 

 

Il Rettore fa infine presente che, come già avvenuto per l’a.a. 2014/2015, l’U.O. Didattica Scuole di 

Specializzazione e Post Lauream e l’U.O. Processi e Standard carriere studenti – Servizio Post Lauream 

provvederanno ad inserire anche per il corrente anno accademico le denominazioni di tutti gli insegnamenti ed i 

relativi CFU dei master negli applicativi di Ateneo al fine di rendere visibile agli utenti interessati il piano didattico 
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dei suddetti corsi. Le domande di partecipazione saranno monitorato dai suddetti uffici e il mancato raggiungimento 

del numero minimo di iscrizioni comporterà la non attivazione del corso. 

 

Il Rettore comunica infine ai Senatori che i documenti originali relativi alle Delibere dipartimentali di 

attivazione dell’offerta formativa a.a. 2015/2016 e alle schede di attivazione presentate nonché, ove pervenute, le 

relazioni finali riguardanti l’edizione precedente, sono depositati presso gli uffici sopra indicati. 

 

Il Rettore evidenzia, infine, che per dare il giusto spazio di applicazione delle nuove linee guida ai Direttori 

dei corsi, si è reso necessario procrastinare le abituali scadenze relative alla programmazione dell’offerta formativa 

post lauream, e che pertanto, pur consapevole della necessità di acquisire il parere del Senato Accademico, a causa 

della ristrettezza dei tempi e data l’urgenza a procedere ha chiesto al Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 

2015 di deliberare in merito.  

 

Il Rettore informa quindi che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’istituzione e 

attivazione per l’a.a. 2015/2016 dei Master sopraindicati, rinviando però ad una prossima seduta l’eventuale 

approvazione del Corso Master “Direzione e sviluppo delle risorse umane. Human resources management”. Il 

Consiglio ha chiesto al Dipartimento di Economia Aziendale una documentazione da cui si evincano le differenze 

tra il percorso formativo proposto negli ultimi quattro anni e quello che si propone di attivare per il prossimo anno 

accademico, riservandosi di valutare la proposta di attivazione del suddetto Master solo dopo aver esaminato tale 

documentazione. 

 

Il Rettore chiede ora al Senato Accademico di esprimere il proprio parere sull’istituzione e attivazione per 

l’a.a. 2015/2016 dei Master proposti e sopra citati, nonché sulla stipula delle Convenzioni fra l’Università degli 

Studi di Verona e gli Enti finanziatori. 

 

Il Prof. Mion invita ad una riflessione circa l’opportunità di assimilare a tutti gli effetti i TFA ai Master nel 

caso in cui i TFA stessi diventassero offerta stabile del post lauream, strutturali all’abilitazione alla professione. 

Il Rettore risponde che questa sollecitazione potrà essere presa in considerazione per il prossimo ciclo, dopo 

aver effettuato un’analisi istruttoria che possa fornire il quadro completo di tutto ciò che rientra nell’offerta post 

lauream. 

 

Il Senato Accademico 

 

- udita la relazione del Rettore; 

- visto l’art. 3, comma 9, del D.M. 270/04; 

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo – parte generale, emanato con Decreto Rettorale 15.09.2001 n. 12515 e 

successive modificazioni, adeguato al D.M. n. 270/2004 con Decreto Rettorale 3.06.2008 n. 2511; 

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi per master universitari, emanato con Decreto Rettorale 

28.06.2007, Rep. n. 2213/2007 Prot. n. 28344; 

- vista la lettera del Rettore, prot. n. 21289 del 01 aprile 2015; 

- vista la lettera del Rettore, prot. n. 34216 del 1 giugno 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Economia Aziendale nella seduta del 25 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche nella seduta del 13 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento Tempo Spazio Immagine e Società del 06 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Pedagogia, Psicologia nella seduta del 

20 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Informatica nella seduta del 19 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Chirurgia nella seduta del 26 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Medicina nella seduta del 20 maggio 2015; 
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- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Patologia e Diagnostica nella seduta del 25 

maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina di Comunità nella seduta 

del 13 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze della Vita e della Riproduzione nella 

seduta del 27 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento nella 

seduta del 20 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella seduta del 28 maggio 

2015; 

- visto il verbale di valutazione della Commissione post lauream del 16 giugno 2015 e tenuto conto delle 

risultanze; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2015; 

 

all’unanimità 

esprime parere 

 

- favorevole sull’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2015/2016, per le Macro Aree di Scienze Giuridiche ed 

economiche, Scienze Umanistiche e Scienze ed Ingegneria, dei Master Universitari di seguito elencati suddivisi 

per Macro Area: 
 

MACRO AREA SCIENZE GIURIDICHE ECONOMICHE 

- Master Universitario di I livello in Direzione e sviluppo delle risorse umane. Human resources management 

(VIII edizione); 

- Master Universitario di I livello in Internal Auditing & Compliance (IX edizione); 

- Master Universitario di I livello in Logistica Integrata e Supply Chain Management (XV edizione); 

- Master Universitario di I livello in Project Management (X edizione); 
 

MACRO AREA SCIENZE UMANISTICHE 

- Master Universitario di I livello in Editoria: Progettazione e Management (III edizione); 

- Master Universitario di I livello in Mediazione familiare (XII edizione); 

- Master Universitario di I livello in Intercultural Competence and Management - Comunicazione, gestione 

dei conflitti e mediazione interculturale in ambito aziendale, educativo, sociosanitario, giuridico, dei mass-

media e per l'italiano L2 (IX edizione con formazione a distanza); 

- Master Universitario di I livello in Studi Rom per il contrasto all'antiziganismo (I edizione) 

- Master Universitario di II livello in Consulenza Filosofica di Trasformazione (III edizione); 

- Master Universitario di II livello in Manager dell'Impresa Sociale per l’innovazione sociale e lo sviluppo 

locale (II edizione - in collaborazione con l’Università EAFIT, Colombia e riservata a studenti Colombiani. 

Sede didattica Medellin.); 
 

MACRO AREA SCIENZE NATURALI ED INGEGNERISTICHE 

- Master Universitario di I livello in Computer game development (VII edizione); 

- Master Universitario di I livello in Digital Content Creation (I edizione); 

 

- favorevole sull’istituzione e attivazione, per l’a.a. 2015/2016, per la Macro Area Scienze della Vita e della 

Salute, dei Master Universitari di seguito elencati: 
 

MACRO AREA SCIENZE DELLA VITA E DELLA SALUTE 

- Master Universitario di I livello in Case manager di cure primarie e palliative (Sede di Trento)                         

(II edizione) 

- Master Universitario di II livello in Chirurgia epato pancreatico biliare (IV edizione); 

- Master Universitario di II livello in Chirurgia orale ed implantologia (Biennale) (VII edizione); 

- Master Universitario di II livello in Chirurgia tropicale e delle emergenze umanitarie (VI edizione); 

- Master Universitario di II livello in Prostatectomia Radicale Robot Assistita (RARP) (nuova istituzione) 
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- Master Universitario di I livello in Immunologic lung diseases: from mechanisms to treatment (nuova 

istituzione); 

- Master Universitario di I livello in La sperimentazione clinica in oncologia: aspetti clinici, gestionali ed 

operativi (Interateneo - Sede amministrativa: Università di Padova) (nuova istituzione); 

- Master Universitario di II livello in Ecografia point-of-care nella gestione integrata del paziente acuto 

(nuova istituzione); 

- Master Universitario di II livello in Ecografia interventistica oncologica (nuova istituzione); 

- Master Universitario di I livello in Educatore esperto per le disabilità sensoriali e multifunzionali (con 

formazione a distanza) (VIII edizione); 

- Master Universitario di I livello in Farmacovigilanza e discipline regolatorie del farmaco (VI edizione); 

- Master Universitario di I livello in Gestione della qualità, del rischio clinico e della sicurezza del paziente  

(VIII edizione); 

- Master Universitario di I livello in Infanzia e movimento: lo sviluppo da 0 a 6 anni  (IV edizione); 

- Master Universitario di I livello in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie 

(Sede di Bolzano) (IV edizione); 

- Master Universitario di I livello in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie 

(Sede di Trento) (III edizione); 

- Master Universitario di I livello in Management per funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie 

(Sede di Verona) (III edizione); 

- Master Universitario di I livello in Nursing Assessment e decision making avanzati per la gestione di 

situazioni assistenziali complesse (Sede di Trento) (nuova istituzione); 

- Master Universitario di I livello in Nursing psichiatrico avanzato (Sede di Bolzano) (nuova istituzione); 

- Master Universitario di I livello in Nursing pediatrico avanzato (Sede di Bolzano) (nuova istituzione); 

- Master Universitario di I livello in Psicomotricità (Biennale - Internazionale) (IV edizione); 

- Master Universitario di I livello in Osteopatia nelle disfunzioni neuromuscolo-scheletriche                           

(Biennale - Sedi di Mozzecane, Vado Ligure, Roma, Torino, Udine) (II edizione); 

- Master Universitario di I livello in Tecnico nazionale di nordic walking (III edizione); 

- Master Universitario di I livello in Teoria e tecniche della preparazione atletica nel calcio (Interateneo - 

Sede amministrativa: Pisa) (VI edizione); 

- Master Universitario di II livello in Low Dose Medicine in Psico-Neuro-Endocrino-Immunologia: 

applicazioni in Medicina Generale, nelle Disfunzioni Neuro-Muscolo-Scheletriche e nell’Healthy Aging  

(nuova istituzione); 

- Master Universitario di II livello in Progettazione e conduzione dell’esercizio fisico nelle patologie 

esercizio-sensibili (V edizione); 

 

- favorevole sull’attivazione di ciascun corso di Master subordinandola al raggiungimento del numero minimo di 

iscrizioni programmate; 

 

- favorevole alla stipula delle seguenti Convenzioni: 
 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Logistica Integrata e Supply Chain 

Management (XV edizione) tra l’Università degli Studi di Verona, il Consorzio ZAI e l’Associazione 

“Amici del Logimaster”; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di II livello in Manager dell'Impresa Sociale per 

l’innovazione sociale e lo sviluppo locale (II edizione) tra l’Università degli Studi di Verona e la 

Universidad EAFIT; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Case manager di cure primarie e 

palliative (Sede di Trento) tra l’Università degli Studi di Verona e la Provincia Autonoma di Trento; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Immunologic lung diseases: from 

mechanisms to treatment tra l’Università degli Studi di Verona e la NeT Congress & Education spa 

Alessandro Rosso Group;  

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in La sperimentazione clinica in 
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oncologia: aspetti clinici, gestionali ed operativi tra l’Università degli Studi di Verona e l’Università degli 

Studi di Padova; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di II livello in Ecografia point-of-care nella 

gestione integrata del paziente acuto tra l’Università degli Studi di Verona e l’ULSS 5 Ovest Vicentino di 

Arzignano; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Educatore esperto per le disabilità 

sensoriali e multifunzionali tra l’Università degli Studi di Verona e la Fondazione Barbieri Onlus di 

Verona; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Management per funzioni di 

coordinamento delle Professioni Sanitarie (Sede di Bolzano) tra l’Università degli Studi di Verona e la 

Provincia Autonoma di Bolzano; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Management per funzioni di 

coordinamento delle Professioni Sanitarie (Sede di Trento) tra l’Università degli Studi di Verona e la 

Provincia Autonoma di Trento; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Nursing Assessment e decision 

making avanzati per la gestione di situazioni assistenziali complesse (Sede di Trento) tra l’Università degli 

Studi di Verona e la Provincia Autonoma di Trento; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Nursing psichiatrico avanzato 

(Sede di Bolzano) tra l’Università degli Studi di Verona e la Provincia Autonoma di Bolzano; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Nursing pediatrico avanzato (Sede 

di Bolzano) tra l’Università degli Studi di Verona e la Provincia Autonoma di Bolzano; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello in Psicomotricità tra l’Università 

degli Studi di Verona ed il C.I.S.E.R.P.P. - Centro Italiano Studi e Ricerche in Psicologia e Psicomotricità; 

 Convenzione per la realizzazione del Master universitario di I livello in Osteopatia nelle disfunzioni 

neuromuscolo-scheletriche tra l’Università degli Studi di Verona ed EOM Italia s.r.l.;   

 Convenzione per la realizzazione del Master universitario di I livello in Teoria e tecniche della 

preparazione atletica nel calcio tra l’Università degli Studi di Verona e l’Università degli Studi di Pisa; 

 Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di II livello in Low Dose Medicine in Psico-

Neuro-Endocrino-Immunologia: applicazioni in Medicina Generale, nelle Disfunzioni Neuro-Muscolo-

Scheletriche e nell’Healthy Aging tra l’Università degli Studi di Verona e la GUNA S.p.A.; 

 

- favorevole a dare mandato al Rettore di sottoscrivere gli atti definitivi e apportare le eventuali integrazioni e 

modifiche che si rendessero necessarie; 

 

- favorevole ad incaricare la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di procedere alla pubblicazione del 

Manifesto degli Studi per l’a.a. 2015/2016 per la parte relativa all’Offerta Formativa Post Lauream e di 

autorizzare la stessa a procedere all’emanazione dei Bandi di ammissione ai corsi, nonché ad effettuare 

eventuali integrazioni e modificazioni delle schede informative che si dovessero rendere necessarie.  
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura proponente: Direzione Didattica e Servizi agli 
Studenti 

e p.c.: Tutte le Strutture 

OGGETTO: 4.2 - Corsi di Perfezionamento e/o Aggiornamento Professionale: istituzione e attivazione per 
l’a.a. 2015/2016 

 

Il Rettore informa il Senato Accademico che, con propria lettera prot. n. 21289 del 01 aprile 2015,  

 

allegato n. 1 composto di 2 pagine 

 

ha invitato i docenti a presentare le proposte di attivazione dei Corsi Master Universitari di primo e secondo 

livello a.a. 2015/2016 e ad inviare tutta la documentazione agli uffici della Direzione didattica e Servizi agli 

Studenti entro il 30 aprile 2015. 

 

Con la stessa nota e sulla base degli obiettivi strategici di Ateneo ha raccomandato che, la proposta di istituzione 

dei corsi post lauream osservi i seguenti criteri: 

- i corsi non presentino sostanziali sovrapposizioni nei contenuti didattici; 

- non si mutui la didattica erogata nei corsi post lauream da quella erogata in altri corsi dell’Ateneo; 

- in caso di rinnovo di proposta, l’analisi dei risultati ottenuti nelle precedenti edizioni. 

 

Inoltre, con propria lettera del 1 giugno 2015, prot. n. 34216, come da  

 

allegato n. 2 composto di 1 pagina 

 

il Rettore ha in seguito nominato una Commissione con il compito di valutare le proposte dei corsi di studio post 

lauream prima dell’approvazione del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico secondo le linee guida 

dettate dal Consiglio di Amministrazione del 13 giugno 2014. 

 

A questo punto il Rettore informa che i Dipartimenti delle Macro Aree di Scienze Giuridiche ed Economiche, 

Scienze Umanistiche e Scienze ed Ingegneria hanno proposto, entro i termini previsti, i seguenti Corsi: 

 

- il Consiglio del Dipartimento di Economia Aziendale nella seduta del 25 maggio 2015, ha proposto di istituire e 

attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 
 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Gestione delle imprese 

familiari (V edizione) 

Prof. Paolo 

Roffia 
20 € 1.000,00  6 mesi 10 40 

2 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Risk 

Management - 

Gestione del rischio, 

Sicurezza e Controllo 

(XXI edizione) 

Prof.ssa 

Barbara 

Gaudenzi 

16 € 1.350,00  4 mesi 10 30 
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3 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Tecniche di 

comunicazione 

aziendale – Event 

management 3.0 (V 

edizione) 

Prof. Federico 

Brunetti 
12 € 1.070,00  3 mesi 12 25 

4 

Corso di 

Perfezionamento in 

Smart Energy 

Management: gestire i 

processi di efficienza 

energetica in azienda 

(II edizione) 

Prof. Federico 

Testa 
20 € 3.000,00  6 mesi 11 25 

5 

Corso di preparazione 

alla professione di 

Dottore commercialista 

e all’attività di 

Revisore legale (V 

edizione) 

Prof. 

Alessandro 

Lai 

30 € 800,00 

€ 13.000,00 

(Ordine dei 

Dottori 

Commercialisti ed 

Esperti Contabili 

di Verona, 

Vicenza e 

Mantova) 

6 mesi 30 70 

 

- - il Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche nella seduta del 13 maggio 2015, ha proposto di istituire e 

attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

perfezionamento e 

Aggiornamento 

professionale in 

Analizzare, Gestire e 

risolvere il conflitto (I 

edizione) 

Prof. Federico 

Perali 
18 € 1.000,00 _____ 6 mesi 15 40 

2 

Corso di 

perfezionamento e 

Aggiornamento 

professionale in Cost 

& Revenue (Nuova 

istituzione) 

Dott. Alberto 

Roveda 
7 € 800,00 _____ 3 mesi 10 24 

3 

Corso di 

perfezionamento e 

Aggiornamento 

professionale in 

Management by 

Projects (Nuova 

istituzione) 

Dott. Alberto 

Roveda 
10 € 1.300,00 _____ 3 mesi 10 24 

3 

Corso di 

perfezionamento e 

Aggiornamento 

professionale in 

Project management – 

(I fondamenti) (Nuova 

istituzione) 

Dott. Alberto 

Roveda 
10 € 1.300,00 _____ 3 mesi 10 24 
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5 

Corso di 

perfezionamento e 

Aggiornamento 

professionale in Risk & 

Contracts (Nuova 

istituzione) 

Dott. Alberto 

Roveda 
7 € 800,00 _____ 3 mesi 10 24 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche nella seduta del 13 maggio 2015, ha proposto di istituire e 

attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Competenze e 

innovazione nel 

Management sociale (I 

edizione) 

Prof.ssa 

Donata 

Gottardi 

7 € 300,00 _____ 3 mesi 15 30 

2 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Consulenza del lavoro 

- Indirizzo Diritto del 

Lavoro (Sede di 

Verona - XII 

edizione) 

Prof.ssa 

Donata 

Gottardi 

6 € 400,00 _____ 4 mesi 20 100 

3 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Consulenza del lavoro 

- Indirizzo Diritto 

Commerciale e 

Tributario (Sede di 

Vicenza – III 

edizione) 

Prof.ssa 

Donata 

Gottardi 

6 € 400,00 _____ 4 mesi 20 100 

4 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Diritto 

Agroalimentare 

transnazionale e 

comparato 

(II edizione) 

Prof. Marco 

Torsello 
7 € 350,00 _____ 3 mesi 15 50 

5 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Diritto 

bancario (Nuova 

istituzione) 

Prof. 

Giovanni 

Meruzzi 

11 € 1.000,00 _____ 3 mesi 12 30 
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6 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Gli 

appalti delle pubbliche 

amministrazioni. Il 

codice dei contratti e il 

regolamento di 

esecuzione nell'attività 

e nel processo. 

(V edizione) 

Prof. 

Giovanni 

Antonio Sala 

10 € 500,00 _____ 3 mesi 16 30 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Tempo, Spazio, Immagine, Società nella seduta del 06 maggio 2015 ha proposto 

di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 

 

 Denominazione 
Direttore 

del Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e 

aggiornamento 

professionale in I 

documenti digitali e gli 

strumenti per gestirli e 

conservarli (III 

edizione) 

Dott.ssa 

Federica 

Formiga 

6 € 550,00 _____ 4 mesi 15 50 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e Psicologia nella seduta del 20 maggio 2015 ha proposto 

di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 
 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e 

aggiornamento 

professionale in Educ-

art. Promuovere l' 

educazione artistica 

nella scuola 

dell'infanzia e nella 

scuola primaria (II 

edizione) 

Dott. Claudio 

Girelli 
10 € 340,00 _____ 10 mesi 19 56 

2 

Corso di 

Perfezionamento e 

aggiornamento 

professionale in 

Interventi Assistiti con 

gli Animali (Pet 

therapy) (Nuova 

istituzione) 

Prof. Angelo 

Lascioli 
20 € 2.000,00 _____ 6 mesi 10 35 
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3 

Corso di 

Perfezionamento e 

aggiornamento 

professionale in 

Operatore esperto del 

mercato del lavoro e 

tutor unico (entry 

level) (Nuova 

istituzione) 

Dott. 

Riccardo 

Sartori 

20 € 320,00 _____ 3 mesi 20 40 

4 

Corso di 

Perfezionamento e 

aggiornamento 

professionale in 

Sostenere lo sviluppo 

degli studenti ad alto 

potenziale nei diversi 

contesti lavorativi 

(Nuova istituzione) 

Prof. Ugo 

Savardi 
30 € 1.000,00 _____ 8 mesi 20 100 

 

 

Il Rettore informa, inoltre, che per la Macro Area di Scienze della Vita e della Salute, i Dipartimenti hanno 

proposto, entro i termini previsti, i seguenti Corsi: 

 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Chirurgia, nella seduta del 26 maggio 2015, ha proposto di istituire e attivare per 

l’a.a. 2015/2016 il seguente Corso: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento in 

Chirurgia parodontale e 

perimplantare (Nuova 

istituzione) 

Prof. Giorgio 

Lombardo 
11 € 2.500,00 _____ 

Gennaio 2016 – 

Dicembre 2016 
10 16 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Medicina, nella seduta del 20 maggio 2015, ha proposto di istituire e attivare per 

l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Tecniche ortopediche 

(II edizione) 

Prof.  Luca Dalle 

Carbonare 
50 € 4.000,00 _____ 

Aprile  2016  – 

Novembre 2016 
8 25 

2 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in 

Tecniche 

posturometriche                   

(II edizione) 

Prof. Luca Dalle 

Carbonare 
37 € 2.800,00 _____ 

Gennaio 2016  – 

Luglio 2016 
8 30 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina di Comunità, nella seduta del 13 maggio 2015, ha 

proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 
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 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di  

Perfezionamento in 

Formatori ed esperti in 

simulazione e sicurezza 

del paziente (alta 

formazione specialistica)                 

(Nuova istituzione) 

Prof. Gabriele 

Romano 
40 € 1.000,00 _____ 

Aprile 2016 – 

Dicembre 2016 
10 30 

2 

Corso di  

Perfezionamento in 

Revisioni sistematiche e 

metanalisi per la 

produzione di linee guida 

evidence-based in ambito 

sanitario metodo 

cochrane (III edizione) 

Prof. Corrado 

Barbui 
32 € 1.000,00 _____ 

Aprile 2016 – 

Luglio 2016 
10 40 

3 

Corso di 

Perfezionamento in 

Trattamento del 

tabagismo                         

(IV edizione) 

Prof. Cristiano 

Chiamulera 
13 € 500,00 

Regione del Veneto 

€ 7.500,00 

Gennaio 2016 – 

Novembre 2016 
20 40 

4 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Corpo e 

movimento: attività 

motoria per l'infanzia 0-6 

anni 

(VIII edizione) 

Prof. Guido 

Francesco 

Fumagalli 

20 € 1.000,00 _____ 
Gennaio 2016 –

Gennaio 2017 
10 100 

 

- - il Consiglio di Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento, nella seduta del 20 maggio 2015, ha 

proposto di istituire e attivare per l’a.a. 2015/2016 i seguenti Corsi: 

 

 Denominazione 
Direttore del 

Corso 
CFU 

Importo 

Contribuzione 
Finanziamenti Durata 

N. Iscritti 

Min. Max. 

1 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in I 

disturbi cognitivi nel 

paziente neurologico 

ed il ruolo del team  

(Sedi di Verona e 

Mantova)                         

(III edizione) 

Prof. Nicola 

Smania 
12 € 420,00 _____ 

Gennaio 2016 –

Marzo 2016 (Sede 

di Mantova)  

 

Ottobre 2016 –

Dicembre 2016 

(Sede di Verona) 

20 30 
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2 

Corso di 

Perfezionamento e di 

Aggiornamento 

professionale in Nuova 

figura professionale - 

Esperto promotore 

della mobilità 

ciclistica                            

(III edizione) 

Prof. Federico 

Schena 
13 € 700,00 ______ 

Aprile 2016 – 

Luglio 2016 
10 25 

3 

Corso di 

Perfezionamento in 

Management delle 

attività motorie e 

sportive 

(Interdipartimentale 

con Dipartimento di 

Economia aziendale) 

(Nuova istituzione) 

Prof. Federico 

Schena 
35 € 750,00 _____ 

Gennaio 2016 – 

Dicembre 2016 
15 30 

4 

Corso di 

Perfezionamento in 

Programmi di 

esercizio fisico per il 

diabete – Exercise 

prescription in 

diabetes                      

(II edizione) 

Dott.ssa Silvia 

Pogliaghi 
7 € 350,00 _____ 

Ottobre 2016 – 

Dicembre 2016 
6 15 

5 

Corso di 

Perfezionamento in 

Programmi di 

esercizio fisico per la 

malattia di Alzheimer 

– Exercise prescription 

in Alzheimer’s disease  

(II edizione) 

Dott.ssa Silvia 

Pogliaghi 
7 € 350,00 _____ 

Aprile 2016 – 

Giugno 2016 
6 15 

6 

Corso di 

Perfezionamento in 

"Sport" per lo 

sviluppo, la pace e 

l'inclusione (Nuova 

istituzione) 

Dott. Massimo 

Lanza 
13 € 350,00 _____ 

Gennaio 2016 – 

Luglio 2016 
15 30 

 

I suddetti Corsi di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale, fatta eccezione per quelli dell’area di 

Scienze Motorie afferenti al Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento, sono stati approvati dal 

Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 28 maggio 2015. 

 

La Commissione, nella riunione del 16 giugno 2015, ha quindi provveduto ad analizzare le proposte pervenute 

dai Dipartimenti e dalla Scuola di Medicina come da 

 

allegato n. 3 composto di 2 pagine 

 

concludendo, dopo ampia discussione, che le indicazioni dettate dagli Organi sono state complessivamente recepite 

ed evidenziando, per Master e Corsi di Perfezionamento e/o Aggiornamento professionale, le seguenti osservazioni 

da sottoporre al Senato Accademico: 

 

…omissis… 

“- per l’area di Scienze Motorie 
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si riserva di approfondire con i Referenti le proposte presentate al fine di valutare eventuali accorpamenti per le 

prossime attivazioni; 

- per l’Area Medica  

si è soffermata sul corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in “Tecnico Ortopedico”, in quanto 

nell’ambito sanitario esistono in Italia corsi di primo livello in Tecniche Ortopediche abilitanti alla professione di 

Tecnico Ortopedico. La Commissione si riserva quindi di approfondire con il Referente. Inoltre, la Commissione 

rileva che, in linea con quanto richiesto dal Consiglio, il Prof. Fumagalli ha riorganizzato le precedenti proposte di 

Master accorpandole in una unica, mentre il Prof. Romano ha riorganizzato le precedenti proposte di Master 

decidendo di presentare una nuova proposta di Corso di Perfezionamento; 

- per l’Area Economica  

si è soffermata sui quattro corsi di Perfezionamento e Aggiornamento professionale di nuova istituzione proposti dal 

Dott. Roveda. Il Dott. Roveda specifica che la necessità di queste nuove attivazioni deriva da una riformulazione 

della precedente proposta del Corso di Perfezionamento e Aggiornamento Professionale in Project Management, 

anche alla luce delle richieste professionali emerse durante le edizioni precedenti del Master. Inoltre, la 

Commissione rileva che, in linea con quanto richiesto dal Consiglio, il Prof. Roffia ha riorganizzato le precedenti 

proposte di Master in Internal Auditing and Compliance e il Corso di Perfezionamento e Aggiornamento 

professionale in Internal Auditing, accorpandole in un Master unico. Infine, la Commissione rileva la non 

attivazione del Master in “Direzione e Sviluppo delle Risorse Umane” del Prof. Favretto per quattro anni accademici 

consecutivi, ma tiene conto di quanto esposto nella lettera presentata dal Referente”. 

…omissis… 

 

In seguito alle suddette osservazioni, il “Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Tecniche 

ortopediche”, modifica il titolo in “Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Metodologie 

Ortopedico – Sanitarie”. 

 

Il Rettore fa infine presente che, come già avvenuto per l’a.a. 2014/2015, l’U.O. Didattica Scuole di 

Specializzazione e Post Lauream e l’U.O. Processi e Standard carriere studenti – Servizio Post Lauream 

provvederanno ad inserire anche per il corrente anno accademico le denominazioni di tutti gli insegnamenti ed i 

relativi CFU dei master negli applicativi di Ateneo al fine di rendere visibile agli utenti interessati il piano didattico 

dei suddetti corsi. Le domande di partecipazione saranno monitorato dai suddetti uffici e il mancato raggiungimento 

del numero minimo di iscrizioni comporterà la non attivazione del corso. 

 

Il Rettore comunica infine ai Senatori che i documenti originali relativi alle Delibere dipartimentali di attivazione 

dell’offerta formativa a.a. 2015/2016 e alle schede di attivazione presentate nonché, ove pervenute, le relazioni finali 

riguardanti l’edizione precedente, sono depositati presso gli uffici sopra indicati. 

 

Il Rettore evidenzia, infine, che per dare il giusto spazio di applicazione delle nuove linee guida ai Direttori dei 

corsi, si è reso necessario procrastinare le abituali scadenze relative alla programmazione dell’offerta formativa post 

lauream, e che pertanto, pur consapevole della necessità di acquisire il parere del Senato Accademico, a causa della 

ristrettezza dei tempi e data l’urgenza a procedere ha chiesto al Consiglio di Amministrazione del 25 maggio 2015 di 

deliberare in merito. Il Rettore chiede ora al Senato Accademico di esprimere il proprio parere sull’istituzione e 

attivazione per l’a.a. 2015/2016 dei Corsi proposti e sopra citati, nonché sulla stipula delle Convenzioni fra 

l’Università degli Studi di Verona e gli Enti finanziatori. 

 

 

Il Senato Accademico 

 

- udita la relazione del Rettore; 

- visto l’art. 3, comma 9, del D.M. 270/04; 

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo – parte generale, emanato con Decreto Rettorale 15.09.2001 n. 12515 e 

successive modificazioni, adeguato al D.M. n. 270/2004 con Decreto Rettorale 3.06.2008 n. 2511; 

- visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi per master universitari, emanato con Decreto Rettorale 
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28.06.2007, Rep. n. 2213/2007 Prot. n. 28344; 

- vista la lettera del Rettore, prot. n. 21289 del 01 aprile 2015; 

- vista la lettera del Rettore, prot. n. 34216 del 1 giugno 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Economia Aziendale nella seduta del 25 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche nella seduta del 13 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento Tempo Spazio Immagine e Società del 06 maggio 

2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Pedagogia, Psicologia nella seduta del 

20 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Informatica nella seduta del 19 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Chirurgia nella seduta del 26 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Medicina nella seduta del 20 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina di Comunità nella seduta 

del 13 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Neurologiche e del Movimento nella 

seduta del 20 maggio 2015; 

- vista la deliberazione assunta dal Consiglio della Scuola di Medicina e Chirurgia nella seduta del 28 maggio 

2015; 

- visto il verbale di valutazione della Commissione post lauream del 16 giugno 2015 e tenuto conto delle 

risultanze; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2015; 

 

all’unanimità 

esprime parere  

 

 favorevole all’istituzione /attivazione, per le Macro Aree di Scienze Giuridiche ed Economiche, Scienze ed 

Ingegneria, dei Corsi di Perfezionamento e/o di Aggiornamento Professionale, a.a. 2015/2016, di seguito 

elencati suddivisi per Macro Area: 

 

MACRO AREA SCIENZE GIURIDICHE ECONOMICHE 

- Corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in Analizzare, Gestire e risolvere il conflitto (I 

edizione); 

- Corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in Cost & Revenue (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Gestione delle imprese familiari (V 

edizione); 

- Corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in Management by Projects (Nuova istituzione); 

- Corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in Project management (I fondamenti) (Nuova 

istituzione); 

- Corso di perfezionamento e Aggiornamento professionale in Risk & Contracts (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Risk Management - Gestione del rischio, 

Sicurezza e Controllo (XXI edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Tecniche di comunicazione aziendale - 

Event management 3.0 (V edizione); 

- Corso di Perfezionamento in Smart Energy Management: gestire i processi di efficienza energetica in 

azienda (II edizione); 

- Corso di Preparazione alla professione di Dottore commercialista e alla funzione di Revisore contabile (V 

edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Competenze e innovazione nel Management 

sociale (I edizione); 
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- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Consulenza del lavoro – Indirizzo diritto del 

lavoro, Sede di Verona (XII edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Consulenza del lavoro – Indirizzo Diritto 

commerciale e tributario, Sede di Vicenza (III edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Diritto Agroalimentare transnazionale e 

comparato (II edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Diritto bancario (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Gli appalti delle pubbliche amministrazioni. 

Il codice dei contratti e il regolamento di esecuzione nell’attività e nel processo (V edizione); 

 

MACRO AREA SCIENZE UMANISTICHE 

- Corso di Perfezionamento e aggiornamento professionale in i documenti digitali e gli strumenti per gestirli e 

conservarli (III edizione); 

- Corso di Perfezionamento e aggiornamento professionale in Educ-art. Promuovere l' educazione artistica 

nella scuola dell'infanzia e nella scuola primaria (II edizione); 

- Corso di Perfezionamento e aggiornamento professionale in Interventi Assistiti con gli Animali (Pet 

therapy) (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e aggiornamento professionale in Operatore esperto del mercato del lavoro e tutor 

unico (entry level) (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e aggiornamento professionale in Sostenere lo sviluppo degli studenti ad alto 

potenziale nei diversi contesti lavorativi (Nuova istituzione); 

 

 favorevole all’istituzione/attivazione, per la Macro Area Scienze della Vita e della Salute, dei Corsi di 

Perfezionamento e/o di Aggiornamento Professionale, a.a. 2014/2015, di seguito elencati: 

 

MACRO AREA SCIENZE DELLA VITA E DELLA SALUTE 

- Corso di Perfezionamento in Chirurgia Parodontale e perimplantare (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Metodologie Ortopedico – Sanitarie                       

(II edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Tecniche posturometriche                (II 

edizione);                   

- Corso di  Perfezionamento in Formatori ed esperti in simulazione e sicurezza del paziente (alta 

formazione specialistica) (Nuova istituzione); 

- Corso di Perfezionamento in Revisioni sistematiche e metanalisi per la produzione di linee guida 

evidence-based in ambito sanitario, metodo cochrane (III edizione); 

- Corso di Perfezionamento in Trattamento del tabagismo (IV edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Corpo e movimento: attività motoria per 

l'infanzia 0-6 anni (VIII edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in I disturbi cognitivi nel paziente 

neurologico ed il ruolo del Team (sedi di Verona e Mantova) (III edizione); 

- Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in Nuova figura professionale – Esperto 

Promotore  della mobilità ciclistica (III edizione); 

- Corso di Perfezionamento in Management delle attività motorie e sportive (Interdipartimentale con 

Dipartimento di Economia aziendale) (Nuova istituzione) 

- Corso di Perfezionamento in Programmi di esercizio fisico per il diabete – Exercise prescription in 

diabetes (II edizione); 

- Corso di Perfezionamento in Programmi di esercizio fisico per la malattia di Alzheimer – Exercise 

prescription in Alzheimer’s disease (II edizione); 

- Corso di Perfezionamento in Sport per lo sviluppo, la pace e l’inclusione (Nuova istituzione). 

 

 favorevole all’attivazione di ciascun corso subordinando l’attivazione di ciascun corso al raggiungimento del 

numero minimo di iscrizioni programmate; 
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 favorevole alla stipula delle seguenti Convenzioni: 

 

 Convenzione per la realizzazione del Corso di preparazione alla professione di Dottore commercialista e 

all'attività di Revisore legale tra l’Università degli Studi di Verona - Dipartimento di Economia 

aziendale, Fondazione studi universitari di Vicenza, Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti 

contabili di Verona, Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Vicenza, Ordine dei 

Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Mantova; 

 Convenzione per la realizzazione del Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in 

Metodologie Ortopedico – Sanitarie tra l’Università degli Studi di Verona e l’ICORA - International 

Council for Orthopaedics and Rehabilitation Activities; 

 Convenzione per la realizzazione del Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in 

Tecniche posturometriche tra l’Università degli Studi di Verona e la World Postural Association Italia; 

 Convenzione per la realizzazione del Corso di Perfezionamento e di Aggiornamento professionale in I 

disturbi cognitivi nel paziente neurologico ed il ruolo del team  tra l’Università degli Studi di Verona e la 

Fondazione Mons. Arrigo Mazzali - Onlus di Mantova; 

 

 favorevole a dare mandato al Rettore di sottoscrivere gli atti definitivi e apportare le eventuali integrazioni e 

modifiche che si rendessero necessarie; 

 

 favorevole ad incaricare la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di procedere alla pubblicazione del 

Manifesto degli Studi per l’a.a. 2015/2016 per la parte relativa all’Offerta Formativa Post Lauream e di 

autorizzare la stessa a procedere all’emanazione dei Bandi di ammissione ai corsi, nonché ad effettuare 

eventuali integrazioni e modificazioni delle schede informative che si dovessero rendere necessarie.  
 

 

Lasciano la seduta il Prof. Roveda e il Prof. Dalla Massara. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura proponente: Direzione Didattica e Servizi agli 

Studenti  
e p.c.: tutte le Strutture 

 

OGGETTO: 4.3 -  Studentessa Alice Magnani – proposta di rilascio di Laurea alla memoria. 

 

Il Rettore comunica al Senato Accademico che il Collegio Didattico di Scienze Motorie, nella seduta dell’11 

giugno 2015, ha proposto di conferire una “Laurea alla memoria” degli studi compiuti a Alice Magnani, 

studentessa del Corso di Laurea in Scienze Motorie – classe L-22 del DM 270/04, deceduta il 22 maggio 2015, 

prima del conseguimento del titolo finale, come da 

 

allegato 1 composto da 1 pagina. 
 

Il Rettore ricorda che il Regolamento di Ateneo per gli studenti, emanato con Decreto Rettorale n. 2637-

2008, prot. 24818, del 16 giugno 2008, prevede all’art. 6.3 “Laurea alla memoria e attestato di studi alla 

memoria” comma 1 che: 

“La laurea alla memoria viene conferita dal Senato Accademico su proposta della Facoltà a studenti che, 

avendo completato tutte le attività formative previste dal piano degli studi, siano deceduti prima di sostenere la 

prova finale” 

Comma 2 “Agli studenti che siano deceduti prima del completamento delle attività previste dal piano degli studi, 

il Senato Accademico, su proposta della Facoltà, può conferire un attestato alla memoria degli studi compiuti”. 

 

Il Collegio Didattico nella seduta sopra richiamata, a parziale deroga delle norme del Regolamento Studenti, 

ha proposto il rilascio della “Laurea alla memoria”, anche se la studentessa non ha sostenuto tutti gli esami del 

piano didattico,  in considerazione del fatto che “La studentessa, regolare negli studi universitari, si era iscritta al 

primo appello di giugno 2015 per sostenere gli ultimi due esami di profitto ed aveva consegnato in Segreteria 

Studenti la domanda di laurea. Il suo era un ottimo curriculum universitario, si sarebbe laureata in corso e allo 

stato attuale aveva una media voti pari a 25,00. A questo si aggiungano i rilevanti meriti sportivi  di Alice 

Magnani, che associava l’impegno dello studio a una esperienza diretta nello sport praticato dall’età giovanile fino 

ai massimi livelli. Recentemente era stata premiata con la medaglia d’oro al valore atletico e ricevuta al Foro 

Italico dal Presidente del CONI, Giovanni Malagò, in relazione alla sua attività sportiva di palla tamburello”. 

 

Il Rettore, chiede quindi, in considerazione della carriera universitaria della studentessa Alice Magnani e dei 

suoi rilevanti meriti sportivi (13 scudetti, 2 volte la coppa Italia, 1 super coppa europea, 1 coppa europea), a 

parziale deroga delle norme contenute nel Regolamento Studenti, il rilascio della “Laurea alla Memoria” degli 

studi compiuti ad Alice Magnani, già studentessa del Corso di Laurea in Scienze Motorie – classe L-22 del DM 

270/04, deceduta il 22 maggio 2015, così come proposto dal Collegio Didattico di Scienze Motorie “Per essere 

riconosciuta protagonista dello sport del tamburello, insignita della medaglia d’oro al valore atletico per aver 

vinto numerosissime competizioni sportive. Esempio di prima grandezza e talento nello sport praticato e 

studentessa modello in scienze motorie con un percorso di studi brillante, interessato soprattutto al trattamento 

degli aspetti riabilitativi delle malattie reumatiche e all’artrite reumatoide, aveva già completato il suo elaborato 

finale.” 

 

La Prof.ssa Bentivoglio rileva che il decesso ha suscitato grandissima emozione tra la comunità studentesca e 

il CONI che, in ricordo di Alice, sollecitano il rilascio della Laurea alla Memoria. 
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Il Senato Accademico 

 

- visto il Regolamento di Ateneo per gli studenti, emanato con Decreto Rettorale n. 2637-2008, prot. 24818, 

del 16 giugno 2008; 

- vista la delibera del Collegio Didattico di Scienze Motorie dell’11 giugno 2015; 

 

all’unanimità, 

delibera 

 

il rilascio della “Laurea alla Memoria” degli studi compiuti ad Alice Magnani, già studentessa del Corso di 

Laurea in Scienze Motorie – classe L-22 del DM 270/04, deceduta il 22 maggio 2015 “Per essere riconosciuta 

protagonista dello sport del tamburello, insignita della medaglia d’oro al valore atletico per aver vinto 

numerosissime competizioni sportive. Esempio di prima grandezza e talento nello sport praticato e studentessa 

modello in scienze motorie con un percorso di studi brillante, interessato soprattutto al trattamento degli aspetti 

riabilitativi delle malattie reumatiche e all’artrite reumatoide, aveva già completato il suo elaborato finale.” 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura competente: Direzione Didattica e Servizi 

agli Studenti 

e p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 4.4 – Bando di concorso Premio di laurea “Women First” anno 2015 

 

Il Rettore informa che il “Soroptimist International d’Italia” Club di Verona, da anni impegnato nella 

promozione del ruolo della donna nella società e nelle professioni, ripropone per l’anno 2015  l’istituzione di un 

premio di laurea dal titolo “Women First”, come da 
 

allegato n. 1 composto di n. 1 pagina 
 

Il premio, per un importo complessivo di € 1.000,00 (mille/00), è rivolto a laureate dei Corsi di Laurea 

Specialistica/Magistrale in Materie Scientifiche (rif.: Macro Area Scienze della Vita e della Salute e Macro Area 

Scienze e Ingegneria) dell’Università degli Studi di Verona; sarà erogato direttamente alla vincitrice da parte di 

“Soroptimist International d’Italia” Club di Verona e non troverà imputazione nel Bilancio d’Ateneo. 
 

I requisiti che si richiedono agli elaborati sono i seguenti: una ricerca originale in ambito medico o, più in 

generale, scientifico, con preferenza, in casi di pari merito, per una tesi rivolta alla promozione della salute 

fisica o psicologica della donna. 

 

Il Rettore sottopone quindi all’approvazione del Senato Accademico la bozza del bando di concorso, come da 

allegato n. 2 composto di n. 3 pagine 
 

che prevede, oltre ai criteri sopra indicati, la possibilità di partecipare alla selezione a laureate negli A.A. 

2012/2013 e 2013/2014 presso l’Università degli Studi di Verona. 
 

Il Rettore comunica al Senato Accademico che il nominativo del componente del “Soroptimist 

International d’Italia” Club di Verona della Commissione giudicatrice verrà in seguito individuato dall’ente 

erogatore.  

 

Il Senato Accademico 

- udita la relazione del Rettore; 

- visto il vigente Regolamento per l’istituzione ed il conferimento di premi di studio, approvato con delibera del 

Senato Accademico del 25/06/1986; 

- vista la dichiarazione di impegno del “Soroptimist International d’Italia” Club  di Verona (Prot. 39180 del 

19/06/2015) ; 

- esaminata la bozza del bando di concorso; 

all’unanimità 

esprime parere favorevole 
 

all’istituzione del Premio di laurea in argomento, approvando la bozza del bando di concorso allegato alla 

presente delibera.  

La spesa complessiva di € 1.000,00 non troverà imputazione nel bilancio d’Ateneo 

 

delibera 
 

di designare la seguente composizione della Commissione giudicatrice: 
 

- Prof.ssa Antonella Furini, Professore associato, AGR/07 Genetica Agraria 

- Prof.ssa Flavia Bazzoni, Professore associato, MED/04 Patologia Generale 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura competente: Direzione Didattica e Servizi 

agli Studenti 
e p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 4.5 - Corso di preparazione alla prova unica di ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale 

a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria 

 

Il Rettore informa il Senato Accademico che, con Avviso del 2 aprile 2015, il Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca (MIUR) ha comunicato il calendario delle prove di ammissione ai corsi di laurea e di 

laurea magistrale programmati a livello nazionale a.a.  2015/2016.  La data di effettuazione della prova unica nazionale 

di ammissione ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi 

Dentaria è stata stabilita per il giorno 8 settembre 2015. 

 

A tale proposito il Rettore comunica che in data 11 giugno 2015 è pervenuta da parte del Prof. Mauro Zamboni, 

Presidente del Collegio didattico del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in  Medicina e Chirurgia, nota prot. n. 

36325, come da  

allegato 1 composto di n. 1 pagina 

 

con la quale chiede l’attivazione di un “Corso per  la preparazione degli studenti al test di ammissione ai corsi di 

Laurea Magistrale a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria”.  

 

Il Rettore ricorda che nello scorso mese di febbraio è stato attivato, nell’ambito del “Progetto Tandem”, un corso di 

preparazione ai test di ammissione; il corso ha coinvolto 50 Istituti di Istruzione superiore ed ha visto la partecipazione 

di circa 400 studenti. 

In analogia a quanto già fatto nell’ambito del “Progetto Tandem”, il Corso in oggetto sarà riservato ad un massimo 

di 500 iscritti ai quali sarà richiesta una quota di iscrizione pari a € 25,00.  

Il Corso sarà organizzato in forma laboratoriale: oltre a fornire agli studenti indicazioni su dove e cosa studiare, 

saranno fatte delle esercitazioni pratiche in aula utilizzando i test  degli anni precedenti. 

Il Corso si svolgerà  dal 3 al 6 agosto 2015 presso l’aula Magna del Polo Zanotto e sarà articolato in  4 lezioni di 4 

ore ciascuna.  Il giorno 7 agosto, a conclusione del corso, sarà organizzata una simulazione del test di ammissione.  

 

Il Rettore informa inoltre che in attesa della pubblicazione, da parte del MIUR, del Decreto di definizione dei posti 

disponibili, delle modalità e dei programmi relativi ai quesiti della prova di ammissione, il corso verterà sulle materie 

che da sempre sono state oggetto del test, articolate secondo il seguente calendario: 

3 agosto: Logica 

4 agosto: Biologia 

5 agosto: Chimica 

6 agosto: Fisica e Matematica 

7 agosto: simulazione del test di ammissione 

 

I docenti saranno individuati dal Presidente e dal Vicepresidente del Collegio Didattico, Prof. Mauro Zamboni e 

Prof. Roberto Leone, tra i docenti disponibili nel periodo individuato ed afferenti ai SSD delle materie oggetto del test. 

L’attività didattica sarà svolta a titolo gratuito. 

 

In considerazione di quanto sopra, il Rettore chiede al Senato Accademico di voler deliberare in merito. 

 

Il Senato Accademico 

 

 udita la relazione del Rettore; 

 vista la nota del Prof. Mauro Zamboni, Presidente del Collegio didattico del Corso di Laurea Magistrale a ciclo 

unico in  Medicina e Chirurgia, dell’11 giugno 2015,  prot. n. 36325; 
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 tenuto conto che lo stesso Ministro dell’Istruzione Stefania Giannini, nel corso delle Sue audizioni al Senato in 

merito all’accesso ai corsi di ambito medico sanitario, ha più volte invitato gli Atenei ad organizzare già da 

quest’anno, nei mesi estivi, dei corsi di preparazione ai testi di ammissione, 

 

all’unanimità 

delibera 

 

 di realizzare il “Corso di preparazione alla prova unica di ammissione ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico 

in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria” nei termini e con le modalità descritte in 

narrativa; 

 di dare mandato agli uffici della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti alla realizzazione del corso in 

oggetto. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 7/7/2015 
 

Struttura competente: Direzione “Finanza e Controllo” e p.c.: tutti 

OGGETTO: 5.1 - Conto Consuntivo Esercizio 2014 – parere. 

 

Entra in seduta il Dott. Giuseppe Nifosì, Dirigente della Direzione Finanza e Controllo per illustrare nel 

dettaglio l’argomento in oggetto. 

 

Il Rettore ricorda che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera n) dello Statuto di Ateneo, il Conto Consuntivo 

deve essere presentato al Senato Accademico per il prescritto parere prima di essere approvato dal Consiglio di 

Amministrazione. 

Il Rettore, nell’evidenziare come il Conto Consuntivo rappresenti anche l’annuale appuntamento per una 

verifica dei risultati conseguiti, sia in termini finanziari che patrimoniali, a seguito delle attività svolte, fa 

presente di aver inviato ai Signori Senatori la seguente documentazione: 

1. Relazione illustrativa in sintesi; 

2. Relazione illustrativa al Conto Consuntivo Esercizio 2014; 

3. Rendiconto Finanziario. 
 

Il Rettore procede, quindi, ad illustrare la Relazione al Conto Consuntivo Esercizio 2014. 
 

Il Senato Accademico 
 

- udita la relazione del Rettore; 

- vista la documentazione distribuita, nella quale sono esposti la relazione Rettorale, il rendiconto finanziario, 

la situazione amministrativa, la relazione illustrativa e la situazione patrimoniale all’anno 2014; 
 

all’unanimità, 

delibera 
 

di esprimere parere favorevole al Conto Consuntivo Esercizio 2014. 

 
Lascia la seduta il dott. Nifosì. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 
 

Struttura competente: Direzione Risorse Umane e p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 6.1 - Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato. Integrazioni. 

 

Entra in seduta il Dott. Stefano Micheloni, appartenente alla Direzione Risorse Umane, per illustrare nel 

dettaglio l’argomento in oggetto. 

Il Rettore ricorda che il Legislatore, con l’emanazione della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in 

materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 

per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, ha dettato, tra le altre, nuove disposizioni 

relative alla figura dei Ricercatori universitari a tempo determinato. Nel quadro delle disposizioni dettate dall’art. 

24 della Legge, peraltro, la nuova disciplina ha previsto l’adozione di un apposito regolamento da parte dei 

singoli Atenei. 

Il Rettore rammenta che il Senato Accademico, nella seduta del 22 novembre 2011, ha deliberato il 

“Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 

240/2010”, emanato con Decreto Rettorale n. 3346/2011 del 12 dicembre 2011, successivamente modificato 

nella seduta del 3 luglio 2012 (emanato con Decreto Rettorale n. 1847/2012) e nella seduta del 20 gennaio 2015 

(emanato con Decreto Rettorale n. 190/2015). 

 

 allegato 1 composto di 9 pagine 

 

Il Rettore fa presente che l’art. 9 del Regolamento (“Ricercatori nell’ambito di programmi ministeriali, 

comunitari e internazionali”) prevede la possibilità di stipulare contratti con soggetti che siano risultati vincitori 

di specifici programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati dall’Unione Europea o vincitori di specifici 

programmi di ricerca di alta qualificazione finanziati dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, il cui bando preveda la stipula obbligatoria di un contratto di ricerca con l’Ateneo, con esclusivo 

riferimento alla tipologia di cui all’art. 4 comma 1 lettera a) del Regolamento, ossia: 

“… 

a) contratto junior: contratti di durata triennale prorogabili per soli due anni, per una sola volta, previa 

positiva valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte. Per questi contratti sono previsti sia il regime di 

tempo pieno sia il regime di tempo definito. 

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio 

agli studenti è pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e a 200 ore per il regime di tempo definito.  

Nell’ambito delle attività di cui al comma precedente il titolare del contratto può svolgere fino ad un massimo di 

60 ore di didattica frontale per anno accademico, secondo le modalità da definirsi al momento dell’emanazione 

del bando di selezione ed ivi precisate…”. 

Il Rettore informa il Senato Accademico che l’Ateneo di Verona, con nota del 23 dicembre 2014,  

 

allegato 2 composto di 1 pagina 

 

ha comunicato al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca la disponibilità ad accogliere i 

vincitori del bando relativo al Programma per i giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini” finanziato a valere 

sulle risorse rese disponibili dall’art. 6 del D.M. n. 815 del 4 novembre 2014. 

Considerato che il predetto bando è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 50 del 2 
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marzo 2015 e prevede la selezione di 24 posti da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24,  comma 3, 

lettera b) della legge n. 240/2010, il Rettore comunica al Senato Accademico che risulta necessario modificare 

l’art. 9 del vigente Regolamento per la disciplina dei professori a tempo determinato prevedendo la possibilità di 

stipulare anche contratti di cui all’art. 4 comma 1 lettera b), ossia: 

“… 

b) contratto senior: contratti triennali non rinnovabili, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di 

cui alla lettera a) ovvero per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51 

comma 6 della L. 449/97 e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della L. 398/89, 

ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri, ovvero con coloro che hanno  usufruito per 

almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 230/2005.  

Per questi contratti è previsto esclusivamente il regime di tempo pieno. L'impegno annuo complessivo per lo 

svolgimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore. 

Il titolare del contratto è tenuto a svolgere, nell’ambito dell’impegno didattico istituzionale, almeno 60 ore di 

didattica frontale per anno accademico, così come indicato nel bando di selezione. Ulteriori incarichi didattici 

possono essere attribuiti soltanto ai sensi dell’art. 19 comma 2 del presente regolamento.” 

 

 

Regolamento vigente proposta di modifica 

Art. 9 

Ricercatori nell’ambito di programmi 

ministeriali, comunitari e internazionali 

 

1. In deroga al presente Regolamento l’Università 

può stipulare contratti di cui all’art. 4 lettera a), 

con soggetti che siano risultati vincitori di 

specifici programmi di ricerca di alta 

qualificazione, finanziati dall’Unione Europea. 

2. Analogamente l’Università stipula contratti di 

cui all’art. 4 lettera a) con soggetti che siano 

risultati vincitori di specifici programmi di 

ricerca di alta qualificazione finanziati dal 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca, il cui bando preveda la stipula 

obbligatoria di un contratto di ricerca con 

l’Ateneo. 

3. La durata dei contratti di cui ai due commi 

precedenti è commisurata alla durata del 

programma di ricerca finanziato e comunque 

non può superare i cinque anni. 

 

4. Ai ricercatori assunti ai sensi del presente 

articolo è assicurato lo stesso trattamento 

giuridico ed economico degli altri Ricercatori a 

tempo determinato salvo che, per la parte 

economica, il bando di concorso non stabilisca 

diversamente. 

In deroga al successivo art. 14, il rapporto di 

Art. 9 

Ricercatori nell’ambito di programmi 

ministeriali, comunitari e internazionali 

 

1. In deroga al presente Regolamento l’Università 

può stipulare contratti di cui all’art. 4 lettera a) 

o lettera b), con soggetti che siano risultati 

vincitori di specifici programmi di ricerca di 

alta qualificazione, finanziati dall’Unione 

Europea. 

2. Analogamente l’Università stipula contratti di 

cui all’art. 4 lettera a) o lettera b) con soggetti 

che siano risultati vincitori di specifici 

programmi di ricerca di alta qualificazione 

finanziati dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, il cui bando 

preveda la stipula obbligatoria di un contratto di 

ricerca con l’Ateneo. 

3. La durata dei contratti di cui ai due commi 

precedenti è commisurata alla durata del 

programma di ricerca finanziato e comunque 

non può superare i cinque anni per i contratti 

di cui all’art. 4 lettera a) o i tre anni per i 

contratti di cui all’art. 4 lettera b). 

4. Ai ricercatori assunti ai sensi del presente 

articolo è assicurato lo stesso trattamento 

giuridico ed economico degli altri Ricercatori a 

tempo determinato salvo che, per la parte 

economica, il bando di concorso non stabilisca 

diversamente. 
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lavoro da instaurare ai sensi del presente 

articolo è determinato sulla base delle regole 

del singolo programma di ricerca di alta 

qualificazione di cui il Ricercatore è risultato 

vincitore. 

In deroga al successivo art. 14, il rapporto di 

lavoro da instaurare ai sensi del presente 

articolo è determinato sulla base delle regole 

del singolo programma di ricerca di alta 

qualificazione di cui il Ricercatore è risultato 

vincitore. 

Il Rettore precisa quanto prevede l’art. 5 del bando: “Il Ministero, successivamente alla stipula del contratto,  

provvede al trasferimento all'università dell'intero  ammontare  dell'importo accordato  per  l'esecuzione  

dell'attività  di  ricerca  e  per  la corresponsione del trattamento economico onnicomprensivo  determinato in 

misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno  

attribuito  all'interessato ai sensi dell'art. 24, comma 8, della legge n. 240 del 2010. In caso  di risoluzione 

anticipata del contratto, il  Ministero  provvederà  al recupero dell'importo residuo non utilizzato a valere  sul  

fondo  di finanziamento ordinario dell'università.”. 

Il Rettore chiarisce infine che l’eventuale stipula dei contratti di ricercatore a tempo determinato, di cui 

all’art. 4 lett. b) del Regolamento, con studiosi vincitori del bando relativo al Programma per i giovani ricercatori 

“Rita Levi Montalcini” citato, non comporta l’utilizzo immediato di punti organico, ma esclusivamente 

l’accantonamento di 0,2 punti organico da utilizzare nell’ipotesi di positiva valutazione del ricercatore al termine 

del contratto ai fini dell’inquadramento nel ruolo di professore di seconda fascia, qualora in possesso della 

abilitazione scientifica nazionale. 

Il Rettore chiede infine al Senato di approvare l’integrazione del Regolamento espressa in premessa. 

 

Il Senato Accademico 

 

- udita la relazione del Rettore; 

- vista la Legge n. 240/2010; 

- visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 

n. 240/2010”, emanato con Decreto Rettorale n. 190 del 2 febbraio 2015; 

- tenuto conto di quanto emerso dal dibattito, 

 

all’unanimità 

delibera 

 

 

di modificare l’art. 9 del Regolamento come di seguito indicato: 

 

Regolamento vigente proposta di modifica 

Art. 9 

Ricercatori nell’ambito di programmi 

ministeriali, comunitari e internazionali 

 

1. In deroga al presente Regolamento l’Università 

può stipulare contratti di cui all’art. 4 lettera a), 

con soggetti che siano risultati vincitori di 

specifici programmi di ricerca di alta 

qualificazione, finanziati dall’Unione Europea. 

2. Analogamente l’Università stipula contratti di 

cui all’art. 4 lettera a) con soggetti che siano 

Art. 9 

Ricercatori nell’ambito di programmi 

ministeriali, comunitari e internazionali 

 

1. In deroga al presente Regolamento l’Università 

può stipulare contratti di cui all’art. 4 lettera a) o 

lettera b), con soggetti che siano risultati 

vincitori di specifici programmi di ricerca di alta 

qualificazione, finanziati dall’Unione Europea. 

2. Analogamente l’Università stipula contratti di 

cui all’art. 4 lettera a) o lettera b) con soggetti 
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risultati vincitori di specifici programmi di 

ricerca di alta qualificazione finanziati dal 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, il cui bando preveda la stipula 

obbligatoria di un contratto di ricerca con 

l’Ateneo. 

3. La durata dei contratti di cui ai due commi 

precedenti è commisurata alla durata del 

programma di ricerca finanziato e comunque non 

può superare i cinque anni. 

 

4. Ai ricercatori assunti ai sensi del presente 

articolo è assicurato lo stesso trattamento 

giuridico ed economico degli altri Ricercatori a 

tempo determinato salvo che, per la parte 

economica, il bando di concorso non stabilisca 

diversamente. 

In deroga al successivo art. 14, il rapporto di 

lavoro da instaurare ai sensi del presente articolo 

è determinato sulla base delle regole del singolo 

programma di ricerca di alta qualificazione di cui 

il Ricercatore è risultato vincitore. 

 

che siano risultati vincitori di specifici 

programmi di ricerca di alta qualificazione 

finanziati dal Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, il cui bando 

preveda la stipula obbligatoria di un contratto di 

ricerca con l’Ateneo. 

3. La durata dei contratti di cui ai due commi 

precedenti è commisurata alla durata del 

programma di ricerca finanziato e comunque 

non può superare i cinque anni per i contratti 

di cui all’art. 4 lettera a) o i tre anni per i 

contratti di cui all’art. 4 lettera b). 

4. Ai ricercatori assunti ai sensi del presente 

articolo è assicurato lo stesso trattamento 

giuridico ed economico degli altri Ricercatori a 

tempo determinato salvo che, per la parte 

economica, il bando di concorso non stabilisca 

diversamente. 

In deroga al successivo art. 14, il rapporto di 

lavoro da instaurare ai sensi del presente 

articolo è determinato sulla base delle regole del 

singolo programma di ricerca di alta 

qualificazione di cui il Ricercatore è risultato 

vincitore. 

 

 

 

Lascia la seduta il Dott. Micheloni. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura proponente:  Area Ricerca e p.c.:  tutte le Strutture 

OGGETTO: 7.1 -  Accreditamento Spin Off Cooperativa Sociale QUID: parere. 

 

 

Il Rettore comunica che è pervenuta alla Commissione Brevetti e Spin Off per il tramite del Liaison Office 

dell’Area Ricerca di Ateneo la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia Aziendale del 25 maggio 

2015 che esprime il proprio parere sulla proposta di accreditamento come Spin Off della Cooperativa Sociale 

QUID: 

 

allegato n. 1 composto da 4 pagine. 

 

Il Rettore rende noto che la Commissione Brevetti Spin Off, nella riunione del 15 giugno 2015, ha 

attentamente preso in esame la documentazione presentata dai proponenti lo Spin Off,  

 

allegato n. 2 composto da 12 pagine 

 

esprimendo un giudizio complessivamente positivo sul percorso che QUID ha avviato nel 2013 nell’ambito 

dell’imprenditorialità sociale, stabilendo solide e fruttuose connessioni fra il mondo delle imprese eticamente 

responsabili e quello della ricerca universitaria attenta alle tematiche della sostenibilità intesa in senso lato.  

In particolare, il progetto “QUID FOR UNIVR” si propone di sviluppare: 

1. attività di ricerca finalizzata ad incrementare il patrimonio di sapere già acquisito presso l’Ateneo, in 

particolare tramite il coinvolgimento di docenti competenti sulle tematiche dei modelli di business 

innovativi, della creazione di valore inteso in senso lato e della sostenibilità economica, sociale e 

ambientale d’impresa; 

2. allestimento di metodi di lavoro utili ad incrementare l’impatto sociale sul territorio veronese, in 

particolare favorendo l’inserimento lavorativo di un numero crescente di persone “svantaggiate”. La 

possibilità di identificare metodi di lavoro utili ad accrescere l’impatto sociale sul territorio è atteso 

essere il frutto di un confronto fra personale docente dell’Ateneo e il vertice aziendale di QUID. Da tale 

confronto ci si attende in particolare di poter identificare delle “best practice” in grado di dare un 

ulteriore impulso alla qualità e all’efficienza dei processi produttivi attualmente allestiti da QUID;     

3. coinvolgimento di studenti dell’Università di Verona (studenti, laureandi, neo-laureati, dottorandi) nella 

compagine sociale e come lavoratori part-time o full-time; 

4. attivazione di progetti di ricerca e di tesi di laurea finalizzati ad elaborare “case study” in tema di 

imprenditoria giovanile, start-up, innovazione sociale e sostenibilità, misurazione del valore economico e 

dell’impatto sociale di iniziative imprenditoriali, ecc., tramite analisi documentali, interviste e 

partecipazione attiva alle attività d’impresa;  

5. istituzionalizzazione di “tavoli di lavoro” che, con la partecipazione di QUID e di docenti dell’Università 

di Verona, possano identificare percorsi di ulteriore “innovazione sociale” per QUID. 

 

La Commissione ha inoltre verificato che l’analisi del mercato di sbocco fosse in linea con i dati finanziari 

contenuti nel prospetto di bilancio risultando coerenti con le esigenze di sviluppo del progetto. Pertanto la 

Commissione, dopo aver verificato la completezza, pertinenza e congruenza della proposta  di fruizione di spazi e 

servizi da parte dell’Ateneo, all’unanimità approva che la “Cooperativa Sociale QUID spin off accreditato presso 

l’Università degli Studi di Verona”, ai sensi dell’art. 2 co. 4 lett. c) penultimo punto 

 

allegato n. 3 composto da 5 pagine. 

 

Il Rettore, considerata l’importanza e l’innovatività dell’iniziativa “Cooperativa Sociale QUID”, propone ai 

Signori Senatori di considerare l’impresa “Cooperativa Sociale QUID”, uno “Spin off accreditato presso 

l’Università degli Studi di Verona”, consentendone l’uso della relativa denominazione ai sensi del regolamento 
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di Ateneo. 

 

Il Senato Accademico 

 

- udita la relazione del Rettore; 

- vista la documentazione presentata dal Prof. Riccardo Stacchezzini del Dipartimento di Economia 

Aziendale; 

- visto la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia Aziendale del 25 maggio 2015; 

- visto il verbale della Commissione Brevetti Spin Off  riunitasi in data 15 giugno 2015; 

all’unanimità, 

delibera 

 

di dare il proprio parere favorevole a considerare l’impresa Cooperativa Sociale QUID uno “Spin off accreditato 

presso l’Università degli Studi di Verona”. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura competente: Area Comunicazione Integrata   e, p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO:  9.1 - Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e ArtVerona - Art Project Fair, Ente 

Autonomo per le Fiere di Verona - parere 

 

Il Rettore informa che l’Area Comunicazione del nostro Ateneo ha attivato una collaborazione con la 

fiera d’arte ArtVerona – Art Project Fair, organizzata da Ente Autonomo per le Fiere di Verona, alla quale già lo 

scorso anno era stato concesso il patrocinio e la possibilità di esporre un video d’artista presso il Chiostro di 

Santa Maria delle Vittorie. 

Da quest’anno, nell’ottica di un sempre maggior sviluppo della “terza missione” dell’Università e al fine 

di offrire ai propri studenti nuove possibilità di lavoro nel mercato dell’arte,  si intende sviluppare maggiormente 

tale collaborazione.  

Grazie al coinvolgimento del prof. Riccardo Panattoni (Dipartimento di Filosofia, Pedagogia e 

Psicologia) e del prof. Roberto Pasini (Dipartimento Tempo, Spazio, Immagine e Società) sarà possibile 

realizzare alcuni progetti che permetteranno a studenti selezionati di cimentarsi nel mondo dell’arte, sia durante il 

periodo della fiera (16-19 ottobre 2015) che negli eventi collaterali che si svolgeranno sia contestualmente che 

nei mesi successivi. 

Il Protocollo di Intesa non oneroso, le cui linee strategiche sono indicate nel documento  
 

allegato n. 1 composto di n. 6 pagine 
 

prevede: 

 di offrire a studenti del corso di “Storia dell’Arte Contemporanea” del prof. Pasini di fare una prima 

esperienza nel mondo dell’arte in veste di assistenti galleristi e guide alla fiera e agli eventi collaterali in varie 

sedi della città nel periodo 16-19 ottobre 2015; 

 di offrire agli studenti del corso di “Filosofia Morale” del prof. Panattoni ed al gruppo di ricerca “ORFEO” 

da lui coordinato l’impostazione di laboratori creativi per bambini (ArtVerona Young) oltre che l’impianto 

interpretativo a supporto delle mostre che si svilupperanno al Museo di Castelvecchio, al Museo Lapidario 

Maffeiano, ad AMO ed in Biblioteca Civica nei mesi a seguire;  

 di offrire agli studenti dei proff. Pasini e Panattoni, sotto loro supervisione, di realizzare un piano per la 

valorizzazione dei 160 video di artisti internazionali donati da ArtVerona allArchivio Regionale di Videoarte che 

ha sede presso la Biblioteca Civica 

 la partecipazione dell’Università ad un progetto di crowdfunding su CelesteNetwork.com per la realizzazione 

di due opere d’artista che potrebbero essere esposte negli spazi dell’Università 

 l’ingresso gratuito ad ArtVerona per studenti e personale docente e tecnico amministrativo, su presentazione 

di documentazione attestante l’iscrizione o il rapporto di lavoro con l’Università 

 lo sviluppo futuro di ulteriori collaborazioni 

 la durata di due anni del protocollo a decorrere dalla data della sua sottoscrizione  

 

Il Rettore chiede al Senato Accademico di deliberare in merito. 

 

Il Senato Accademico 

- udita la relazione del Rettore, 

- esaminato il testo del Protocollo d’intesa; 

all’unanimità,  

esprime 

 

parere favorevole alla stipula del Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e ArtVerona - Art Project Fair, 

Ente Autonomo per le Fiere di Verona. 
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SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura competente: Area Comunicazione Integrata   e, p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 9.2 -   Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e il Comune di Verona – Settore Area 

Cultura – Direzione Musei d’arte e Monumenti – Museo di Castelvecchio - parere 

 

Alle ore 9.20 entra in seduta il Dott. Giorgio Gugole. 

 

Il Rettore informa che l’Area Comunicazione Integrata, nell’ottica di favorire una sempre maggiore 

collaborazione dell’Università con le altre istituzioni culturali della città, così da dare concreta attuazione a 

quella che è la “terza missione”, e di permettere a studenti e dottorandi di misurarsi con gli sbocchi lavorativi che 

può offrire il mondo dell’arte e in seguito ai contatti intercorsi tra il Centro di ricerca Rossana Bossaglia diretto 

dal prof. Valerio Terraroli, afferente al Dipartimento Te.S.I.S. ed il Comune di Verona, Settore Cultura, 

Direzione Musei d’arte e Monumenti – Museo di Castelvecchio, rappresentato dalla dott.ssa Paola Marini, 

intende sottoporre all’approvazione il Protocollo di Intesa, della durata di tre anni, le cui linee strategiche sono 

indicate nel documento  
 

allegato n. 1 composto di n. 6 pagine 
 

che prevede: 

 attraverso il coinvolgimento di studenti selezionati dal responsabile del progetto prof. Terraroli, la 

curatela, l’organizzazione e l’allestimento presso il Museo di Castelvecchio dell’esposizione di un libro d’artista 

o di un libro illustrato da un artista, esposizione corredata da studi e apparati didattici  da allestire all’interno dei 

percorsi museali del Museo di Castelvecchio. 

 l’Ateneo, attraverso il Centro di ricerca "Rossana Bossaglia" del Dipartimento Te.S.I.S. si impegna, oltre 

a fornire i contenuti scientifici di ogni singola mostra all'interno del format già concordato con la Direzione del 

Museo di Castelvecchio, a provvedere alle spese relative all’imballaggio a regola d’arte e al trasporto delle opere; 

provvedere alle spese di assicurazione per le opere in mostra, qualora previste, e, qualora non previste, a 

sollevare il Comune di Verona e la Direzione Musei d’Arte Monumenti da ogni tipo di responsabilità; 

provvedere alla stesura dei testi di tutta la parte esplicativa e didattica della mostra sia per totem, didascalie e per 

apparati elettronici e al posizionamento di tutto l’apparato didascalico della mostra; provvedere all'installazione 

della postazione informatica, in collaborazione con la Direzione del Museo; provvedere agli impaginati grafici 

esecutivi e alla traduzione in lingua inglese di tutti gli apparati esplicativi e dei materiali a stampa; prevedere  

eventuali giornate di studio. 

Il Comune di Verona, attraverso la Direzione del Museo di Castelvecchio , si impegna tra l’altro  a provvedere  

all’allestimento e al disallestimento della mostra con proprio personale; collaborare con l’ufficio stampa  

dell'Ateneo di Verona; mettere a disposizione la sede espositiva sostenendone le spese di esercizio per apertura e 

chiusura e custodia; coordinare e collaborare con la Biblioteca Civica per il prestito del volume 

"Hypnerotomachia Poliphili" di Aldo Manuzio. 

 

Il Rettore chiede al Senato Accademico di deliberare in merito. 

 

Il Senato Accademico 

- udita la relazione del Rettore, 

- esaminato il testo del Protocollo d’intesa; 

all’unanimità,  

esprime 

 

parere favorevole alla stipula del Protocollo di Intesa tra l’Università di Verona e il Comune di Verona – Settore 

Area Cultura – Direzione Musei d’arte e Monumenti – Museo di Castelvecchio. 
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Alle ore 9.21 la seduta si interrompe per una pausa e riprende alle ore 9.33. Sono presenti i seguenti Senatori: 

Lubian, Rossi, Mion, Prandi, De Cordova, Frigo, Brendolan, Marrella, Gotte, Bazzoni, Tornielli, Bentivoglio, 

Vallini, Gugole e Rettore. Sono, inoltre, presenti il Pro Rettore Vicario Prof. Giancesare Guidi e il Direttore 

Generale, Dott. Giulio Coggiola Pittoni. 

SENATO ACCADEMICO DEL 07/07/2015 

Struttura competente: Area Pianificazione e Controllo Direzionale e, p.c.: tutte le Strutture 

OGGETTO: 8.1 - Modifiche al Modello di Assicurazione della Qualità - parere 

 

Entra in seduta la Dott.ssa Laura Mion, appartenente all’Area Pianificazione e Controllo Direzionale, per 

illustrare nel dettaglio l’argomento in oggetto. 

 

Il Rettore ricorda che, con parere favorevole del Senato Accademico del 3/06/2014, l’Ateneo ha adottato il 

Modello di Assicurazione della Qualità (AQ), predisposto dal Presidio per l’Assicurazione della Qualità (PdQ). 

Tale modello ha lo scopo di: 

- garantire il coordinamento funzionale nella programmazione delle attività didattiche, dei servizi e delle 

risorse disponibili, garantendo collegamento e comunicazione costanti tra Scuole, Dipartimenti, Corsi di Studio e 

Uffici dell’Ateneo; 

- favorire l’affermazione del valore alle attività e del merito alle persone, nel rispetto dei principi di 

eguaglianza, buon andamento ed efficienza dell’attività svolta; 

- supportare gli Organi di Governo nei processi della didattica e della ricerca, nell’ottica di miglioramento 

continuo dell’Offerta formativa agli studenti, di consolidamento di obiettivi di eccellenza nella ricerca, favorendo 

altresì la semplificazione degli adempimenti amministrativo burocratici. 

L'Ateneo di Verona adotta l'assicurazione di qualità come metodo sistematico per svolgere le proprie attività: 

garantisce così a se stesso, oltre che ai portatori di interesse esterni, che i propri obiettivi di sviluppo e 

miglioramento siano adeguatamente perseguiti nella direzione indicata dalle linee politiche dell'Ateneo. 

Per questo motivo, organizzazione dei processi, sistema delle responsabilità e dei finanziamenti, nonché 

programmazione delle attività e piano strategico integrano l'assicurazione di qualità, che si configura quindi come 

elemento strutturale dei processi strategici della didattica e della ricerca. 

Ad un anno dall’adozione del Modello di AQ di Ateneo, si rende ora necessario un aggiornamento del 

Modello, in modo tale da adeguarlo ai recenti sviluppi in tema di assicurazione della qualità, anche sulla base di 

nuove disposizioni di ANVUR. 

Il Rettore cede, quindi, la parola alla Prof.ssa Calafà che relaziona sulle revisioni al Modello di AQ effettuate 

dal PdQ, nella seduta del 9/06/2015. In particolare, tali revisioni hanno riguardato, in generale: 

1. il perfezionamento della parte relativa all’AQ ricerca, anche alla luce del completamento della prima 

esperienza di rilevazione SUA-RD 

2. il miglioramento del sistema della didattica e governo delle criticità nei processi. 

Nello specifico, gli interventi correttivi nel modello di AQ hanno riguardato i seguenti aspetti: 

- nell’ambito dell’AQ interna sulla didattica, un riferimento alle Linee Guida AQ dell’offerta formativa; 

- l’incompatibilità fra docente referente di CdS e altri incarichi nell’ambito di organi di valutazione 

(Commissioni Paritetiche, Nucleo di Valutazione e Presidio della Qualità) ovvero nell’ambito di ruoli 

istituzionali (Componente SA e CdA e Direttore di Dipartimento). Non è incompatibile, invece, con il 

ruolo di Presidente di Collegio Didattico. Inoltre, il ruolo di Componente della Commissione Paritetica 

risulta incompatibile con quello di Componente del Gruppo di Riesame di CdS che afferisce al 

Dipartimento della CP; 

- la necessità di coordinamento fra Commissioni Paritetiche e PdQ e NdV, tramite audizioni trimestrali; 

- l’introduzione del tavolo tecnico in caso di criticità in sede di valutazione CUN e accreditamento ANVUR 

dei nuovi CdS, in conformità con le Linee Guida AQ sull’offerta formativa dell’Ateneo; 
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- strumenti e soggetti dell’AQ della ricerca e della terza missione. 

I suddetti aggiornamenti sono stati riportati, quindi, nel Modello AQ di Ateneo, come da  

 

allegato n. 1 composto di 9 pagine. 

 

 

Il Rettore ringrazia la Prof.ssa Laura Calafà ed i componenti del Presidio per l’Assicurazione della Qualità per il 

lavoro svolto. 

 

 

Il Senato Accademico 

 

- udita la relazione del Rettore; 

- visto il Modello di AQ di cui in allegato; 

all’unanimità, 

 

esprime 

 

parere favorevole alla revisione del Modello di Assicurazione della Qualità di Ateneo, proposta dal Presidio di 

Qualità. 

 

 

 

 

 

La seduta è tolta alle ore 9.37. 

 

 

 

Il Presidente 

Prof. Nicola Sartor 

Il Segretario 

Dott. Giulio Coggiola Pittoni 

 

F.to Nicola Sartor 

 
 

 

F.to Giulio Coggiola Pittoni 

 

 

 

Si danno per visti ed approvati anche gli allegati costituenti parte integrante del presente verbale. 

 

         Il Segretario 

        Dott. Giulio Coggiola Pittoni 

        F.to   Giulio Coggiola Pittoni 

 


