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U N IVERSITA Dipartimento VERBALE

di VERONA | diEcONOMIA AZIENDALE  CONSLe ot

in videcconferenza

Oggi 17 febbraio 2021, in videoconferenza, alle ore 9.30 si & riunito il Consiglio del Dipartimento di
Economia Aziendale, seduta riservata ai professori di I e II fascia, convocato alle ore 9.00 per il seminario
illustrativo relativo all’attivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo dei candidati alla proposta di
chiamata per 1 posto di professore associato per il settore concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale,
settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organizzazione aziendale.

Sono convenuti i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento:

RIF PRESENZE RIF PRESENZE
P A P A
DV | BEGALLIDIEGO P PA | CHESINI GIUSY A
PO BERETTA ZANONI ANDREA P PA CONFENTE ILENIA AG
PO BOTTIGLIA ROBERTO P PA | CORSICORRADO A
PO BROGLIA ANGELA AG PA CUBICO SERENA AG
DD | BRUNETTIFEDERICO P PA | FACCINCANI LORENZO P
PO CAMPEDELLI BETTINA P PA | FLORIO CRISTINA P
PO CARLUCCIO EMANUELE MARIA A PA | GAETA DAVIDE NICOLA VINCENZO AG
PO CHIARAMONTE LAURA P PA GAUDENZI BARBARA P
PO CORBELLA SILVANO P PA GOLDONI GIOVANNI P
PO FAVRETTO GIUSEPPE AG PA | MION GIORGIO AG
PO GIARETTA ELENA P(1) PA | PICHLER FLAVIO P
PO LAT ALESSANDRO P PA ROFFIA PAOLO P
PO LEARDINI CHIARA P PA | ROSSIGNOLI FRANCESCA P
PO ROSSIGNOLI CECILIA P PA | RUSSOIVAN P
PO TESTA FEDERICO AG PA SCARPA RICCARDO P
PO UGOLINI MARTA MARIA AG PA SIGNORI PAOLA P
PA BONFANTI ANGELO P PA SIMEONI FRANCESCA AG
PA CANTELE SILVIA P PA STACCHEZZINI RICCARDO P
PA CAPITELLO ROBERTA P PA VIGOLO VANIA P
PA CASSIA FABIO P
Riferimenti:
DD Direttore di Dipartimento DV Direttore Vicario PO Professore Ordinario PA Professore Associato
RI Ricercatore RTD | Ricercatore atempo determinato | ST Rappr. degli studenti TA Rapp. Personale TAo

Presiede la seduta il Direttore, prof. Federico Brunetti.

Il Direttore incarica la dott.ssa Giovanna Brendolan, responsabile amministrativo del Dipartimento invitata alla
seduta odierna, di svolgere le funzioni di segretario della stessa.

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetio immediato: il testo formale e definitivo del verbale sard
approvato 1n una seduta successiva.

In apertura risultano:

Presenti: 26
Assenti giustificati: 9
Assenti: 3

Constatata la presenza del numero legale alle ore 9.30 il Direttore riconosce valida la seduta ¢ la dichiara aperta a
trattare il seguente

Firma del Direttore Firma del Segretario

V/A ,/ QUL %\{_‘x'\omg,



U N 'V E RS l TA Dipartimento VERBALE

di VERONA | diEcoNoma aZiENDALE  CONSo0R

in videoconferenza

SEDUTA RISERVATA AT PROFESSORI DI I E IT FASCIA

ORDINE DEL GIORNO

1. approvazione della proposta di chiamata all’esito della procedura selettiva di n. 1 posto di
professore di II fascia per il settore concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale, settore scientifico
disciplinare SECS-P/10 Organizzazione aziendale, ai sensi dell’art. 10 del testo novellato del

“Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori universitari ai sensi dell’art. 18 della
L. 240/20107. (**)

(**) E’ richiesta la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto

(1) entra durante la trattazione del punto 1 dell’odg

Firma del Direttore Firma del Segretario
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UNIVERSITA | pipartimento VERBALE

di VEROINA | ¢iEcoNomIA AZIENDALE SO n oy et

in videoconferenza

- APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI CHIAMATA ALL’ESITO DELLA PROCEDURA SELETTIVA

DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, AI SENSI DELL’ART, 10 DEL TESTO NOVELLATO DEL
“REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE CHIAMATE DEI PROFESSORI UNIVERSITARI AL
SENSI DELL’ART. 18 DELLA L. 240/2010".

1I Direttore comunica che si ¢ svolta la procedura di selezione per un posto di Professore di I fascia per il

Settore Concorsuale 13/B3  Organizzazione aziendale, Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10
Organizzazione aziendale, bandita con DR n. 10924/2020, Prot.. n. 444105 del 02.12.2020, e si ¢ conclusa con
il DR di approvazione degli atti n. 1121/2021, Prot. n. 96235 del 12.02.2021.

Il Direttore fa presente che da questa data decorre il termine di 3 mesi entro cui il Consiglio di

Dipartimento deve effettuare la chiamata.

La Commissione di valutazione, nominata con Decreto Rettorale, ha formulato la seguente rosa di candidati
idonei:

1. Lapo MOLA

Il Consiglio di Dipartimento ai sensi del “Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori

universitari ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010”, ¢ chiamato a scegliere il candidato maggiormente
qualificato anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

II Direttore ricorda che, come previsto nel bando, gli idonei devono tenere presso il Dipartimento un

seminario relativo all’attivita di ricerca svolta ¢ alle prospettive di sviluppo

In videoconferenza si & presentato il candidato idoneo che ha svolto il seminario sugli argomenti riportati:

1.

Lapo MOLA

presentazione del curriculum e delle linee di ricerca sviluppate che si sono concentrate nei seguenti ambiti:
IT e dinamiche istituzionali; IT e modelli di governance, Capabilities ¢ Dynamic capabilities; diffusione
delle tecnologie dell’informazione (IT); impatto delle tecnologie dell’informazione sulle relazioni inter-
organizzative. In particolare nella disciplina dei Sistemi Informativi & centrale delineare I'IT artifact ¢ I'IT &
stata studiata nei seguenti ambiti applicativi: Enterprise Resource Planning, piattaforme di e-commerce,
sistemi di Business Intelligence, sistemi di Health-IT. Le attivita di ricerca hanno portato pubblicazioni in
fascia A ¢ altre in attesa di pubblicazione.

Le prospettive di sviluppo riguardano due principali filoni di ricerca in evoluzione: uno riguarda la crisi
tecnologia e pratiche nel contesto della formazione superiore, in cui ¢ in corso la raccolta dati per la
prosecuzione del progetto su base quantitativa, ¢ nel contesto delle PMI in cui & in corso un’analisi
supplementare dei dati ed un’ulteriore raccolta dati per analisi longitudinale. L’attro filone riguarda la
govemance delle Infrastrutture Informative e innovazione con particolare attenzione ai modelli di
governance delle II e ai sistemi di open innovation.

Inoltre sulla scia delle ricerche svolte nel mondo dell’educazione superiore ha sviluppato strategie e tattiche
per oftimizzare il processo di apprendimento da parte degli studenti nella didattica a distanza,

1l Direttore riporta il giudizio espresso dalla Commissione relativamente al candidato idoneo:
1. Dott. Lapo MOLA
“Giudizio sintetico complessivo: ottimo™.

Il Direttore cede poi la parola alla prof ssa Cecilia Rossignoli che illustra le valutazioni della Commissione

sul curriculum, sull’attivita didattica e sulle pubblicazioni scientifiche.

11 Direttore, preso atto della valutazione della Commissione, sentita Ia presentazione del candidato, rilevata

la coerenza del curriculum con la tipologia di impegno didattico e scientifico indicate nel bando, invita quindi

Firma del Direttore Firma del Segretario
# ﬁﬂuol@@m& V,.cucuu;;.
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di VERONA | diicoNoma azinats  consieuo i opasrienro

in videoconferenza

il Consiglio ad esprimersi in merito alla proposta di chiamata del dott. Lapo Mola a ricoprire il posto di
professore associato oggetto della presente delibera.

1 Consiglio di Dipartimento, sulla base di un’attenta considerazione di quanto sopra illustrato ¢ alla huce delle
motivazioni sopra riportate, approva a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia con n. 27
voti favorevoli la proposta di chiamata del candidato Dott. Lapo MOLA, ritenendo il profilo scientifico del

candidato coerente con le indicazioni contenute nel bando e con I'impegno didattico ¢ scientifico che dovra
essere ricoperto.

Si propone la presa in servizio a partire dalla prima data utile.

Null*altro essendovi da deliberare, la riunione si chiude alle ore 9.45.

Firma del Direttore Firma del Segretario
//L [(rassolos -%ocou;;s;_
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Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell'Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale
n. 96 del 11/12/2020

RELAZIONE RIASSUNTIVA

La Commissione Giudicatrice per la procedura di selezione di 1 posto di Professore associato, si
riunisce alle ore 12.30 del giorno 11/02/21021 in via telematica in modalita sincrona attraverso la piattaforma
Zoom ed e cosi composta:

Prof.ssa Maria FERRARA, Universita "Parthenope" di Napoli, Presidente
Prof. Pietro PREVITALLI, professore ordinario — Universita di Pavia, Componente
Prof.ssa Roberta CUEL, professoressa associata — Universita di Trento Segretario

| commissari procedono alla stesura della relazione riassuntiva.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 3/02/2021 e 11/02/2021 in
modalita sincrona.

Nella prima riunione (verbale 1) la Commissione constatato che non & stata presentata istanza di
ricusazione dei commissari, ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof.ssa Maria FERRARA e al Prof.ssa Roberta CUEL. Ha preso visione del Decreto
Rettorale di indizione della procedura selettiva e del Regolamento per la disciplina delle chiamate dei
professori universitari, nonché dei criteri valutativi relativi alle pubblicazioni scientifiche, al curriculum e
all'attivita didattica dei candidati.

| commissari hanno dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinita fino al IV grado
incluso tra loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 del Codice di procedura
civile.

Nella seconda riunione, (Verbale 2) la Commissione ha preso atto che risultava 1 candidato
partecipante alla procedura e ha dichiarato che non esistono rapporti di parentela o affinita fino al IV grado
incluso con il candidato e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 del Codice di procedura
civile.

La Commissione appurato che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati, si & collegata alla
Piattaforma informatica “PICA" nella sezione riservata alla Commissione e ha esaminato la documentazione
prodotta da ciascun candidato. Ha proceduto alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum,
dellattivitd didattica e alla formulazione del relativo motivato giudizio collegiale, esprimendo per ciascun
candidato oltre ad un giudizio analitico, anche un giudizio sintetico La Commissione giudicatrice, infine, sulla
base di tali giudizi, ritiene idoneo il candidato:

MOLA LAPO

Ai fini della proposta di chiamata i candidati idonei terranno presso il Dipartimento un seminario
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relativo all'attivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.
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Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata anche in relazione alle specifiche tipologie di

impegno didattico e scientifico indicate nel bando.

La seduta é tolta alle ore 12.40.

La presente relazione viene letta, approvata e sottoscritta.

La Commissione:

prof.ssa Maria FERRARA

prof. Pietro PREVITALI

Firmato digitalmente da: ROBERTA CUEL

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
prof.ssa Roberta CUEL Sisterna Pubblico di Identita Digitale (SPID) digital

identity, not usable to require other SPID digital identity

Luogo: Trento

Data: 11/02/2021 12:47:54



Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell’Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale

n. 96 del 11/12/2020

VERBALE N. 1

(Criteri di valutazione)

Alle ore 11.30 del giorno 03/02/2021 in via telematica in modalita sincrona attraverso la piattaforma Zoom si
é riunita la Commissione giudicatrice, nominata con decreto rettorale, per la procedura selettiva di n 1. posto

di Professore associato, cosi composta:

- Prof.ssa Maria FERRARA, professoressa ordinaria — Universita "Parthenope" di Napoli

- Prof. Pietro PREVITALI, professore ordinario — Universita di Pavia

- Prof.ssa Roberta CUEL, professoressa associata — Universita di Trento
La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Maria Ferrara e del
Segretario nella persona della Prof.ssa Roberta Cuel, che provvedera alla verbalizzazione delle sedute e
alla stesura della relazione riassuntiva.

I commissari dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non esistono rapporti di
parentela o affinita fino al IV grado incluso tra loro stessi e che non sussistono le cause di astensione di cui
all'art. 51 del Codice di procedura civile.

Il Presidente ricorda preliminarmente che i riferimenti normativi in base ai quali si svolgera la
procedura andranno reperiti nell'art.18 della Legge 240/2010, nel Regolamento per la disciplina delle
chiamate dei professori universitari e nel bando di indizione della presente procedura citato in epigrafe.

La Commissione prende atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari &€ pervenuta nei
termini stabiliti nel regolamento di Ateneo.

Il termine per la conclusione dei lavori & fissato in 45 giorni dalla data del decreto rettorale di nomina
della Commissione e precisamente il giorno 04/03/2021.

La Commissione prende atto che secondo quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento per la
disciplina delle chiamate dei professori universitari, la procedura prevede la valutazione comparativa delle
candidature esprimendo un giudizio motivato relativamente a: pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita
didattica.

Gli aspetti cui la Commissione dovra attenersi nellespressione del proprio giudizio, come indicato
nel bando concorsuale all'art.7, sono i seguenti:

1. Pubblicazioni, ivi inclusi i testi accettati per la pubblicazione:

a) Congruenza con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con I'eventuale SSD
indicato nel bando;

b) Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;

¢) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica;

d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione. Per i lavori in collaborazione ove I'apporto individuale del
candidato non risulti oggettivamente enucleabile o accompagnato da una dichiarazione
debitamente sottoscritta dagli estensori dei lavori sull'apporto dei singoli coautori, I'apporto
individuale del candidato verra determinato sulla base dei criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento.




2. Curriculum

a) Congruenza con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con 'eventuale SSD
indicato nel bando;

b) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

c) Conseguimento della titolarita di brevetti;

d) Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

e) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

f) Direzione e partecipazione a comitati di direzione, comitati scientifici, comitati editoriali, comitati
di redazione di riviste scientifiche o di collane, trattati, enciclopedie di riconosciuto prestigio
ovvero ruoli editoriali in congressi e convegni nazionali e internazionali;

3. Attivita didattica di livello universitario, ivi inclusa l'attivita didattica c.d. frontale, nonché la
didattica c.d. integrativa ivi inclusa I'attivita svolta in qualita di relatore o tutor delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato:

a) Congruenza con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con l'eventuale SSD
indicato nel bando
b) Continuita, numerosita, intensita, varieta.

La Commissione stabilisce che la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dell'attivita didattica dei candidati avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio analitico collegiale
espresso dall'intera Commissione. Sulla base della valutazione effettuata, la Commissione formula una rosa
di candidati idonei congrua rispetto al numero di partecipanti, esprimendo oltre ad un giudizio analitico,
anche un giudizio sintetico su ogni candidato.

Al fini della proposta di chiamata i candidati idonei terranno presso il Dipartimento un seminario
relativo all’attivita di ricerca svolta e alle prospettive di sviluppo.

Il Consiglio di Dipartimento proporra la chiamata di quello o, in caso di pitt posti, di quelli
maggiormente qualificati, anche in relazione alle specifiche tipologie di impegno didattico e scientifico
indicate nel bando.

La seduta e tolta alle ore 12.30.
La commissione si riunira in prossima seduta il giomo 11 febbraio 2021 ore 11.30 via zoom.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

prof.ssa Maria FERRARA

prof. Pietro PREVITALI

Firmato digitalmente da: ROBERTA CUEL
Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued through
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) digital
identity, not usable to require other SPID digital identity
Luogo: Trento

prof.ssa Roberta CUEL .Data: 03/02/2021 13:54:37 —

Documento firmato digitalmente (ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa,
art. 23-bis e 23-ter e successivi del DL 82 del 2005)



Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (ll fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell’Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale
n. 96 del 11/12/2020

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta Prof. Maria Ferrara, presidente della commissione di valutazione della procedura selettiva per
1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell'art. 18 della Legge 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale per il
Dipartimento di Economia aziendale dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della
commissione del 3/02/2021.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale 1 redatto in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Luogo, data
Napoli, 3/02/2021

Firma



Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (|l fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell’Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale
n. 96 del 11/12/2020

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

lla sottoscritto Prof. Pietro Previtali, componente della commissione di valutazione della procedura selettiva
per 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell'art. 18 della Legge 240/2010 per il settore
concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale per |l
Dipartimento di Economia aziendale dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della
commissione del 3/02/2021.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale 1 redatto in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Luogo, data
Pavia, 3/02/2021

Firma
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ALLEGATO N. 1 AL VERBALE 2
(Elenco dei candidati)
N. COGNOME NOME
1 Mola Lapo
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ALLEGATO N. 2 AL VERBALE 2

(valutazione pubblicazioni scientifiche, curriculum e attivita didattica di livello universitario)

Candidato MOLA LAPO
Valutazione pubblicazioni

CRITERI

DESCRIZIONE E VALUTAZIONE

a) congruenza con il settore
concorsuale per il quale &
bandita la procedura e con
leventuale SSD indicato nel
bando;

Pubblicazione n.1 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n. 2 - Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n.3 - Pubblicazione valutata come parzialmente
congruente.

Pubblicazione n. 4 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n.5 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n. 6 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n.7 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n. 8 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n.9 — Pubblicazione valutata come congruente.
Pubblicazione n. 10- Pubblicazione valutata come congruente.

b) originalita, innovativita, rigore
metodologico e rilevanza delle
pubblicazioni;

Pubblicazione n.1 - Pubblicazione valutata come eccellente.
Pubblicazione n. 2 - Pubblicazione valutata come discreta.
Pubblicazione n.3- Pubblicazione valutata come discreta.
Pubblicazione n. 4 - Pubblicazione valutata come eccellente.
Pubblicazione n.5 - Pubblicazione valutata come buona.
Pubblicazione n.6 - Pubblicazione valutata come ottima.
Pubblicazione n. 7- Pubblicazione valutata come ottima.
Pubblicazione n.8 - Pubblicazione valutata come buona.
Pubblicazione n. 9 - Pubblicazione valutata come ottima.
Pubblicazione n. 10 - Pubblicazione valutata come buona.

c) rilevanza scientifica della
collocazione editoriale e sua
diffusione all'interno della
comunita scientifica;

Pubblicazione n.1 — Pubblicata su collocazione editoriale altamente

rilevante.
Pubblicazione n. 2 — Pubblicata su collocazione editoriale di limitata
rilevanza.
Pubblicazione n.3 — Pubblicata su collocazione editoriale di buona
rilevanza.

Pubblicazione n. 4 — Pubblicata su collocazione editoriale altamente
rilevante.
Pubblicazione n.5 — Pubblicata su collocazione editoriale di limitata
rilevanza.
Pubblicazione n. 6 — Pubblicata su collocazione editoriale di buona
rilevanza.
Pubblicazione n.7 — Pubblicata su collocazione editoriale altamente
rilevante.
Pubblicazione n. 8 — Pubblicata su collocazione editoriale di limitata
rilevanza.
Pubblicazione n.9 — Pubblicata su collocazione editoriale altamente
rilevante.
Pubblicazione n. 10 - Pubblicata su collocazione editoriale di buona
rilevanza.

d) determinazione analitica,
anche sulla base dei criteri

riconosciuti nella comunita

scientifica internazionale di
riferimento, dell’apporto

Pubblicazione n.1 — Redatta con pil di due co-autori.
Pubblicazione n. 2 — Redatta con pil di due co-autori.
Pubblicazione n.3 — Redatta con pil di due co-autori.
Pubblicazione n. 4 — Redatta con piu di due co-autori.

Pubblicazione n.5 — Redatta con pit di due co-autori. /

Pubblicazione n. 6 — Redatta con un co-autore.
Pubblicazione n.7 — Redatta con un co-autore.
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individuale del candidato nel
caso di partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione;

Pubblicazione n. 8 — Redatta con un co-autore.
Pubblicazione n.9 — Redatta con pill di due co-autori.
Pubblicazione n. 10 — Redatta con due co-autori.

Valutazione curriculum

CRITERI

DESCRIZIONE E VALUTAZIONE

a) congruenza con il settore
concorsuale per il quale é
bandita la procedura e con
l'eventuale SSD indicato nel
bando;

Il profilo scientifico desunto dal curriculum risulta congruente con |l
settore concorsuale.

Si rileva che il candidato ha ottenuto I'abilitazione scientifica nazionale di
prima fascia nel settore scientifico disciplinare.

b) organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di
ricerca nazionali e
internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

il candidato ha partecipato a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali,
con prevalente profilo di “membro ricercatore”.

¢) conseguimento della titolarita
di brevetti;

Dal curriculum non si evince la titolarita di brevetti.

d) partecipazione in qualita di
relatore a congressi e convegni
nazionali e internazionali;

Il candidato ha partecipato a congressi internazionali, spesso con la
posizione di conference chair e di co-track chair.

e) conseguimento di premi e
riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di
ricerca;

Il candidato ha conseguito i seguenti premi:

- Sandra Slaughter Service Award, 2019

- Best paper nominee AIDEA, 2011

- Best paper Award, “V conference of the Italian Chapter of
Association of Information Systems”, 2008.

f) direzione e partecipazione a
comitati di direzione, comitati
scientifici, comitati editoriali,
comitati di redazione di riviste
scientifiche o di collane, trattati,
enciclopedie di riconosciuto
prestigio ovvero ruoli editoriali in
congressi e convegni nazionali
e internazionali;

Il candidato & dal 2011 membro dell'editorial board dell'International
Journal of Organizational Design and Engineering (IJODE), di cui ed &
stato anche editor in chief dal 2015 al 2017.

Si evidenziano le seguenti attivita di revisione per Journal e conferenze
nazionali ed internazionali:

- European Journal of Information Systems;

- Journal of Information Technology;

- Journal of Business Research;

- Information Systems Journal,

- Reviewer per Systéemes d'Information et Management;

- Academy of Management Meeting;

- International Conference of Information Systems.

E’ associate editor and reviewer per European Conference of Information

Systems.
(
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Valutazione attivita didattica di livello universitario (inclusa l'attivita didattica frontale, la didattica
integrativa, I'attivita svolta in qualita di relatore o tutor delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato)

CRITERI DESCRIZIONE E VALUTAZIONE
a) congruenza con il settore Le esperienze didattiche che si evincono dal curriculum sono congruenti
concorsuale per il quale & con il settore scientifico disciplinare.

bandita la procedura e con
'eventuale SSD indicato nel

bando
b) continuita, numerosita, Attivita didattiche continue nel tempo, numerose, erogate sia in corsi
intensita, varieta. universitari che post universitari e dottorato, in universita e business

school sia italiane che all'estero. Particolarmente rilevante e
apprezzabile il respiro internazionale dell'attivita didattica. Ampia varieta
delle tematiche trattate: dallorganizzazione e progettazione
organizzativa, ai sistemi informativi e al cambiamento organizzativo.

Giudizio sintetico complessivo: ottimo

Dy



Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell’'Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.5.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n.
96 del 11/12/2020

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta Prof. Maria Ferrara, Presidente della commissione di valutazione della procedura selettiva per
1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell'art. 18 della Legge 240/2010 per il settore concorsuale
13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale per il Dipartimento di
Economia aziendale dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione dell'
11/02/2021.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale 2 e della relazione riassuntiva
redatti in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Napoli, 11/02/2021

Firma



Procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell’art. 18
della Legge 240/2010 presso il Dipartimento di Economia aziendale dell’Universita di Verona - Settore
Concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale - S.5.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale — Piano
Straordinario - bandito con D.R. n. 10924/2020 del 2/12/2020 e pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n.
96 del 11/12/2020

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Pietro Previtali componente della commissione di valutazione della procedura selettiva per
1 posto di Professore associato (Il fascia) ai sensi dell'art. 18 della Legge 240/2010 per il settore concorsuale
13/B3 Organizzazione aziendale - S.S.D. SECS-P/10 Organizzazione aziendale per il Dipartimento di
Economia aziendale dichiara di aver partecipato, per via telematica, alla seduta della commissione dell
11/02/2021.

Dichiara altresi di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale 2 e della relazione riassuntiva
redatti in tale data.

Si allega fotocopia del proprio documento di identita.

Pavia, 11/02/2021

Firma



