ANALISI SWOT CdLM Governance e amministrazione d’impresa

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

Tassi di occupazione favorevoli;

CdS altamente specializzante che
permette I'accesso alla professione di
dottore commercialista e revisore
legale. La revisione dell’'ordinamento
dell’a.a. 21/22 ha posto, inoltre,
I'attenzione a professioni piu varie nel
contesto della consulenza (aziendale e
finanziaria) e professionisti di
amministrazione di impresa;

Impegno attivo degli organi di
governance del CdS nella gestione
puntuale delle criticita del corso;
Viene applicato con rigore il principio
della programmazione e del
monitoraggio continuo, sia attraverso
modalita formali che informali. Si
evidenzia un’attivita costante di
confronto, sia all'interno del CdS che
con il Dipartimento nel suo complesso,
nonché con le Parti Interessate.

Criticita emergenti dal’OPIS in particolare in
relazione a un insegnamento specifico;
Necessita di un monitoraggio dei rapporti e
dei molteplici contatti con le Parti
interessate;

L’internazionalizzazione risulta un ambito da
potenziare, in particolare alla luce della
recente revisione ordinamentale volta a
formare profili professionali piu trasversali;
In merito all'internazionalizzazione sarebbe
opportuno descrivere nella SUA-CDS
accanto alle iniziative di ateneo anche quelle
specifiche del CdS, inoltre, per le iniziative
di orientamento in ingresso specificare
quelle previste per un CdLM (attualmente
sono descritte quelle per gli studenti degli
ultimi anni delle superiori).




