MONITORAGGIO INTERMEDIO PROGETTI PIAO 2025-2027 - RICHIESTA RIMODULAZIONI

Titolo del progetto ionale  Vantaggi attesi Indicatore Tipo di Modifica Descrizione della modifica ne di monitorag Azioni correttive
0109-300959 [ Personale e P35 |Dematerializzazione dei processidi | TalC - Teaching and processi I incarichi ai nei percorsi gestit dal Teaching | Grado di realizzazione delle ativita del | 100% 1) Modifica Target 1) Per il 2025 il 100%a P i attivi Fattvita ° E per lattivita del sito web Talc, o a settembre 2025 |E Vattivita n.3 "Estensione e
Politiche di gestione dei percorsi erogatidal | Learning Center d and L Center awiene mediante progetto 2) Modifiche Date Attivita |80% - Analisi e studio di fattibilita processi e sistema web (peso: 20%) sito weh Tal C* & stata determinata da una serie dl fattor non e chiusura i1 30 giugno 2026. i modifica del target, che per il 2025 scende da | personalizzazione sito web TalC (peso 20%)  con avvio a settembre.
reclutamento Teaching and Learning Center percorsi del Teaching and L ter,in | diretto da ) processi di gestione dei percorsi erogati 2) i - i dure di (peso: 40%) prevedibili nella fase iniziale di pianificazione: 100% 2 80% e I indic per il 2026, con target 202¢ 30 giugno 2026.
particolare per i percorsi 30 ¢ 60 CFU.Rendere | compresaa Non & aidocenti | dal Teaching and Learning Center” per il 2026, con baseline = 80%e target |- Test e collaudo (peso: 10%) 1) Turnover ritco n Area Siluppos a isorsa chiave con esperienza get del
autonomi gl moduli, ,ecc anche 2026= 100% - At informativa sulle nu (peso: 5%) sul modello web si & dimessa nel primi mesi del 2025, generando un 100% 2 80% e una conseguente revisione della scadenza del
I modulo dat fiscai per la - Awio in produzione e follow-up (peso: 5%) dianalit e progetto al 2026 anziché al 2025
L tecnologie innovative. pergl attivazione Uunica attvita non ancora completata web TalC (peso: 20%), che ha richiesto una it mesi.
automatiche di spazi online per 'e-Learning, cosl come awiene manualmente nserimento Questa fase, alla revisione i , & stata 3 portata a Ja fine del e ot per 1o e et st gl
dati nella banca dati PerlaPA. Contenuti del progetto:- riutilizzare il processo e lesperienza 2026, Lesionts - Fintegeasite nathe son Maordle per | percord formativi a
acauisita processi dincarico o distanza; - la nuova logica i gestione dei carichi didattciai sensi
lintero "ciclo divita" delle docenze e logiche Edunent
el corsi 30 e 60 CFU del TalC. " del 3) Variabiita del quadro normativo miniteriale: Ia progettazione
spai per l'erogazione della didattica a distanza e favorire 'uilzzo di tecnologie del naovo sito wel per 1 cors! TaLC deve rispandere a frequentl
0 Fattribuzione y alr
nei corsi 30 ¢ 60 CFU percorsi abiltantida 30 ¢ 60 CFU; - lle modalita i accreditamento
intranet e i e docenti - ai vincolisulla pubblicazione delle informazioni sui it
llabase del nuovo ta st isituzionali Questa instabilta impone revisione costante dei
dei docenti in attvita i strumenti requisit funzionali e ritarda la possibilita di consolidare un modiello
integratidi Atenco p stabile e sostenibile del sito.
s jont di ale critcita Tal attor sono stat gestit attraverso r-pianificazione delle
o processi segnalate da Centr
0110-300012 | Personale e P35 |Dematerializzazione dei processidi | DIREZIONE OFFERTA processi I incarichi Grado di adel | 100% 1) Modif L Nei analisi con , DAF e Direzione Informatica. Gli principale un modello &necessario Date le criticita emerse dagh incontri di analisi con le strutture
Politiche di gestione deiseminari delle FORMATIVA, SERVIZI E i d I | mediante d progetto 2) Modifica peso attivita | completare tutte le attvita nel 2025 elo | operativo per g izzata tramite il sistema U-GOV. Si & discusso della necessita di chiarire procedure, ruoli, | valutare se i benefici per la UO Corsi di Studio siano coinvolte nel progetto e non preventivabiliin sede di progettazione
reclutamento professioni sanitarie Regione SEGRETERIE STUDENTI | fine di far h , compresa la stipula di un contratto cartaceo. Non & | processidi gestione dei seminari delle 3) Modifica target sittamento di alcune di queste al 2026 i i flussidi lavoro, dist in particolare tra: . il alla effettivamente superiori all eventuale aumento del carico di re ,siitiene di rivederne
Veneto seminari nel flusso del finanziamento regionale gl utenti " porta i 2.5tato s Gestione attuale frammentata, con carichi di lavoro non . i i (che 1a tempistica: nfatt, il passaggio ad una gestione pil strutturata e
secondo le scadenze previste per gl incarichi di | procedure di attivazione automatiche di spazi online per 'e-Learning. Contenuti del progettor- del progetto che passa dal 2025 212026. | condivisiper distinguere tra seminari i . st per a P agei significativ
docenza a contratto.Rendere autonomi gli | riutlizzare il processo e Iesperienza per la dematerialzzazione dei docenti de corsidilaurea - 2) Uattivita 2 sara suddivisa in altre rendicontazione. « Gestione manuale di lettere d'incarico e pagamenti, spesso fuori da finestre temporali predefinite, it . ofiscaliin casodi [ contabilita). A ta fine, sara utile effettuare una demo in termini di tracciabilits, coerenza e semplificazione. Tuttav
per’ sottoattivita con relativa modifica del peso | modifiche post-invio dati a PerlaPA. completa, dallinizio alla fine, di un caso in ambiente di test.
incarico Risultat il processo di dela stessa. Azioniiin corso e ive » Creazione di due nuove tipologi hoc su U-GOV: 0 CON13 ON14: attivita seminari Queste primo
e nelutiizzo di i Regione Veneto 3) i chiede di modificare il target del 2025 | permettono giain fase . ivisi per classificare I © Occasionali: max 8 ore in 1 0 2 giorni, nessun registro docenze, dalla razionalizzazione del numero di attivita e dalla
da 100% 3 50% nessuna verbalizzazione, niente firma digitale. o Continuative: labil 2 i processi (Didattica e Compensi), gia testata per altri standardizzazione del fluss
contesti (master, talk, etc).  Proposta di finestra perla fatture) al fine di In particolare, diventerd preponderante lattvita di formazione
s Prosimi pasei» nci R da piano) + dellArea di Medicina nell‘utilizzo della gestione contabile degl
(didattica, contratti, compensi, PerlaPA). » Test operativo su un caso reale per valutare tempi, carichi e sostenibilits del processo. applicativi U-GOV.
5. Considerazioni finai: l passaggio a una gestione pil i i g significatviin termini di tracciabilts, coerenza e semplifcazione. Tuttavia,
i un primo diattivita
flussi, L'obiettivo resta quello di integrare questi nterno dei dellAteneo, “aspot’ u efficace
anche a ini rendicontativi
0113-300061 | Terza missione | TM.2.1. | Riordino della disciplina in materia | Area Ricerca Uobiettivo della iforma mira a promuovere un | La normativa in materia di Grado di 100% 1) 1) itaal 2026 | Rispetto alle attvita di il progetio & della iforma che i Lattivita
di proprieta intellettuale di ateneo dialogo pi legge di modifica 0,102 del 24 luglio 2023) e rogetto "Riordino dell disciplina in 2) Modifica targe i i I 65, quali: » Nel disegno il iment
allaluce della riforma dellart. 65 CPI r lari ¢ linee guida MIMIT e MUR. In particolare & stato | materia di proprieta intellettuale di conclusione del progetto che passa dal | industrale proposto il superamento del cd. privilegio del professore allitaiana di M. Granieriin ForoNews 24 maggio 2022 » Fine del professor's priviege i Itaia di M. Granieri,in ForoNews 21 luglio che il Regolamento in fase di predisposizione dovrd essere
tra universita, enti pubblic di ricerca, IRCSS e | iformato il cosiddetto Professor's Priviege i cui alfart. 65 del CPI fart. 65 2025 a1 2026, 2023E i icognizi it ate ' normativa in tema di proprieta intellettuale. Per rendere questa attivita approvato prima in Commissione e successivamente agl Organi, &
imprese, i favorevole | delle favore ora appartenenza. o 2) i chiede di modificare il target del 2025 | sistematica ed efficace abbiamo adottato uno schema di lettura che p Fattenzione sui princip:
diottenere allatutela e da 100% a 50% i, con , & presente in allegato, alcuni dei i dei tempi.
Alivello i i Inoltre,saré fondamentale la fase di formazione del personale
I 2dilegge,
Ia gestione dei rsultati € per un adeguato andando a bilancire la promozione e la conoscenza di tale
ticonoscimento del contributo dei icercatori normativa.
nel generare Innovazione. Proprio per questi motivi, s richiede di:
- posticipare al 2026 e ativita 3 e 4, portando i target del 2025 dal
100%al 50%;
- modificare Ia scadenza del progetto, prorogandola al 2026 aniché.
al2025
0057-060430 | Trasversale T71. | Nuovapiattaforma gestione delle | CENTRO LINGUISTICO | e frequenzaslle | 1000 e per il 2026 leva che il i indicato ps in i INECA della nuova piattaforma per la gestione dell offerta formativa del CLA & spetto | Se CINECA non iuscira a isp Fattivita Fanno 2026. Per poter raggungere gl oblettivi previst dal progetto &
guistiche - (GestCLA. | D'ATENEO tcL utilzzat it stumenti fraloro. Cio comporta | esercitazion lingustiche emessi nell‘anno 2) Modifica kPl porta ad un'inevitabile revisione delle date [alf i i re v Lamessain inizi prevista per Festate 2024, & stata INEC/ delle f i fondamentale CINECA; successivamente alla messa in inea della
CINECA) CINECAe Y Trent dela  [una sull , che si 20% bbre 2024 d aprile 2025. La nostra pertanto basata sulle tempi p In questi Finserimento da funzione
revisione dei perla ed utenti esteni linguistiche anziché nel 2025, €1, calendari, 3 | ecc) sull piattaforma. indicato potra essere raggiunto a fine 2025 vi INECA.
pianificazione, gestione ed erogazione delle | erogate (Non & noto né il n. distudenti iscitt alle esercitazioni né l numero di studenti che le i 2025 LA-CINECA a partire dal 1° semestre delfa.a. 2025-2026. momento non sono note le date di rilascio i tale funzione, s itiene.
esercitazioni linguistche. ll nuovo sistema | frequenta). Obiettivo del progetto é diutiizzare al meglio la nuova piattaforma informatica "Numero di certficatidi frequenza alle di:
consentira una il efficace INECA CLA) con Fobiettivo di processi e esercitazioni linguistiche emessi nellanno t - posticipare indicatore "Numero di certficat di frequenza alle
didattica e gestione dei registr dei CEL, la cio personale ilevati automaticamente dal ssterna esercitazion ingustiche emessinell'anno t” previsto per il 2025 al
gestione dell scrizioni a corsi e Femissione di | CEL non solo per le aitre CINECA" 2 2026 & sostituirlo con "Numero 2026, mantenendo il medesimo target;
certficatidi non previsi). Tutte 3 Vanno dal personale CEL. i iserizion! certificate alle esereitazioni - introdurre un nuovo indicatore denominato “Numero dicrizioni
queste funzioni verranno gestite dal nuovo linguistche erogate nellanno t ilevate certificate alle esercitazioni linguistiche erogate nellanno t* per il
P P sutomaticamente dal sistera CINECA" con 2025, con una baseline pari a 0 ed un target pari a 1.000.
Io studente e per tutto il personale del centro, medesima baseline  target. Tale una
progetto, posticipandone la conclusione al 2026 aniche al 2025,
0066-300012 | Trasversale T71. | Reingegnerizzazione del processo di | DIREZIONE OFFERTA per o stud: gl studenti, per laurearsi, i 100% [ Ia di calcol in Scienze per laurears), oltre alla 3 he una.
caricamento della relazione difine | FORMATIVA, SERVIZI E per una tesi ch g diappell d .l deposito della relazione i K
tirocinio da parte degli studenti del | SEGRETERIE STUDENTI | caricare la relazione finale di tirocinio unasola |anche una tirocinio fine tesi peril laurea di Scienze della formazione primaria twtore TA. 1 Moodle, gl studenti che intendono laurearsi, non devono pid inviare tramite mail la RF in
corso dilaurea n Scienze della volta; per | docenti e tutor: avere un unico di che hanno adottato formato pdf hai propritutor. A 025, gl studk loro uno spazio La relazione per il caricamento dela realazione finale di trocinio” portandola da
formazione primaria rel parte del p  tutor e T tirocinio per finale di 3 essere facil Itata e validata dai tutor tori.Si all spazio anno solare ad anno accademico.
diirocinio; per il personale TA non dover Tesie RF Cultima & tirocinio" portandola da anno solare tad per deitutor
gestire continui scambi di mail o rischio di 1a RF in formato pdfalla [laurea di Scienze della formazione DRt
perdere i file. individuare
finale di tirocinio una soa volta. realazione finale ditirocinio nellanno
solare t
DENOMINATORE: Numero appelli totai di
laurea per a aurea di scienze della
formazione primaria nellanno solare t
0122-300017 | Trasversale T4l |Promozione del benessere DIREZIONE Sostenere e supportare 1o siluppo & he nell 1 al Progetto 1100 Modifica Target KPIn.2) | Dal momento che é stato definito che | ATTIVITA' 1 [ icazi per il percorso partner si ingaggiare 10/ chiede Per K Jin
psicologico e della parita di genere | INFORMATICA, R b pre piu ' di["campus® 2) 100 ciascun partner si occuperd diingaggiare | Nel corso del primo semestre del 2025, la Direzione Informa previste dal progetto CAMPUS, in particolare nelf'ambito delfadattamento. |formativo "Eq & prevista ipotizzato a a70( per 7 partner) P “Docenti |
in ambienti di apprendimento TECNOLOGIE £ attia individuale e per garantirne la 1l progetto 2) al progetto 10 el e diffusione, P MoodleEXT, delli itale ¢, sviluppato dall " universitaria dal momento che il partner che ne ha in carico la produzione Progetto "Equality Gender Street”™ era stato fissato un target pari a
digitale COMUNICAZIONE prevede, a partre dalla . di strutturari e declinarl “Equalty Gender Street” del target dellindicatore "Docenti Le att i it esogeni.l team del & i ritardo rispetto alla pianificazione perche sta ancora 100 docenti partecipantial rogetto.
le funzi a piattaforme di partecipanti al Progetto "Equality Gender |- L'esportazione del corso dalla piattaforma Moodle interna a MoodIeEXT; lavorando sull'editing dei sottotitoli per i vari paesi (evidenze Conla
e di competenze nella progettazione di [ Street™  che era stato i 100- modalita di iscrizi 3 pp per gl studenti; documentalia corredo), pil raggiungibile, ed & maggiormente presumibile che si
inizative lezioni ¢ nterventi formativi eficaci ¢ iducendok 7 un filtro per domini i alfine di limitare I partner e garantire dell iscriveranno 70 docenti (10 per ciascun partner)
mirat partner) - La verif itestp 3 sistema.
v i, piena it del progetto dal informatico. Non si segnalano allo stato
v eenico iovatin y fca che p o "
ATTIVITA'2
Nel corso del primo semestre del 2025, la Direzione Informatica s i irei 5
implementazione, tramite piattaforma MoodIeEXT, del percorso formativo digitale con Fobiettivo di erogare un modulo formativo per gl insegnanti sull apprendimento trasformativo e sulla
llaparita di nelle scuole pri i Pacsi p
Iiteam del TID successo i attivits
- Attivazione e spazio onli Php?id=570;
- modalita 3 g
obbligo di cambio password al primo accesso
- Attivazione del blocco Panopto per la gestione dei conten
Hinetwork & partner
a partire da ottobre, punto di vista informatico. N
in capo alla Direzione Informatica che possano progetto.
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0123-300128 | Trasversale Ts1 iniziative del Lingue e di utenti di atri che sono di i 1 PODCAST del 1)50 Modifica target i target dei Non per Z media manager e 130/06/2025 i target p Dato i pieno raggiungimento dei target gia in questa fase, i ritiene
Dipartimento di Lingue e i } tudente, ma anche per un 280000 KP al ralzo: Per faceb d 1 brand e . Per instagram: discrete 1) PODCAST del e di provvedere ad un aumento a ialzo per entrambi gl indicatori.
Letterature Straniere d it 3 ié far |Straniere 1) "Visualizzazioni del PODCAST del conversioniin iscrizioni ai nostri eventi,ai tutorat, ai laboratori, ai formazione, il click sul link in story. Per  podcast: I'andamento positivo del 2) del 300,000 In particolare
ricerca conoscere anche fuori dall'Ateneo le nostre iniziative per attrare un magg| i iLing i relativo alla . Arte p i e i siritiene di dover adeguare i target alrilzo. - "Visualizzazioni del PODCAST del Dipartimento di Lingue e
per gl eventi utiizzando i social | podeast Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere" da target 50 2 800. Letterature Straniere" passa da un target 50.2 800.
Straniere 2) "Visualizzazioni delle pagine socialdel - Visualizzazioni delle pagine socil del Dipartimento di Lingue &
Dipartimento diLingue e Letterature Letterature Straniere" passa da un target 80,0002 500.000
Straniere" da target 80.000 2 500.000
0128-300115 | Trasversale T71 | Ricognizione inventariale DIREZIONE RISORSE Passati 10 anni dal Grado di adel |s0% Modifica target IItarget del 2025 passa da 80% a 30% in | Nel 2 Te tempi progetto. sin da subito cisi & 1) Nel Siereso Tase relativa ala ricognizione inventariale presso le struttura al 2026, Nel primo semestre 2025 sono state intraprese azioni preliminari
imobil effettuare una mobili posseduti dall negl progetto “Ricognizione inventariale quanto Fattivita i rlevazi tutte | 2 i1 2026 - Riforma 1.15 del PNRR ) € quindi I I re
3 fateneo" strutture viene svolta nel corso del 2026. 2 tempi di della ricognizione inventariale in campo. Considerato quindi che | tempistiche del progetto. Sin da subito cisi & resi conto che cisi & resi conto che lntroduzione della contabilita Accrual (sistema
mobili cercando di bbero potuto svol flo d'annosi & q i primi mesi 2026 La parte di studio di fattbilta intrapreso I iits i
procedure ha i primireport desunti 3UGOV, in |, come liste dei beni esistenti i per tuttele amministrazioni pubbliche entro l 2026 - Riforma 1.15 del PNRR ) e
dei beni come numero bene, provenienza, ubicazione, ecc.. Per iscrit regole di gestione regolamento P il 2026 - Riforma 1.15 del quindi 'adeguamento agli standard contabili italiani (ITAS), avrebbe
iale di italiani che hanno degliultimi due anni, i, come esempi “recenti”, con la PNRR ) € quindi Fadeguamento agli standard contabili italiani
nel Verona di AFC ep. n. 688 del 22 aprile 2015 che alla Gestione Patrimoniale dedicava il Titolo Il (As), he sulla modalita ione dei campo. C e
poi dal Regolamento dell‘Ateneo di Verona di AFC Decreto Rettorale rep. n. 1315 del 9 agosto 2017 che alla Gestione Patrimoniale dedicava un pil sintetico Titolo IV). presso
dell'Ateneo di Verona di AFC 2017 é Fattuale unica fonte regolamentare vigente nell Ateneo di Verona. dei tempi di esecuzione della ricognizione inventariale in lgersi d'anno, 512
campo. Considerato quindi che le attivita comungue non dela icognizione in campo ai primi mesi del 2026
avrebbero potuto svolgersi a cavallo d'anno si & valutato Questo comporta
opportuno rimandare finizio della icognizione in campo ai -una revisione nelle attivita di progetto da svolgersi nel 2025 e nel
primi mesi 2026, 2026, data principalmente dallo slttamento dellattivita 5
"Rilevazione pressa le strutture (S0%)" al 2026;
2025,
30%
0131-300006 | Trasversale T81 | Riconoscimento dei corsidi SERVIZIO DI nelle pratiche di avi fatto che, attualmente, g studentl dei C itarie e | Numero dei C 1) 1) La modifica Pur avendo iniziato un percorso Medici C e Medicina del i . , del 17 aprile 2025 —vedasi,in | E ra VAteneo di Padova, s propone di affdarsi del
specificain del CdL a cclo unico in Medicina e Chirurgia hanno difficolta a farsi accettare in tirocinio,a | nuovo percorso formativo in materia di 2) Modifica kPI ad tempistiche, [p g svoltinei CdS delle Professioni Sanitarie e nel CdL a ciclo unico in Medicina e Chirurgia dallAccordo 1/12/2011 igente), al fine del | particolare, Parte | “ORGANIZZAZIONE GENERALE”,artt. 2e 3, |alla societa HeadUp (ex spin-off di Ca Foscari), che ha elaborato uninnovativa metodologia didattica di formazione in [ Stato Regioni del 17/04/25, e dopo successivo confronto con
materia disalute e sicurezzanei | PROTEZIONE qualsiasi realta lavorativa esterna (anche fuor | fronte della mancanza di uno specifico atestato che dimostri di aver effettuato la formazione [SSL 025 2 2026. percorso formativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro secondo quanto previsto dallart. 37 del D.Lgs. 81/08, a seguito dellentrata in Regioni, enti e al Padova e di Ca Foscarl, ma anche all AULSS 8 Berica i farsi I'Ateneo di Padova, i rtiene di:

luoghi di lavoro (ex art. 37 del D.Lgs.
81/08 e Accordo Stato Regioni del
21/12/2011) per tutti i corsi di
studio delle professioni sanitarie e
per il corso dilaurea a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia

profession sanitarie e del CdL a ciclo unico in

a rischio alto, secondo art. 37 del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del
21/12/2011, € che, tuttavia, loro gia svolgono il corso di formazione generale, disponibile

Medicina e Chirurgia, per i qualisi potra P corso i
formazione in I proprio pi (in corsidi
teria d sull lavoro, delfarea di Medicina del Lavoro

che hanno ‘ompetente di UNIVR: prof. 5. Porru, prof.ssa A. Carta, dott.ssa

dallart. 37 del D.Lgs.
generale e specifca). Tale miglioramento aura

M.G.L Monaco, dott. G. Spiteri, dott.ssa G. Soave), in accordo con il Coordinatore dei Medici

effetto sia sugli student Competenti, prof. Porru, s itiene di percorso per cui, a fronte
L1l Corso di . su piattaforma Moodle:
Veronal, s
Regione formazione in tema di Medicina del
spendibi sul
lavorativo, oltre che funzionali alla attesti dei due corsi online sopra
descritt, venga d i

degli stage/tirocini, sia sugli stakeholders
interni Ufficio Stage e Post laurea; CdS di Area
Sanitaria;
procedure di accesso ai tiroci

), perché semplifichera le

dellart. 37 del D.Lgs. B1/08 & Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, spendibile in tutte le sedi
ditirocinio.

2)Si chiede di aggiungere un indicatore per|
Fanno 2025 “Affidamento a societa esterna
per Ferogazione del Corso di formazione
specifica in materia di salute e sicurezza®
Baseline Otarget 1 e posticipare
Findicatore *Numero dei CdS con
riconoscimento del nuovo percorso
formativo in materia di SSL" al 2026
modificandolo i
Sanitariain c

{almeno 6 corsisui 30 totali
sanitaria)

del 17 aprile 2025, si & valutata la strada precedentemente intrapresa come non percorribile.

NellASR del 17/04/2025 viene ribadito che il corso di formazione.
specifica a ischio alto, previsto per le attivita di area sanitaria,
deve essere erogato da docent in possesso di qualifica di
“Formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro” e in

un percorso di

2 (st per lavoratori di area

 posticipare l'ndicatore "Numero dei CdS con riconoscimento del

sanitaria, che per lavoratori dei

in materia di SsL”

didattica permettera anche al

veneti,di rage!

gl studenti (oltre che i lavoratori) di Area Sanitaria, indipendentemente dal numero e in qualsiasi momento. Gli attestati

presenza o in modalita
progetti formativi eventualmente individuati da Regioni e
Province Autonome; inoltre, nelle modalita “in presenza” o in
“videoconferenza sincrona” viene posto il limite di 30

rilasciat, inoltre,

17/04/2025 e, pertanto, riconosciuti n tutte e strutture.

sanitarie

per per -uf

ficio - le procedure di

accesso ai tirocini. Si propone, pertanto, la seguente modifica del titolo el obiettivo: "Adozione di un corso di

in cui orsodi

formazione specificain materia di salute e sicurezza” con un target

Ppari 2 20% (almeno 6 corsisui 30 totali di area sanitaria)

- nserire un nuovo indicatore di tipologia ON/OFF per l 2025 avente

ad oggetto Iaffidamento dellerogaione dei cors ll societa Head
.

Tale modifica

d ogni corso. Nell It i in i
ulteriori adempimenti relativialla progettazione, erogazione, taria,al P materiadi [ progetto che non sarebbe pil annuale, bensi biennale.
corso, Iuoghi di lavoro (ex art. 37 del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 17/04/2025)" Per quanto
difficie i corso di a ATORI, i propone: 1. di sostituire il KP! attualmente presente (0131-300006-01 (KPI-1768) Numero dei
fischio bassao (online, su cdscon f il seguente: "Affic )
Veneto) e dei corsi di formazione in tema di Medicina del Lavoro - p i orso di sicurezza dei nelle attivita
) i HIO ALTO, " Tipologi 100;
70% 2.di Numero di CdS in orso di
Inoltre, materia di ed nelle attivita

studenti dei Cds d
replicare le lezioni frontali per gruppi di 30 discenti alla volta,

jonale), el

Numerico Target: 5 (nell‘a.a. 2025/26) Associazione: 30% Budget ichiesto: 9.000 €




