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Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositivaE.DIP.3 Definizione dei criteri di 
distribuzione delle risorse

E.3.1 L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti … definiscano con
chiarezza e trasparenza i criteri e le modalità di distribuzione interna
delle risorse economiche … assegnate a sostegno della ricerca …
coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo e
con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate.

Nel corso dell’anno 2023 l’Ateneo ha avviato una radicale revisione
dei criteri di distribuzione del Fondo Unico per la Ricerca (FUR), con
l’obiettivo di valorizzare la capacità dei Dipartimenti di ampliare la
quota di finanziamento esterno alla ricerca, in riferimento alla
partecipazione e al finanziamento dei progetti di ricerca su bandi
competitivi, nonché alle attività di ricerca commissionata/conto terzi,
in coerenza con gli obiettivi definiti nel Piano Strategico di Ateneo.

I nuovi criteri FUR sono stati approvati dal Senato Accademico nella
seduta del 30 gennaio 2024.

Punto di 
attenzione E.3 

Dipartimenti 
E.DIP.3 
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Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositiva

E.DIP.3 Definizione dei criteri di 
distribuzione delle risorse … segue

E.3.1 L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti … definiscano con 
chiarezza e trasparenza i criteri e le modalità di distribuzione interna 
delle risorse economiche … assegnate a sostegno della ricerca … 
coerentemente con il programma strategico proprio e dell'Ateneo e 
con le indicazioni dell’Ateneo sull’utilizzazione delle risorse assegnate.

Su queste basi, l’Ateneo ha sviluppato un’azione di sensibilizzazione
nei confronti dei vari Dipartimenti, al fine di un pieno allineamento
dei criteri di distribuzione interni ai Dipartimenti, documentati nei
verbali della Commissione Ricerca di Ateneo, che … ha provveduto al
monitoraggio e alla discussione dei criteri adottati dai Dipartimenti
per la distribuzione del FUR. La Commissione Ricerca di Ateneo ha
potuto rilevare che i Dipartimenti stanno progressivamente
recependo al loro interno i criteri di ripartizione in base alla
produzione scientifica e ai progetti di ricerca finanziati, … con
percentuali che si stanno allineando a quelle adottate dall’ateneo.

L’adattamento risulta invece meno evidente rispetto “all’incassato
conto terzi”, in relazione a considerazioni e giustificazioni specifiche
che riguardano la particolarità della ricerca dipartimentale.

Punto di 
attenzione E.3 

Dipartimenti 
E.DIP.3 
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Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositiva

E.DIP.3 Definizione dei criteri di 
distribuzione delle risorse

E.3.2 L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti definiscano con chiarezza 
e trasparenza i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e 
premialità per il personale docente, di ricerca e tecnico-
amministrativo, in coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo, le 
indicazioni specifiche della pianificazione, ...

Le “Linee Guida per l’Assicurazione della Qualità dei Dipartimenti” 
prevedono che i Dipartimenti definiscano i criteri di distribuzione di 
eventuali ulteriori incentivi e premialità, oltre a quelli definiti a livello 
di Ateneo:

- per il personale docente, sulla base di criteri e indicatori coerenti 
con le proprie politiche e obiettivi e con la regolamentazione di 
Ateneo;

- per il personale tecnico-amministrativo, con riferimento alla 
valutazione delle prestazioni, sulla base di criteri e indicatori 
condivisi, … e in coerenza con le indicazioni e le eventuali 
iniziative di valutazione dei servizi di supporto alla didattica, alla 
ricerca e alla terza missione/impatto sociale attuate dall’Ateneo.

Punto di 
attenzione E.3 

Dipartimenti 
E.DIP.3 
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Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositiva

E.DIP.3 Definizione dei criteri di 
distribuzione delle risorse … segue

E.3.2 L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti definiscano con chiarezza 
e trasparenza i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e 
premialità per il personale docente, di ricerca e tecnico-
amministrativo, in coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo, le 
indicazioni specifiche della pianificazione, ...

L’Ateneo ha disciplinato nel “Regolamento per la costituzione e 
disciplina del fondo per la premialità” sia la costituzione e le 
modalità di utilizzo del Fondo di Ateneo per la premialità di 
professori, ricercatori, … e del personale tecnico amministrativo, ai 
sensi dell’art. 9 della Legge 30.12.2010, n. 240, … sia la costituzione 
del Fondo Finalità di Dipartimento, per la costituzione del quale i 
Dipartimenti possono effettuare uno specifico prelievo sui progetti 
competitivi finanziati fino ad un massimo del 4% del valore 
complessivo del finanziamento ottenuto.

Punto di 
attenzione E.3 

Dipartimenti 
E.DIP.3 
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Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositiva

E.DIP.3 Definizione dei criteri di 
distribuzione delle risorse … segue

E.3.2 L’Ateneo si accerta che i Dipartimenti definiscano con chiarezza 
e trasparenza i criteri di distribuzione di eventuali incentivi e 
premialità per il personale docente, di ricerca e tecnico-
amministrativo, in coerenza con le linee strategiche dell’Ateneo, le 
indicazioni specifiche della pianificazione, ...

In particolare, il Fondo Finalità di Dipartimento può essere utilizzato 
dai Dipartimenti, secondo criteri da essi definiti, per le seguenti 
finalità:
a) copertura del costo del personale da impiegare nei progetti;
b) investimenti in attrezzature scientifiche;
c) altre specifiche esigenze della struttura accademica.

Una parte dei Dipartimenti documenta già la costituzione del Fondo 
Finalità di Dipartimento e l’applicazione dei criteri di utilizzazione. 
Per i Dipartimenti che ancora non si sono allineati … si specifica che 
ciò corrisponde alla decisione di lasciare ai gruppi di ricerca le 
eventuali rimanenze di progetto, per un loro libero impiego per lo 
sviluppo di successive attività scientifiche. 

Punto di 
attenzione E.3 

Dipartimenti 
E.DIP.3 
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Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositivaPolitiche di 
distribuzione 
del FUR
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Ateneo (SA e CdA del 
30/01/2024):

Criterio 1: produzione scientifica, 
peso 65%

Criterio 2: progetti di ricerca, 
peso 30%

Criterio 3: incassato conto terzi, 
peso 5%.

Dipartimento Criterio 1 – 65% Criterio 2 – 30% Criterio 3 – 5% Nota:
Biotecnologie 65% 30% 5%
Culture e Civiltà 100% - -
Diagnostica e Sanità Pubblica 100% - -
Informatica 70% 25% 5%
Ingegneria per la medicina di innovazione Il FUR non è stato 

ancora ripartito il 
FUR. Si attende 
nomina 
componenti 
Giunta.

Lingue e letterature straniere 90,6% 9,4% -
Management 70% 30% -
Medicina 70% 30% -
Neuroscienze, Biomedicina e Movimento 100% - - Una quota del FUR 

pari a 10.000€ 
viene destinata al 
supporto delle 
pubblicazioni di 
articoli scientifici 
da parte di docenti 
sprovvisti di fondi 
di ricerca

Scienze Chirurgiche odontostomatologiche e 
Materno Infantili

100% - -

Scienze Economiche 76% - 8% terza missione 
16% AdR

Scienze Giuridiche 75% 25% -
Scienze Umane 80% 20% -



Inserire il testo

Inserire il sottotitolo della diapositiva

Inserire il titolo della diapositivaRegolamento 
Fondo Premialità
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Art. 4 - Fondo Finalità di 
Dipartimento

All’inizio delle attività progettuali 
una quota del valore complessivo 
del finanziamento di progetto può 
essere trasferita al Fondo Finalità 
di Dipartimento. La percentuale 
fino ad un massimo del 4%,  …

Finalità:
a) personale da impiegare nei 

progetti;
b) investimenti in attrezzature 

scientifiche;
c) altre specifiche esigenze

Dipartimento Prelievo 4% Applicazione criteri a) b) c) Nota:
Biotecnologie 4% a) b) c)
Culture e Civiltà non applicato - Da intendersi come indirizzo di 

dipartimento mirante a lasciare ai 
gruppi di ricerca le eventuali 
rimanenze di progetto, per un 
loro libero impiego per lo 
sviluppo di successive attività 
scientifiche, almeno in questa 
prima fase di applicazione del 
nuovo Regolamento

Diagnostica e Sanità Pubblica 2% -
Informatica 2% c)
Ingegneria per la medicina di innovazione 2% -
Lingue e letterature straniere non applicato - da intendersi come indirizzo di 

dipartimento mirante a lasciare ai 
gruppi di ricerca le eventuali 
rimanenze di progetto, per un 
loro libero impiego per lo 
sviluppo di successive attività 
scientifiche, almeno in questa 
prima fase di applicazione del 
nuovo Regolamento

Management 4% a) b) c)
Medicina Nessuna indicazione

Neuroscienze, Biomedicina e Movimento non applicato - da intendersi come indirizzo di 
dipartimento mirante a lasciare ai 
gruppi di ricerca le eventuali 
rimanenze di progetto, per un 
loro libero impiego per lo 
sviluppo di successive attività 
scientifiche, almeno in questa 
prima fase di applicazione del 
nuovo Regolamento.

Scienze Chirurgiche odontostomatologiche e 
Materno Infantili

non applicato -

Scienze Economiche 4% c)
Scienze Giuridiche 2% c)
Scienze Umane 4% conto terzi 2% 

progetti di ricerca
c)
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