
ANALISI SWOT CdD Scienze Umane 

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA 

 
- Presenza di un sistema di Assicurazione 

della Qualità adeguato e coerente con le 
indicazioni e le Linee Guida elaborate dal 
PdQ. Particolare attenzione è riservata al 
processo di selezione dei dottorandi; 
all’aggiornamento dei programmi formativi; 
alla supervisione del percorso di ricerca dei 
dottorandi  

- Buona attrattività in termini di numero di 
candidature presentate 

- Attenzione riservata all’ascolto degli 
studenti con la presa in carico delle 
indicazioni di miglioramento più significative  
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- Da ampliare il confronto con le Parti Interessate 

per verificare se le competenze acquisite dai 
dottorandi    corrispondono alle attese e alle 
opportunità occupazionali e per aumentare le 
collaborazioni tra Dottorato e mondo del lavoro 
anche attraverso la ricerca di borse finanziate 

- Calo dei prodotti della ricerca dovuto alla scarsa 
propensione dei dottorandi di inserirli in Iris, sono 
tuttavia verificati dai Docenti con le relazioni dei 
passaggi d’anno 

- Permangono alcuni problemi in merito alla 
disponibilità di informazioni, alla flessibilità delle 
procedure amministrative e dei servizi finalizzati 
a facilitare le esperienze internazionali dei 
dottorandi.  Sono in atto   iniziative per la 
risoluzione. 

- Scarsità di spazi a disposizione dei dottorandi 

 
 

 

 
 


