FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Nisi0 ANTONIO
Indirizzo

Telefono

E-mail

PEC

Nazionalita

Data di nascita

Luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a) 2001 - oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro- Piazza Umberto I, 1 - Bari

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Professore Aggregato

Principali mansioni e responsabilita

Ricerca principalmente nel campo del public management and accounting,

performance management in public sector, dell’analisi di bilancio
Docenze in corsi post universitari.

Direttore Winter School in Gestione Strategica delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a.
2023/2024.

Docente nel Master di II livello in Economia e Management delle Aziende
Sanitarie (ECOMAS), Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2021/2022,
2022-2023.

Docente nel Master di II livello in Gestione delle Performance, Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023.

Docente nel Master II livello "Port City School. Per il governo delle citta-porto",
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2021/2022.

Docente nel Master di Il Livello in Finanza ed Ordinamento degli Enti Territoriali,
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2019/2020

Docente e componente comitato direttivo della Summer School in Gestione della
Performance, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2020-2021.

Docente Short Master in City School. Per il governo delle citta complesse,
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, a.a. 2019-2020.

Docente nel Master di I livello in Diritto e Tecnica Doganale e del Commercio
Internazionale, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, AA 2013-2014.
Docente nel Master Universitario PERF.ET, Universita degli Studi di Ferrara, AA
2012-2013;

Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Master Sistemi integrati
di salute e management territoriale dei servizi sanitari e sociosanitari, presso
I'Universita degli Studi di Bari, Dipartimento Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione, A.A. 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015;

Docente Master di II Liv. in Gestione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni,
Universita degli Studi di Bari, A.A. 2011-2012; 2022-2023.

Docente nel Master universitario di I livello in "Miglioramento delle performance
degli enti territoriali e delle altre pubbliche amministrazioni”, organizzato
dall'Universita degli Studi di Ferrara e dalla Regione Sardegna, Cagliari, marzo
2012 — marzo 2013.

Coordinatore scientifico e didattico, nonché docente del Master in Economia e
amministrazione degli enti locali presso 1'Universita degli Studi di Bari, II Facolta|
di Economia, A.A. 2009-2010.

Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Master Sociologia della
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salute e del Management socio-sanitario SSMSS presso I'Universita degli Studi di
Bari, Facolta di Economia, A.A. 2009-2010, 2010-2011, 2011- 2012;

Docente di Pianificazione e controllo dei sistemi sociali e sanitari nel Master
Sociologia della salute e del Management socio-sanitario SSMSS presso
I'Universita degli Studi di Bari, Facolta di Economia, A.A., 2011-2012;

Docente di Management dei sistemi sociali e sanitari nel Corso di
Perfezionamento di Sociologia della salute, dei sistemi sociali e sanitari presso
I'Universita degli Studi di Bari, Facolta di Economia, A.A. 2008-2009;

Docente di Sistemi contabili nel Master di secondo livello in Innovazione e
management nelle amministrazioni pubbliche presso I'Universita degli Studi di
Foggia, A.A.2007-2008 e A.A. 2009-2010;

Docente di Economia delle aziende pubbliche nel Master in Politiche e
pianificazione sociale presso 1'Universita degli Studi di Bari, Facolta di Economia,
A.A. 2006-2007;

Docente proponente e coordinatore dell’area economico aziendale del Master di
I'livello in Economia e finanza delle aziende pubbliche e degli enti locali, presso
I'Universita degli Studi di Bari, Facolta di Economia, sede distaccata di Taranto
A.A. 2005-2006., 2022-2023.

Docenze in corsi universitari

Docente di Valutazione della performancepresso I'Universita degli Studi di Bari,
A.A., 2024/2025

Docente di Economia Aziendale presso I'Universita degli Studi di Bari, A.A.
2021-2022; 2023/2024, 2024/2025

Docente di Economia delle Aziende Pubbliche presso I'Universita degli Studi di
Bari, dal 2002 ad oggi

Docente di Metodologie e determinazioni quantitative di azienda presso
I'Universita degli studi di Bari, A.A. 2019-2020;

Docente di Pianificazione. Programmazione e Controllo presso 1'Universita
degli Studi di Bari, AA 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020- 2021, 2022-2023,
2023-2024, 2024-2025

Docente di Economia Aziendale, Universita degli Studi di Bari, II Facolta di
Scienze MM.FF.NN. (Taranto), A.A. 2012-2013;

Docente di Pianificazione e controllo, presso I'Universita degli Studi di Bari, II
Facolta di Economia, sede di Taranto A.A. 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010;

Docente di Economia aziendale presso 1'Universita degli Studi di Bari, Facolta
di Medicina e Chirurgia, sede di Taranto A.A. 2009-2010;

Docente di Tecnica professionale, presso 1'Universita degli Studi di Bari, Facolta
di Economia, sede distaccata di Taranto A.A. 2005-2006;

Docente di Gestione dei servizi pubblici presso 1'Universita degli Studi di Bari,
Facolta di Economia, AA.AA. 2003-2004 e 2004-2005;

Docente di Contabilita e bilancio presso I'Universita Nostra Signora del Buon
Consiglio di Tirana (Albania), AA 2004-2005;

Docente di Metodologie e determinazioni quantitative di azienda presso
I"'Universita degli studi di Bari, Facolta di Economia, sede distaccata di Taranto
A.A.2002-2003;

Docente di Analisi e contabilita dei costi presso 1'Universita degli studi di Bari,
Facolta di Economia, sede distaccata di Taranto, A.A. 2001-2002.




Date (da - a)

15 ottobre 2021 - ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Verona - Via dell’Artigliere (

Tipo di azienda o settore

Universita

Tipo di impiego

Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabilita

Valutazione della ricerca, della didattica, della assistenza, delle attivita gestionali e
tecnico-amministrative nonché degli interventi di sostegno al diritto allo studio, svolti
dalle strutture dell' Ateneo. Verifica corretto utilizzo delle risorse, 1'efficacia, 1'efficienzal
e la qualita delle attivita dell' Ateneo.

Date (da - a)

25 giugno 2021 - 24 giugno 2024

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Sannicandro di Bari

Tipo di azienda o settore

Amministrazione pubblica

Tipo di impiego

Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabilita

Valutazione delle performance organizzativa e individuale

Date (da - a)

03 ottobre 2018 — ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Autorita di Sistema Portuale del Mar Ionio - Porto di Taranto
Porto Mercantile Molo S. Cataldo
Taranto (TA) — 74123

Tipo di azienda o settore

Amministrazione pubblica

Tipo di impiego

Organismo Indipendente di Valutazione monocratico

Principali mansioni e responsabilita

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi
interni di governo e amministrazione, nonché' alla Corte dei conti, all'Ispettorato per
la funzione pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e 'utilizzo dei premi nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; proposta all'organo
d’indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita, verifica dei risultati e le buone
pratiche di promozione delle pari opportunita.

Date (da - a)

03 marzo 2020 — 18 aprile 2023

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Agenzia territoriale della Regione Puglia per il servizio di gestione dei rifiuti
Via delle Magnolie, 6/8 - Zona Industriale (ex. Enaip)
70026 Modugno (BA).

Tipo di azienda o settore

Amministrazione pubblica

Tipo di impiego

Organismo Indipendente di Valutazione monocratico

Principali mansioni e responsabilita

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi
interni di governo e amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all'Ispettorato per la
funzione pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e 'utilizzo dei premi nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; proposta all'organo
d’indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita, verifica dei risultati e le buone
pratiche di promozione delle pari opportunita.

Date (da - a)

25 luglio 2019 - 31 dicembre 2020

Nome e indirizzo del datore di lavoro

LINKS MANAGEMENT AND TECHNOLOGY S.p.A.
via Rocco Scotellaro n. 55 Lecce




Tipo di azienda o settore

Consulenza per servizi e soluzioni di information technology, consulenza direzionale|
per il mondo bancario, la Pubblica Amministrazione e le imprese

Tipo di impiego

Consulenza

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di sperimentazione di metodi e strumenti per I'implementazione della riforma

attraverso attivita di supporto alle amministrazioni nella definizione e attuazione di

progetti connessi ai temi della riforma, attivita di progettazione organizzativa,

assistenza tecnica all'implementazione, attivita laboratoriali di gruppo, attivita di

formazione. In particolare, i servizi di consulenza sul tema "Gestione delle risorse

umane” riguardano la tematica di Valutazione delle performance individuali:

miglioramento dei sistemi di misurazione e valutazione della performance al fine di

rendere piu efficaci e pervasivi gli strumenti di misurazione e valutazione (in

particolare quelli destinati alla performance individuale), anche alla luce della nuova

disciplina dettata dal D.Lgs. 74/2017 e migliore integrazione degli strumenti di

sviluppo e valutazione delle Risorse umane nei sistemi di misurazione e valutazione

delle performance. Le azioni intraprese:

O revisione del sistema di valutazione per aggiornarlo al nuovo dettato normativo e
renderlo piu efficace alla luce delle complessita applicative riscontrate negli anni
passati;

O revisione dei processi organizzativi di supporto alla misurazione/valutazione
della performance per assicurarne I'efficienza attuativa;

O applicazione di metodologie e strumenti per la misurazione e valutazione della
performance individuale con riferimento agli obiettivi operativi e ai
comportamenti organizzativi e all'integrazione rispetto alle azioni di sviluppo
organizzativo e professionale dell'Ente;

O applicazione di metodologie di partecipazione e coinvolgimento degli utenti

interni ed esterni nei processi di valutazione delle performance.

Date (da - a)

01 settembre 2014 — 2 ottobre 2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASL Bari, Lungomare Starita, 6, Bari.

Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria locale

Tipo di impiego

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione

Principali mansioni e responsabilita

Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale
sullo stato dello stesso; comunicazione delle criticita riscontrate ai competenti organi
interni di governo e amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all' Ispettorato per la
funzione pubblica; validazione della Relazione sulla Performance; garantire la
correttezza dei processi di misurazione e valutazione e 'utilizzo dei premi nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; proposta all'organo
d’indirizzo politico- amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
l'attribuzione a essi dei premi; promozione e attestazione dell'assolvimento degli
obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita, verifica dei risultati e le buone pratiche
di promozione delle pari opportunita.

Date (da - a)

Febbraio — Aprile 2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro- Piazza Umberto I, 1 - Bari

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Consulenza e assistenza tecnica di elevata specializzazione a favore del Comune
di Bari

Principali mansioni e responsabilita

Ricerca e assistenza tecnica per la redazione di uno studio di fattibilita per una
sperimentazione nel Comune di Bari di istituti di conciliazione vita-lavoro.

Date (da - a)

Gennaio 2016 — Ottobre 2019

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro- Piazza Umberto I, 1 - Bari

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Consulente interno

Principali mansioni e responsabilita

Riorganizzazioni strutture e processi dell’'amministrazione dell’'Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro — Assessment competenze e analisi dei fabbisogni di personale

Date (da - a)

Giugno 2011 - 30 novembre 2015

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dipartimento della Funzione Pubblica e FormezPA — Via Marx, 15 - Roma




Tipo di azienda o settore

Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I'ammodernamento delle P.A.

Tipo di impiego

Consulente

Principali mansioni e responsabilita

Esperto territoriale per I'accompagnamento dei comuni all’introduzione del Ciclo
della Performance, l'analisi dei sistemi di pianificazione strategica, la misurazione
della performance dei servizi, la governance delle partecipate.

Date (da - a)

1996 - oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Se stesso

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Formatore

Principali mansioni e responsabilita

Formatore in materie economico aziendali presso:

. AGENAS, Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali,

*  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Roma,

*  Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze - Roma,

. Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, sede regionale
della Puglia,

. Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili Taranto,

. Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili di Bari,

. Fondazione Dottori commercialisti ed esperti contabili di Brindisi,

. Ordine Dottori commercialisti ed esperti contabili di Barletta, Andria, Trani,

. Scuola di Pubblica Amministrazione di Capitanata "Francesco Martone" —
Foggia.

. Fondazione Di Vittorio

. Scuola di Formazione Ipsoa Wolters Kluwer Italia S.r.1.,

. C.L.EE.Srl,

. CEMU S.r.l.
. INPS - Valore.PA
. Anci

. ARESS Puglia
. ARPA Puglia

Date (da - a)

13.06.2013 al 31.10.2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Delegato del Rettore per le problematiche della performance

Principali mansioni e responsabilita

Attivita d’indirizzo e controllo sulla progettazione e attuazione efficace delle attivita di

misurazione e valutazione della performance

Date (da - a) 01.05.2012 al 30.06.2013
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sé stesso
Tipo di azienda o settore Consulenza

Tipo di impiego

Redazione analisi costi benefici

Principali mansioni e responsabilita

Analisi costi benefici costruzione impianti di valorizzazione della frazione umidal
(compostaggio) dei rifiuti urbani, di cui al PO FESR 2007-2013 — Asse II — Linea di
Intervento 2.5.

Date (da - a)

04.07.2012 al 13.06.2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi di Bari Aldo Moro

Tipo di azienda o settore

Formazione e ricerca

Tipo di impiego

Membro Struttura Permanete Misurazione e Valutazione della Performance

Principali mansioni e responsabilita

Assicurare al Nucleo di Valutazione di Ateneo il necessario supporto metodologico e
strumentale per lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 14 del d.lgs. 150/2009.
Proporre strumenti innovativi per la misurazione della performance dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro. Acquisire ogni informazione utile ai processi di
competenza del NVA sia dai diretti responsabili sia accedendo direttamente a tutte le

banche dati presenti nell’ Ateneo.

Date (da - a)

03.05.2012 al 31.12.2012




Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Bitonto

Tipo di azienda o settore

Amministrazione Pubblica Locale

Tipo di impiego

Membro Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabilita

Valutazione delle performance organizzativa e individuale

Date (da - a)

01.05.2003 al 31.03.2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Giovinazzo

Tipo di azienda o settore

Amministrazione Pubblica Locale

Tipo di impiego

Membro Nucleo di Valutazione

Principali mansioni e responsabilita

Valutazione delle prestazioni dirigenziali

Date (da - a)

01.05.1993 al 15.06.2001

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Se stesso

Tipo di azienda o settore

Studio professionale dottore commercialista.

Tipo di impiego

Titolare

Principali mansioni e responsabilita

Consulenza aziendale, fiscale e contabile

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Novembre 1996 — Aprile 2001

Nome e tipo di istituto di istruzione o|
formazione

Universita agli Studi di Salerno

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche

Qualifica conseguita

Dottorato di ricerca in Economia e direzione delle aziende pubbliche — XII ciclo

Date (da - a)

1993

Nome e tipo di istituto di istruzione o|
formazione

Universita degli Studi di Bari

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Consulenza aziendale e tributaria

Qualifica conseguita

Abilitazione alla professione di dottore commercialista

Date (da - a)

1985 -1991

Nome e tipo di istituto di istruzione o|
formazione

Universita Commerciale Bocconi di Milano

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Materie aziendali, economiche e giuridiche

Qualifica conseguita

Laurea in Economia Aziendale, indirizzo in Amministrazione e Controllo

Date (da - a)

1979 -1985

Nome e tipo di istituto di istruzione o|
formazione

Liceo Classico Spinelli di Giovinazzo

Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Lingua e letteratura Latina, Lingua e letteratura Greca Antica, Lingua e letteratural

italiana, Filosofia

Qualifica conseguita

Diploma di maturita Classica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA

ITALIANO




ALTRE LINGUE

INGLESE

Capacita di lettura B1
Capacita di scrittura B1
Capacita di espressione orale Bl
FRANCESE

Capacita di lettura A2
Capacita di scrittura A2
Capacita di espressione orale A2

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALTRO

Componente collegio dei docenti
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2004 - Ciclo: XX - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2005 - Ciclo: XXI - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2006 - Ciclo: XXII - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2007 - Ciclo: XXIII - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2008 - Ciclo: XXIV - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia aziendale, Anno accademico
di inizio: 2009 - Ciclo: XXV - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Scienze economiche, aziendali e
statistiche, Anno accademico di inizio: 2013 - Ciclo: XXIX - Durata: 3 anni
. Universita degli Studi di BARI ALDO MORO, Economia e management, Anno
accademico di inizio: 2024/2025 - Ciclo: 40
Referee per Public Management Review, Azienda Pubblica, Mecosan, Management Control.
Iscritto nell’Elenco Speciale, sezione A, dei Dottori commercialisti ed esperti contabili,
dell’Ordine di Bari al n. 354, con anzianita 31.03.1992;
Revisore contabile, iscritto al n.74058, D.M. 26/05/1999, G.U. n. 45 del 08/06/1999,
Iscritto nell’Elenco dei Revisori degli Enti locali, tenuto dal Ministero degli Interni.
Iscritto nell’Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione al n. 219 dal 30.01.2017,
fascia 3.
Amministratore Giudiziario,
Componente collegi sindacale di societa.
Consulente Tecnico d’Ufficio e Perito del Giudice
Responsabile scientifico del Bilancio Sociale del Comune di Mola di Bari 2008
Componente Gruppo Bilancio Sociale UNIBA 2015-2017
Docente progettista nel progetto ECCO — Evaluation Campus & Community dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro, progetti sperimentale e innovativi in materia di misurazione e
valutazione della performance, promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
2022 - Referente scientifico per I'Universita degli Studi di Bari per il Progetto StartUPP
MODELLI, SISTEMI E COMPETENZE PER L'IMPLEMENTAZIONE DELL’UFFICIO PER IL
PROCESSO nell'ambito sull’Avviso per il finanziamento di interventi a regia nell'ambito
dell’Asse I, Obiettivo Specifico 1.4, Azione 1.4.1 “Azioni di miglioramento dell’efficienza e
delle prestazioni degli uffici giudiziari attraverso l'innovazione tecnologica, il supporto
organizzativo alla informatizzazione e telematizzazione degli uffici giudiziari,
disseminazione di specifiche innovazioni e supporto all’attivazione di interventi di change
management”

RICONOSCIMENTI

Dicembre 2002: insignito del sigillo di bronzo dell’Universita degli Studi di Bari

PUBBLICAZIONI

Nisio A., Performance e anticorruzione nelle aziende sanitarie pubbliche, in Giovanetti V. e
Giarelli G. (a cura di) Trasparenza e anticorruzione in Sanita, FrancoAngeli, 2024

Nisio A., Fusco A., Pugliese A., Pacifico B. L’implementazione del sistema di monitoraggio
della spesa sanitaria secondo il modello Holding - subsidiaries: il caso MOSS della Regione
Puglia, in AA.VV. L’aziendalismo crea valore! Il ruolo dell’accademia nelle sfide della societa,
dell’economia e delle istituzioni, Atti del XL Convegno AIDEA,
https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/, 2024.

Shini M., Gravili G., Nisio A., Loia F., Organizational change and digital transformation in
the judicial system: new challenges and perspectives from an Italian case study, Azienda
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Pubblica, 3/2024

Dalfino D, Nisio A., Carapella B, Vita G., L'ufficio del processo nel prisma della giustizia civile
sostenibile: organizzazione, economia, digitalizzazione, Cacucci Editore, 2023.

Nisio A., Carapella B., De Filippis M.; Il Competency Based Human Resources Management
nelle pubbliche amministrazioni: un multi-case study, Azienda Pubblica, 4/2023

Cepiku D., Ciccodicola C., Galli D, Iasevoli G., Mastrogiuseppe P., Carapella B., D’Amore G.,
Deidda Gagliardo E., Di Cimbrini T., Macinati M., Mancini D., Manes Rossi F., Mastrodascio
M, Mocciaro Li Destri A., Mussari R., Nisio A., Soverchia M., Torre T., Turri M., Silvestri C.,
Ziruolo A. La programmazione integrata nelle Universita quale strumento per generare
Valore Pubblico di sistema, Azienda Pubblica, 3/2023

Nisio A, Spallini S, Romanazzi P, Cambiamento organizzativo e accettazione del sistema di
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perspectives from an Italian case study, presentata a Convegno Nazionale AIDEA 2023,
Salerno, 5-6 ottobre 2023
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