
 

 
 
 
 
 
 
NOME : Giuseppe Pernigo 

 
NASCITA : 17.10.1943 a Mezzane di Sotto (VR) 

 
ABITAZIONE : Via G. Fracastoro 1 – 37131 Verona 

 
TELEFONO : casa – 045.529700 ufficio 045.9273112 ** cell. 348/2492051 

e-mail giuseppe.pernigo@fondazionezanotto.it 
 

TITOLO DI STUDIO : Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università di Verona 
nell’anno accademico 1970/1971  
 

OCCUPAZIONE : Incarichi vari di consulenza strategica aziendale e progettazione 
organizzativa, anche per lo sviluppo di sistemi informativi. 
 

ESPERIENZE: • Dal febbraio 1967 all’aprile 2002 presso la Banca Popolare di Verona – 
Banco S. Geminiano e S. Prospero  

• Operatore di sportello dal 1967 al 1970 
• Analisi credito e bilanci fino al 1972 
• Matrice dei conti e PUMA (Procedura Unificata Matrice dei Conti) 1 

fino al 1975 
• Organizzazione e sistemi fino al 1980 
• Responsabile Progetti fino al 1985 
• Responsabile Servizio Sviluppo Organizzativo fino al 1994 e Vice 

Divisione Organizzazione 
• Coordinamento fusione BSGSP fino al luglio 1996 
• Responsabile Formazione e Sviluppo Risorse fino al 1997 
• Responsabile Coordinamento Strategico Progetti di Gruppo dal 1998 per 

sinergie con Creberg 
• Da luglio 2000 ad aprile 2002 Responsabile del Program Management e 

coordinamento organizzativo per realizzazione piano industriale BPV 
• Da maggio 2009 a gennaio 2010 Direttore dell’Istituto di Certificazione 

Etica nello Sport s.r.l. 
Da aprile 2002 a dicembre 2011 Direttore Fondazione Giorgio Zanotto. 

 
ALTRE ATTIVITÀ : • Consulenza strategica aziendale e progettazione organizzativa 

• Professore a contratto presso l’Università di Verona dal 2005 
A.A. 2012 – 2013: Corso di Laurea Specialistica in Marketing e 
Comunicazione (Tecniche di comunicazione e relazioni pubbliche) e 
presso Scuola di Medicina e chirurgia 
 
 

CCUURRRRIICCUULLUUMM  



A.A. 20112 - 2013: Facoltà di Lettere (Organizzazione dei Sistemi 
Informativi Aziendali – Laurea Triennale in Scienze della 
Comunicazione) 
A.A. 2011 – 2012: Facoltà di Economia (Tecniche di comunicazione e 
relazioni pubbliche – Laurea Specialistica in Marketing e 
Comunicazione) 
A.A. 2011 - 2012: Facoltà di Lettere (Organizzazione dei Sistemi 
Informativi Aziendali – Laurea Triennale in Scienze della 
Comunicazione) 
A.A. 2010 - 2011: Facoltà di Economia (Tecniche di comunicazione e 
relazioni pubbliche – Laurea Specialistica in Marketing e 
Comunicazione) 
A.A. 2010 - 2011: Facoltà di Lettere (Organizzazione dei Sistemi 
Informativi Aziendali – Laurea Triennale in Scienze della 
Comunicazione) 
A.A. 2009 - 2010: Facoltà di Economia (Etica di Impresa – Laurea 
Specialistica in Marketing e Comunicazione) 
A.A. 2009 - 2010: Facoltà di Lettere (Organizzazione dei Sistemi 
Informativi Aziendali – Laurea Triennale in Scienze della 
Comunicazione) 
A.A. 2008 - 2009: Facoltà di Economia (Economia e tecnica della 
comunicazione interna d’azienda e delle relazioni pubbliche – Laurea 
specialistica in Marketing e Comunicazione);  
2008: Iscrizione all’Albo per la Scuola Superiore 
dell’Amministrazione del Ministero dell’Interno su “Pubblica 
Amministrazione e Gestione Risorse Umane” in qualità di docente 

      A.A 2007 - 2008: Facoltà di Medicina (Organizzazione aziendale e 
gestione risorse      Laurea specialistica in Scienze della professione 
sanitaria e della riabilitazione);  
dal 1995: Cultore della materia in Contabilità e Bilancio e Bilancio e  
Comunicazione di Impresa presso la Facoltà di Economia; 
 

 

CONSULENZE  

� Università di Verona: consulenza per Processo di cambiamento-miglioramento del Dipartimento di 
Economia Aziendale, settore tecnico- amministrativo 

� Banca di Credito Cooperativo di Fano per consulenza strategica organizzativa; 

� Banca di Credito Cooperativo Padana Orientale San Marco Rovigo, per consulenza strategica 
organizzativa; 

� Accademia delle  Belle Arti G.B. Cignaroli e Scuola Brenzoni di Verona per Revisione 
Organizzativa generale. 

PUBBLICAZIONI  
1.  G. Pernigo, Il capitale intellettuale - Banca in Formazione – 2004 
2.  G. Pernigo, Strategie e Teorie dell'Organizzazione, Banca in formazione -, 2001  
3.  G. Pernigo, L'organizzazione aziendale, teorie e scuole; l'organizzazione aziendale da 

Fayol a Weber e Selznick , Banco & Noi, 1993  
4.  G. Pernigo , Una via per la Leadership; un poker di elementi per la motivazione; le 

Emozioni sono informazioni; la padronanza di sé , GPV Notizie –1992  
5.  G. Pernigo , Progettazione sviluppo e controllo di un sistema informativo, 1990  
6.  G. Pernigo , Linee evolutive nell'organizzazione bancaria , Associazione per lo sviluppo 

degli Studi di Banca e Borsa –Milano , 1987  



7.  G. Pernigo , L'efficienza nelle Banche Popolari , CEFOR –Stresa , 1983  
 
 
 
Verona, novembre 2011            
 

 Firma 

        
 
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675. 


