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PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento: DIRITTO PRIVATO DEL LAVORO

	Docente/i: Dott. Christian Longo

	CFU  insegnamento: 1

	Equivalenti a ore di lezione frontale:  10

	Ore esercitazioni: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max):

	Il Corso intende fornire agli studenti la conoscenza delle nozioni e delle regole giuridiche fondamentali che governano il rapporto di lavoro di natura privatistica. In tale ambito, sarà oggetto di approfondimento la disciplina della materia contenuta nel codice civile nonché nelle principali leggi speciali, e verranno altresì esaminati gli orientamenti giurisprudenziali sviluppatisi con riferimento alle problematiche di volta in volta considerate.




Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):
	1) Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato; 2) la costituzione del rapporto di lavoro; 3) le principali tipologie dei rapporti di lavoro; 4) lo svolgimento del rapporto di lavoro; 5) la sospensione del rapporto di lavoro; 6) il licenziamento individuale. 




Programma in forma estesa:

	1.Il lavoro autonomo e il lavoro subordinato 


1.1 Il concetto di lavoro subordinato


1.2 Il lavoro ai confini della subordinazione: le collaborazioni coordinate e continuative; il lavoro a 
progetto

2. La costituzione del rapporto di lavoro


2.1 Capacità e forma


2.2 Il patto di prova

3. Le principali tipologie dei rapporti di lavoro


3.1 Il rapporto di lavoro a tempo determinato


3.2 Il rapporto di lavoro a tempo parziale

4. Lo svolgimento del rapporto di lavoro


4.1 La prestazione di lavoro 


4.2 Il potere direttivo


4.3 Il potere di controllo


4.4 Il potere disciplinare


4.5 L’obbligo di sicurezza del datore di lavoro

5. La sospensione del rapporto di lavoro


5.1 Infortunio e malattia


5.2 Maternità e congedi parentali


5.3 Congedi familiari e formativi

6. Il licenziamento individuale


6.1 La cessazione del rapporto di lavoro in generale


6.2 L’evoluzione della disciplina dei licenziamenti


6.3 Contenuto e campo di applicazione delle tutele in materia di licenziamento


6.4 Le nozioni di giusta causa e giustificato motivo di licenziamento


6.5 L’invalidità del licenziamento



Modalità d’esame:

	A conclusione del corso, gli studenti dovranno sostenere un esame scritto formulato su schema a risposta multipla oltre ad un colloquio orale.
	


NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame possono essere soltanto le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale – non si dà la possibilità di un esame solamente scritto.
· Testi consigliati:   Sia la prova scritta sia l’esame orale, potranno essere sostenuti dai discenti sulla base degli appunti dei temi trattati nel corso delle lezioni. Per eventuali approfondimenti si consigliano i seguenti testi:
- “Manuele di diritto del lavoro”, Massimo ROCCELLA, 2° edizione Giappichelli Editore, Torino 2005
- “Compendio di Diritto del Lavoro”, , ed. Simone, 2006 
Ricevimento studenti:   Su appuntamento
Riferimenti del docente:    
(  349-3422123

Fax:

e-mail: christian.longo@agenziaentrate.it
Altre eventuali comunicazioni:

	


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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