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Università degli Studi di Verona

Corso di Laurea in Logopedia

Diploma Supplement A.A. 2012/13

PROGRAMMA DIDATTICO
	DOCENTE: SYLVAIN NADALET

	INSEGNAMENTO: DIRITTO E ORGANIZZAZIONE SANITARIA

	MODULO: DIRITTO DEL LAVORO
	

	CFU Insegnamento:
	CFU  Modulo:

	Anno di corso e semestre: 3, primo
	Equivalenti a ore di lezione frontale:  20

	
	Ore di esercitazione: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max): 
	Il corso di diritto del lavoro intende avvicinare gli studenti alla disciplina lavoristica esistente e alla percezione delle dinamiche sociali che animano questo ramo del diritto. Si propone perciò di approfondire l’evoluzione della disciplina nonché le tipologie e trattamenti normativi legati ad un concetto ampio di lavoro (subordinato, autonomo, parasubordinato). Particolare attenzione verrà dedicata in ogni tematica alle specificità presenti nel settore della sanità.



Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	Dopo un’introduzione alla disciplina, il programma si sviluppa seguendo le tre fasi del rapporto di lavoro: le tipologie e modalità di assunzione, i diritti e obblighi nell’esecuzione del rapporto di lavoro, la risoluzione del rapporto di lavoro.   



Programma in forma estesa:

	- Le fonti del diritto del lavoro, le disposizioni costituzionali e l’evoluzione storica della disciplina

- La subordinazione, la collaborazione coordinata e continuativa e il lavoro a progetto 

- Le modalità di assunzione e la flessibilità in entrata: lavoro a termine, somministrazione di manodopera e decentramento produttivo

- Il potere direttivo, il potere di controllo e il potere disciplinare del datore di lavoro, gli obblighi del lavoratore, le mansioni, l’orario di lavoro, il lavoro a tempo parziale.
- Il licenziamento individuale.



Modalità d’esame:

	Gli studenti frequentanti il corso potranno sostenere l’esame sia in forma scritta che in forma orale. Il test scritto si compone di domande a risposta multipla e di domande con risposta aperta.



NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame sono le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale  (preferibilmente non solo esame scritto).
Testi consigliati:   
	A. Di Stasi, Diritto del lavoro e della previdenza sociale, Giuffrè, ult. ed. 

Il docente indicherà agli studenti frequentanti letture supplementari in caso di necessità di aggiornamenti.  



Riferimenti del Docente e Ricevimento studenti:   
	Telefono, Fax , e-mail: sylvain.nadalet@univr.it
Giorno e orario: Mercoledì 14h30-16h30, Facoltà di Giurisprudenza.



Altre eventuali comunicazioni:

	


 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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