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L’insegnamento si propone di fornire le basi della progettazione organizzativa delle organizzazioni, inserite sia nel contesto pubblico sia nel contesto privato.
L’insegnamento infatti mira a specializzare le competenze dello studente con riferimento alla gestione delle imprese e delle pubbliche amministrazioni e la gestione del personale.
 Le modalità didattiche consistono in lezioni frontali nelle quali vengono presentate sia le nozioni teoriche su cui si fondano le scelte organizzative, sia esemplificazioni ed esercitazioni sul funzionamento dei relativi strumenti.


1. Gli elementi di base della progettazione organizzativa
2. La progettazione delle posizioni individuali
3. La progettazione della macrostruttura
4. I collegamenti laterali
5. Il decentramento verticale e orizzontale
6. Le configurazioni organizzative

Modalità d’esame
L’esame si svolge in forma orale ed è finalizzato a a verificare la conoscenza degli argomenti in programma e la capacità di applicare alle casistiche proposte gli strumenti appresi a lezione.
