	DATA
	RELATORE
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	E’ IL RESPONSABILE DELLA RELAZIONE ORALE SUL LAVORO SVOLTO

PROFILO DI RUOLO

                                                                                                                      AUTOVALUTAZIONE
1

Collabora con la memoria nel perfezionare la versione definitiva e scritta del prodotto del lavoro del gruppo

2

Fa una “prova” di esposizione al gruppo della relazione orale e raccoglie suggerimenti

3

Svolge la relazione orale negli intergruppi e nelle plenarie
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	DATA
	MEMORIA
	GRUPPO

	
	
	
	
	
	
	
	


	E’ IL RESPONSABILE DELLA FORMALIZZAZIONE DEI DATI E DELLE TESI CHE DEFINISCONO IL RISULTATO DEL LAVORO DI GRUPPO

PROFILO DI RUOLO

                                                                                                                     AUTOVALUTAZIONE
1

Durante il processo di analisi e sistematizzazione degli argomenti fa si che essi risultino evidenti al gruppo: ripete le decisioni, chiede conferma per la  formalizzazione, mette per iscritto ciò che viene confermato come versione definitiva

2

Alla fine del processo perfeziona la versione definitiva e sintetica del prodotto finale (relazione), in rapporto col gruppo ed in particolare col “relatore”

3

E’ il depositario dell’archivio del gruppo, lo aggiorna e lo rende disponibile e facilmente accessibile a tutti i membri del gruppo
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	DATA
	ORIENTATO AL COMPITO
	GRUPPO

	
	
	
	
	
	
	
	


	E' IL RESPONSABILE  DEL  RISULTATO POSSIBILE IN RELAZIONE AL COMPITO ASSEGNATO AL GRUPPO

PROFILO DI RUOLO
                                                                                                                  AUTOVALUTAZIONE
1

Traduce in termini operativi ed in un piano di lavoro gli obiettivi e il compito assegnato al gruppo

2

Fa si che tutte le parti del problema siano analizzate e discusse

3

Fa si che siano analizzati gli aspetti positivi e quelli critici del tema trattato

4

Fa si che il gruppo non si disperda su aspetti secondari del problema 

5

Fa periodicamente il punto della situazione rispetto all’obiettivo e al tempo 

6

Promuove e attiva i momenti decisionali
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	DATA
	ORIENTATO AL GRUPPO
	GRUPPO

	
	
	
	
	
	
	
	


	E’ IL RESPONSABILE DEL CLIMA COMUNICATIVO

PROFILO DI RUOLO

                                                                                                                    AUTOVALUTAZIONE
1

Sostiene con la relazione tutti i partecipanti

2

Fa si che tutti siano partecipi senza che lo sentano come imposizione

3

Fa si che i contributi di tutti siano equilibrati nel tempo e nelle modalità di esposizione

4

Fa si che i partecipanti si riconoscano nel processo e nella produzione di gruppo

5

Sdrammatizza eventuali conflitti

6

Riattiva i momenti di stasi
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	DATA
	OSSERVATORE 
	GRUPPO

	
	
	
	
	
	
	
	


	E’ IL RESPONSABILE DEL FEEDBACK AL GRUPPO SU ALCUNI ELEMENTI DEL PROCESSO INTERATTIVO

PROFILO DI RUOLO

                                                                                                                  AUTOVALUTAZIONE
1

Quali/quanti partecipanti intervengono

2

La scansione temporale delle fasi di lavoro

(analisi del problema, discussione e sintesi)

3

Frequenza degli interventi nelle fasi di lavoro 

4

Frequenza, durata, significato e rilevanza dei silenzi

5

Autoesclusione di alcuni membri e relative dinamiche
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