Veuewol™, 30.77. 2017

B
DIMARINO NIOLA

DOVE CI PORTA
UN'IDEA

AZIENDALISTA
DELLO STUDIO

essuna delle cose
im parate

(( al cole ) aveva
un'applicazione

pratica nella mia vita. Ma dieci anni do-
Po, quando ci trovammo a progettare il
primo Macintosh, tutto tornd utiley. Nel
celebre discorso di Steve Jobs agli studen-
ti di Stanford c’2 un’idea della formazione

: che é il contrario della reto-
rica occupazionalista che
sta riducendo Uuniversiti a
una pseudo-scuola di avvia-
mento professionale. Alla
caricatura di un ufficio di
collocamento. Subordinata
alle esigenze di un mercato,

IN'UN CELEBRE
DIscorso  Peraltro volubile e impreve-

ASTANFORD  dibile. Con il risultato che

STEVEJOBSFECE o7 i ;
Etociopecy  Stiamo negando ai giovani

STUDIAL COLLEGE, il piacere della conoscenza e
APPARENTEMENTE [ passione del sapere.
wpcazon S dird che ¢ la erisi,

PRATICHE ~ ¢he avere un popolo di uma-

nisti e sognatori & un lusso
che non possiamo pii permetterci. Che la
cultura non di da mangiare.

Quest’idea aziendalista dell’universi-
ta sarebbe in parte comprensibile se
avesse prodotto un’economia che va a
gonfie vele. O se il mercato del lavoro
premiasse questa filosofia. Che invece fa
pendant proprio con quell’idea dell’uti-
lita immediata degli investimenti che ci
ha portati al disastro economico. E ap-
plicata allistruzione sta producendo un
disastro formativo.

In realta un Paese in panne di tutto ha
bisogno fuorché di formattare i talenti e
deprimere le intelligenze. Perché, di fronte
alla difficolta di previsione degli scenari
prossimi venturi, 2 bisogno di scatenare
la creativita dei giovani, di scommettere
sulla loro capacita di invenzione. E inve-
stire sulla loro fame di futuro. jS]a
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