ECONOMIA AZIENDALE Ls 

 (5 crediti)
(Prof. Giovanni Battista Alberti)

Obiettivi formativi

Il corso tende ad approfondire  le tematiche del bilancio  di esercizio correlando gli aspetti civilistici con i principi economico aziendali al fine di assicurare ai partecipanti gli strumenti per una lettura critica del documento.

Programma
1. I principi di base e generali del bilancio di esercizio
La clausola generale del quadro fedele. Le informazioni complementari. Le deroghe. I principi generali: continuità della gestione; continuità di applicazione dei criteri di valutazione; prudenza; competenza; valutazione separata degli elementi patrimoniali

2. Il principio del costo

Il principio. Rettifiche e abbandono del criterio del costo. Svalutazioni e rivalutazioni delle immobilizzazioni.

3.Gli schemi di bilancio

Obbligatorietà. Criteri di classificazione. Regole di utilizzo degli schemi.

4. Lo Stato Patrimoniale

4.1.Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti.

4.2.Immobilizzazioni immateriali:

oneri pluriennali; beni immateriali; avviamento; altre immobilizzazioni immateriali.

4.3.Immobilizzazioni materiali:

ammortamento; beni detenuti in locazione finanziaria; beni gratuitamente devolvibili; contributi pubblici in conto capitale; permuta.

4.4. Immobilizzazioni finanziarie:

partecipazioni valutate al costo; partecipazioni valutate col metodo del patrimonio netto; i crediti, i titoli e le azioni proprie.

4.5. Le rimanenze:

criterio di valutazione generale; lavori in corso su ordinazione.

5. Il conto economico

Il valore della produzione. I costi della produzione. I componenti finanziari. I componenti straordinari. I componenti fiscali.

Testi consigliati
G.B. ALBERTI, Il bilancio di esercizio. Presupposti economico-aziendali e normativa giuridica, Franco Angeli, 2008
Modalità d’esame
L’esame si svolge in forma orale.
