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Università degli Studi di Verona

Corso di Laurea in igiene Dentale 
 Ala di Trento
Diploma Supplement A.A. 2012/13

PROGRAMMA DIDATTICO
	DOCENTE: AVV. RENATA ALEOTTI

	INSEGNAMENTO: DIRITTO E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI

	MODULO: DIRITTO DEL LAVORO
	

	CFU Insegnamento: 3
	CFU  Modulo: 2

	Anno di corso e semestre: 3 - 2
	Equivalenti a ore di lezione frontale:  20

	
	Ore di esercitazione: /


Obiettivi del corso (n° 3 righe max): 
	Rendere comprensibile il diritto del lavoro. Agevolare l’inserimento nel mondo del lavoro fornendo conoscenze su forme di lavoro, modi di avviamento al lavoro, diritti e obblighi delle parti nel  rapporto di lavoro subordinato e  strumenti di tutela del lavoratore.



Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	Nascita ed evoluzione del diritto del lavoro.

Il rapporto di lavoro subordinato, il lavoro autonomo e il lavoro parasubordinato.

Norme che disciplinano il rapporto di lavoro subordinato, diritti ed obblighi delle parti, cause di cessazione, forme di tutela del lavoratore. Peculiarità del pubblico impiego.



Programma in forma estesa:
	Diritto, diritto del lavoro e diritto sindacale.

I formanti del diritto: norme giuridiche, giurisprudenza e dottrina.

Le fonti del diritto con specifico riferimento al diritto del lavoro.

Origini ed evoluzione storica del diritto del lavoro.

Lavoro e lavoratori nella Costituzione italiana.

Lo Statuto dei lavoratori.

La contrattazione collettiva: rapporto tra fonti del diritto e contrattazione collettiva.

Riferimento alla contrattazione collettiva nel pubblico impiego.

Il contratto collettivo e il contratto individuale di lavoro.

Il lavoro subordinato, autonomo e parasubordinato.

Cenni al decreto legislativo 81/08 e s.m. in materia di sicurezza

La disciplina del licenziamento: giusta causa e giustificato motivo.

Esame di alcuni istituti (tutela delle lavoratrici madri, mobilità ecc.).

La legge delega in materia di occupazione e mercato del lavoro (L.14.02.2003 e relativi decreti attuativi).

La certificazione dei contratti di lavoro.

I servizi per l’impiego.

Le forme di lavoro: co.co.co., lavoro a chiamata, occasionale e job sharing.

Il socio lavoratore e la cooperazione.


Modalità d’esame:

	Colloquio orale.




NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame sono le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale  (preferibilmente non solo esame scritto).
Testi consigliati:   
	Dispensa fornita dal docente; raccolta normativa fornita dal docente.



Riferimenti del Docente e Ricevimento studenti:   
	Telefono, Fax , e-mail: tel. 0461-904187/904174 o 0464 - 582475

Fax: 0461-902993 o 0464-582570

e-mail: renata.aleotti@apss.tn.it
Giorno e orario: immediatamente dopo ogni lezione.
luogo: Polo didattico di Ala.



Altre eventuali comunicazioni:

	


 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:
I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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