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VERBALE N. 2 - GARA TELEMATICA – G00018 
CONC-2006 CIG 8264105B2D 

 
VALUTAZIONE OFFERTE TECNICHE DA PARTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Tipo concessione Servizi  
Rif. normativo  D.lgs. 50/2016 e s.m.i. (di seguito Codice) 

Tipo procedura  
Procedura negoziata telematica ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) e 164 
e seguenti del Codice 

Applicativo  
piattaforma telematica “PortaleAppalti” 
https://univr.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti  

N° procedura Ubuy  G00018 
Rif. Concessione  CONC LOG-2006  

Oggetto  
“CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL NIDO D’INFANZIA 

DELL’UNIVERSITA’ DI VERONA (CONC. LOG-2006)” 
Retta mensile a base 
d’asta  

Euro 778,10 IVA esclusa 

Valore triennale della 
concessione 

Euro 570.000,00 IVA esclusa (di cui “Oneri per la sicurezza per rischi 
interferenti” pari a Euro 00,00). Valore complessivo della concessione 
compresa l’opzione del rinnovo triennale (pari a Euro 582.000,00 IVA 
esclusa) Euro 1.152.000,00 IVA esclusa (di cui “Oneri per la sicurezza per 
rischi interferenti” pari a Euro 00,00) 

CPV  CPV 85320000-8 
CUP  NON PREVISTO 
CIG  SIMOG 8264105B2D 

RUP  
Dott. Pierfrancesco Terranova – Responsabile Area Logistica della 
Direzione Tecnica e Logistica 

Approvazione progetto e 
autorizzazione a contrarre 

Decreto del Direttore Generale rep. 2711/2020 prot. 124270 del 3.04.20 

Autorizzazione spesa Decreto del Dirigente della DRU rep. 2726/2020 prot. 124636 del 6.04.20 

Pubblicazione avviso di 
manifestazione di interesse 

Albo ufficiale dell’Università di Verona e “profilo del committente” 
Prot n. 119584 del 19/03/2020 rep. 353/2020 

Lettera di invito  Prot. n. 126058 del 10/04/2020 

Scadenza presentazione 
offerte  

ore 11:00 del 6.05.2020 

Criteri di valutazione 

Offerta economicamente più vantaggiosa, secondo il miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 3, lett. a) del Codice, con il 
punteggio complessivo di 100 punti così suddiviso: 
Offerta tecnica (punteggio massimo 90) 
Offerta economica (punteggio massimo 10) 

Offerenti 1. R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Progetto Now 
Società Cooperativa Sociale 

2. Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro 
3. Cooperativa Sociale L'Infanzia 
4. Cooperativa Sociale Gialla  
5. Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa 

Commissione Giudicatrice 

Decreto dirigenziale Rep. N. 3242/2020, prot. n. 143494 del 08.05.2020, di nomina 
della commissione giudicatrice, così costituita: 
Presidente    - Prof.ssa Giuseppina Messetti  
Componente - Prof.ssa Alessandra Cordiano  

https://univr.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti
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Componente - Prof.ssa Silvia Cantele  
Supplente     – Dott. Pierfrancesco Terranova   

Verbali 

 Verbale n. 1 in data 7.05.2020 di acquisizione offerte pervenute, apertura 

della Busta amministrativa telematica e verifica della documentazione ivi 

contenuta, ammissione concorrenti alla fase successiva e apertura della 

busta tecnica telematica con verifica della presenza dei files richiesti. 

 

Premesso che 

- il decreto di nomina della commissione giudicatrice (di seguito Commissione), le dichiarazioni 
dell’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione e i curricula vitae dei 
componenti della commissione sono stati pubblicati sul “PortaleAppalti” e sul “profilo del 
committente”; 

- il RUP ha messo a disposizione dei Componenti della Commissione le offerte tecniche dei 
concorrenti, tutti ammessi, per la valutazione e l’assegnazione dei relativi punteggi, in 
conformità alla documentazione di gara. 

Tutto ciò premesso e considerato 

il giorno 22 maggio alle ore 9.30 la Commissione al completo costituita da: 
Prof.ssa Giuseppina Messetti    - esperta interna con funzioni di Presidente  
Prof.ssa Alessandra Cordiano   - esperta interna con funzioni di componente 
Prof.ssa Silvia Cantele              - esperta interna con funzioni di componente 

si riunisce in via riservata per definire la valutazione delle offerte tecniche e per l’attribuzione 
dei punteggi. 
Nell’aula Seminario 1, Palazzo di Lettere, Via San Francesco 22, sono presenti le Prof.sse 
Giuseppina Messetti (Presidente) e Alessandra Cordiano che assume anche le funzioni di 
Segretario verbalizzante. In via telematica, partecipa alla seduta la Prof.ssa Silvia Cantele. 

La Presidente dichiara aperta la seduta e dà atto che, come da verbale del Responsabile del 
procedimento del 7 maggio 2020, sono pervenute le offerte da parte di:  

n. ord. tipo CONCORRENTE 

1 R.T. 
Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Progetto Now Società 
Cooperativa Sociale 

2 singola Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro 

3 singola Cooperativa Sociale L'Infanzia 

4 singola Cooperativa Sociale Gialla 

5 singola Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa 

La Commissione, dopo puntuale lettura della documentazione di gara e delle FAQ pubblicate, 
prende atto che nel disciplinare, così come confermato anche nella risposta al quesito 42, è 
prescritto che l’offerta tecnica sia costituita dalla sola Relazione (progetto tecnico) redatta 
secondo le modalità indicate e che le facciate eccedenti le 30 previste (escluse eventuali 
copertina e indice) non verranno esaminate. 

Prima di procedere all’esame delle offerte tecniche presentate, la Commissione effettua 
un’attenta analisi dei criteri e sub-criteri oggetto di valutazione, dei criteri motivazionali, delle 
modalità di attribuzione del punteggio dell’offerta tecnica (punti max 90, ripartiti in punteggi e 
sub-punteggi) in conformità con quanto prescritto all’art.18 del disciplinare di gara, dando atto, 
altresì, che i punteggi saranno espressi con al massimo 2 cifre decimali.  

Provvede, quindi, a verificare il contenuto delle singole cartelle delle offerte tecniche, rilevando 
quanto segue: 
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1) R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Progetto Now Società 
Cooperativa Sociale contiene 2 files, così denominati: 

I. “RELAZIONE TECNICA” 

II. “Dichiarazione Accesso Atti Open Now” 

2) Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro contiene 1 file denominato:  

I. “progetto tecnico” 

3) Cooperativa Sociale L'Infanzia contiene 1 file denominato: 

I. ”OFFERTA TECNICA” 

4) Cooperativa Sociale Gialla contiene 3 files e una cartella compressa, 
rispettivamente così denominati: 

I. “OFFERTA TECNICA UNIVR” 

II. “PROCEDURE_UNITE” 

III. “Segreti tecnici e documento” 

IV. “Curriculum vitae OPERATORI” 

5) Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa contiene 6 files, così 
denominati: 

I. “PROGETTO TECNICO” 

II. “Dichiarazione segreti tecnici e commerciali” 

III. “esec_cart_servizi_infanzia” 

IV. “indagini tra sonorita e movimento” 

V. “linguaggi del cibo” 

VI. “Link video carta dei servizi” 

Ricordato che tutto ciò che è al di fuori delle 30 facciate della relazione non potrà essere 
oggetto di valutazione, la Commissione decide di procedere con i lavori esaminando le offerte 
riferite al primo criterio e relativi sub-criteri di tutti i concorrenti, secondo l’ordine di cui sopra, e 
proseguendo di seguito con gli altri criteri di aggiudicazione. 

*** 
Ogni componente della Commissione procede quindi all’esame individuale della 
documentazione tecnica dei concorrenti  
n. 1) R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Now Società Cooperativa 
Sociale, 
n. 2) Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro, 
n. 3) Cooperativa Sociale L'Infanzia, 
n. 4) Cooperativa Sociale Gialla, 
n. 5) Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa, 

limitatamente a quanto proposto per il criterio: 

1 - PROGETTO PSICOPEDAGOGICO 

1.1 Fondamenti teorici del lavoro educativo e di cura 

1.2 Finalità del servizio, obiettivi generali e specifici  

1.3 Metodi e ruolo degli educatori 

1.4 Tempi e ritmi delle attività educative e di cura 

1.5 Progettualità specifiche 

1.6 Partecipazione delle famiglie 

1.7 Modalità e forme di documentazione e comunicazione 

I commissari, terminato l’esame e dopo il confronto sull’offerta tecnica del concorrente n. 1 per 
il criterio di valutazione “1 - PROGETTO PSICOPEDAGOGICO”, unanimemente assegnano i 
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relativi giudizi, come da disciplinare, proseguendo nel medesimo modo per i successivi 
concorrenti in gara. 

Di seguito la Commissione riporta la seguente tabella con i relativi punteggi e coefficienti così 

previsti dall’art. 18, punto 2 del disciplinare (ottimo = coefficiente 1,00; buono = coefficiente 

0,80; discreto = coefficiente 0,60; sufficiente coefficiente = 0,30; insufficiente = coefficiente 

0,00): 

      
 

R.T. Soc. Coop. 
Sociale OPEN 

GROUP 

Coop. Soc. di 
Solidarietà 

Promozione 
Lavoro 

Coop. Soc. 
L’INFANZIA 

Coop. Soc. 
GIALLA 

Coop. Soc. 
COOPSELIOS 

CRITERIO   
 SUB-CRITERI 
(descritti in forma 
abbreviata) 

Punt. 
MAX 

Coeff. Punti Coeff. Punti   Coeff.  Punti Coeff.  Punti  Coeff.  Punti  

PROGETTO 
PSICOPEDAGOGICO 

(45) 

1.1 FONDAMENTI TEORICI 10 0,8 8 0,6 6 1 10 0,8 8 0,8 8 

1.2 FINALITA OBIETTIVI 6 0,8 4,8 0,6 3,6 1 6 0,8 4,8 0,8 4,8 

1.3 METODI E RUOLO 6 0,8 4,8 0,6 3,6 1 6 0,8 4,8 0,8 4,8 

1.4 TEMPI E RITMI 6 0,8 4,8 0,6 3,6 1 6 0,6 3,6 0,8 4,8 

1.5 PROGETTI SPECIFICI 3 0,8 2,4 0,6 1,8 1 3 0,4 1,2 0,8 2,4 

1.6 
PARTECIPAZIONE 
FAMIGLIE 4 0,8 3,2 0,8 3,2 1 4 0,6 2,4 0,8 3,2 

1.7 DOCUMENTAZIONE 10 0,6 6 0,6 6 1 10 0,6 6 1 10 

*** 

Ogni componente della Commissione procede quindi all’esame individuale della 
documentazione tecnica dei concorrenti  
n. 1) R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus, Now Società Cooperativa Sociale, 
n. 2) Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro, 
n. 3) Cooperativa Sociale L'Infanzia, 
n. 4) Cooperativa Sociale Gialla, 
n. 5) Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa, 

con riferimento a quanto proposto per il criterio: 

2 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE 

2.1 Modalità di organizzazione del personale, con specificazione dei ruoli, dei compiti e dei 

profili professionali nonché delle relative turnazioni e orari 

2.2 Prospetto attività integrative e formative 

2.3 Tipologia contrattuale Continuità educativa Modalità di sostituzione delle assenze 

2.4 Modalità organizzative e operative del coordinamento e professionalità del coordinatore  

La Commissione, terminato l’esame e dopo il confronto sull’offerta tecnica del concorrente n. 1 
per il criterio di valutazione “2 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE”, 
unanimemente assegnano i relativi giudizi, come da disciplinare, proseguendo nel medesimo 
modo per i successivi concorrenti in gara. Di seguito la commissione riporta la seguente 
tabella con i relativi punteggi e coefficienti così previsti dall’art. 18.2 del disciplinare (ottimo = 
coefficiente 1,00; buono = coefficiente 0,80; discreto = coefficiente 0,60; sufficiente 
coefficiente = 0,30; insufficiente coefficiente = 0,00): 

        

R.T. Soc. Coop. 
Sociale OPEN 

GROUP 

Coop. Soc. di 
Solidarietà 

Promozione 
Lavoro 

Coop. Soc. 
L’INFANZIA 

Coop. Soc. 
GIALLA 

Coop. Soc. 
COOPSELIOS 

CRITERIO   
 SUB-CRITERI (descritti 
in forma abbreviata) 

Punt. 
MAX 

Coeff. Punti Coeff. Punti  Coeff. Punti  Coeff.  Punti Coeff. Punti  
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ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE DEL 

PERSONALE (30) 

2.1 
ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE 9 0,6 5,4 0,8 7,2 1 9 0,8 7,2 0,8 7,2 

2.2 FORMAZIONE 6 0,6 3,6 0,6 3,6 1 6 0,8 4,8 0,8 4,8 

2.3 CONTINUITA' 9 0,8 7,2 0,8 7,2 1 9 0,8 7,2 1 9 

2.4 COORDINAMENTO 6 0,6 3,6 0,8 4,8 0,8 4,8 0,6 3,6 1 6 

 

*** 

La commissione interrompe i lavori alle ore 16.30 e rinvia al giorno 27 maggio 2020, alle ore 
9.30, nel medesimo luogo della presente riunione. 

*** 

Il giorno 27 maggio alle ore 9.30, la Commissione al completo costituita da: 
Prof.ssa Giuseppina Messetti    - esperta interna con funzioni di Presidente  
Prof.ssa Alessandra Cordiano   - esperta interna con funzioni di componente 
Prof.ssa Silvia Cantele              - esperta interna con funzioni di componente 

si riunisce in via riservata per proseguire con la valutazione delle offerte tecniche e per 
l’attribuzione dei punteggi. 
Nell’aula Seminario 1, Palazzo di Lettere, Via San Francesco 22, sono presenti le Prof.sse 
Giuseppina Messetti (Presidente) e Alessandra Cordiano che assume anche le funzioni di 
Segretario verbalizzante. In via telematica, partecipa alla seduta la Prof.ssa Silvia Cantele. 

Si riavviano i lavori, proseguendo con l’esame delle singole offerte con riferimento ai 
successivi criteri e sub-criteri. 

*** 

Ogni componente della Commissione procede, quindi, all’esame individuale della 
documentazione tecnica dei concorrenti: 
 
n. 1) R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Now Società Cooperativa 
Sociale, 
n. 2) Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro, 
n. 3) Cooperativa Sociale L'Infanzia, 
n. 4) Cooperativa Sociale Gialla, 
n. 5) Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa, 

con riferimento a quanto proposto per il criterio: 

3 – PIANO DI VALUTAZIONE 
3.1 Modalità e strumenti di monitoraggio e verifica degli obiettivi educativi  
3.2 Indicatori e strumenti per la valutazione del servizio 

La Commissione, terminato l’esame e dopo il confronto sull’offerta tecnica del concorrente n. 1 

per il criterio di valutazione “3 – PIANO DI VALUTAZIONE”, unanimemente assegnano i 

relativi giudizi, come da disciplinare, proseguendo nel medesimo modo per i successivi 

concorrenti in gara. 

 

Di seguito la commissione riporta la seguente tabella con i relativi punteggi e coefficienti così 

previsti dall’art. 18.2 del disciplinare (ottimo = coefficiente 1,00; buono = coefficiente 0,80; 

discreto = coefficiente 0,60; sufficiente coefficiente = 0,30; insufficiente coefficiente = 0,00): 

      

  

R.T. Soc. Coop. 
Sociale OPEN 

GROUP 

Coop. Soc. di 
Solidarietà 

Promozione 
Lavoro 

Coop. Soc. 
L’INFANZIA 

Coop. Soc. 
GIALLA 

Coop. Soc. 
COOPSELIOS 
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CRITERIO   
 SUB-CRITERI (descritti in 
forma abbreviata) 

Punt. 
MAX 

Coeff. Punti Coeff. Punti   Punti Coeff. Punti Coeff. Punti 

 
PIANO DI 

VALUTAZIONE 
(10) 

3.1 
MODALITA' E STRUMENTI 
VERIFICA 5 0,6 3 0,6 3 1 5 0,6 3 1 5 

3.2 
INDICATORI E STRUMENTI 
VALUTAZIONE 5 0,8 4 0,8 4 1 5 0,8 4 1 5 

*** 

Ogni componente della Commissione procede quindi all’esame individuale della 
documentazione tecnica dei concorrenti  
n. 1) R.T. Open Group Società Cooperativa Sociale onlus con Now Società Cooperativa 
Sociale, 
n. 2) Cooperativa Sociale di Solidarietà Promozione Lavoro, 
n. 3) Cooperativa Sociale L'Infanzia, 
n. 4) Cooperativa Sociale Gialla, 
n. 5) Cooperativa Sociale COOPSELIOS Società Cooperativa, 

con riferimento a quanto proposto per il criterio: 

 

4 – MIGLIORIE E/O SERVIZI AGGIUNTIVI 

4.1 Migliorie e/o servizi aggiuntivi, non previsti come obbligatori nel Capitolato Tecnico, 
finalizzati al miglioramento della qualità del servizio 

La Commissione, terminato l’esame e dopo il confronto sull’offerta tecnica del concorrente n. 1 
per il criterio di valutazione “4 – MIGLIORIE E/O SERVIZI AGGIUNTIVI”, unanimemente 
assegnano i relativi giudizi, come da disciplinare, proseguendo nel medesimo modo per i 
successivi concorrenti in gara. 

 

Di seguito la commissione riporta la seguente tabella con i relativi punteggi e coefficienti così 
previsti dall’art. 18.2 del disciplinare (ottimo = coefficiente 1,00; buono = coefficiente 0,80; 
discreto = coefficiente 0,60; sufficiente coefficiente = 0,30; insufficiente coefficiente = 0,00): 

        

R.T. Soc. 
Coop. Sociale 
OPEN GROUP 

Coop. Soc. di 
Solidarietà 

Promozione 
Lavoro 

Coop. Soc. 
L’INFANZIA 

Coop. Soc. 
GIALLA 

Coop. Soc. 
COOPSELIOS 

CRITERIO   
 SUB-CRITERI (descritti in forma 
abbreviata) 

Punt. 
MAX 

Coeff. Punti Coeff. Punti Coeff. Punti Coeff. Punti Coeff. Punti 

MIGLIORIE 
E/O SERVIZI 

AGGIUNTIVI(5) 
4.1 MIGLIORIE E SERVIZI AGG. 

5 0,8 4 0,8 4 1 5 0,8 4 0,6 3 

 

La commissione redige infine la tabella consuntiva dei punteggi delle singole proponenti. 
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CRITERIO 1 
PROGETTO 

PSICOPEDAGOCICO 
Max punti 45   

CRITERIO 2 
ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE DEL 

PERSONALE 
Max punti 30 

CRITERIO 3 
PIANO DI 

VALUTAZIONE 
Max punti 10 

CRITERIO 4 
MIGLIORIE E/O 

SERVIZI AGGIUNTIVI 
Max punti 5 

 
SOMMA 

PUNTEGGI 
ATTRIBUITI 

 
Max punti 90 n° CONCORRENTE 

PUNTI  
CONSEGUITI 

PUNTI 
CONSEGUITI 

PUNTI 
CONSEGUITI 

PUNTI 
CONSEGUITI 

1 

RT Open Group Società 
Cooperativa Sociale onlus - 
P.I.VA. 02410141200 -  
Progetto Now Società 
Cooperativa Sociale – 
P.I.VA. 02671460281 

34 19,8 7 4 64,8 

2 
Cooperativa sociale di 
solidarietà Promozione Lavoro 
P.I.V.A. 01843260231 

27,8 22,8 7 4 61,6 

3 
Cooperativa sociale L'Infanzia                                                               
P.I.V.A 02005540238 

45 28,8  10 5 88,8 

4 
Cooperativa Sociale Gialla  
P.I.V.A. 10960841004 

30,8 22,8 7 4 64,6 

5 

Cooperativa Sociale 
COOPSELIOS Società 
Cooperativa  
P.I.V.A. 01164310359 

38 27 10 3 78 
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Alle ore 16.30 viene dichiarata chiusa la seduta. 

Di quanto sopra è redatto il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto, 

La Commissione giudicatrice 

Prof.ssa Giuseppina Messetti    ___________________________________ 

Prof.ssa Alessandra Cordiano   ___________________________________ 

Prof.ssa Silvia Cantele              ___________________________________ 

 


