Silvia Cantele

Note biografiche:

Nata a Vicenza il 14/12/1974, residente a Vicenza.
Studi:

Laureata con 110/110 e lode in Economia ¢ Commercio presso I’Universita degli Studi di Verona il
20 ottobre 1998.

Dottorato di Ricerca in Economia e Direzione Aziendale (XVIII ciclo, 2003-2005) conseguito presso
I’Universita degli Studi di Verona il 23 giugno 2006.

Percorso accademico:

Abilitazione scientifica nazionale di professore di prima fascia conseguita per il settore concorsuale
13/B1 Economia aziendale il 16 novembre 2020 (ASN 2018-2020 BANDO D.D. 2175/2018, V
quadrimestre).

Professore Associato di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi di Verona (dal 10 aprile 2017).

Gia Ricercatore di Economia Aziendale presso I’Universita degli Studi di Verona (Dipartimento di
Economia Aziendale) dal 1° marzo 2005 al 9 aprile 2017.

Abilitazioni professionali:

Abilitazione di Dottore Commercialista, acquisita (dopo tirocinio triennale) a Verona nella seconda
sessione anno 2001.

Iscritta al Registro dei Revisori Legali.

1) ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Attuali interessi di ricerca:

. responsabilita sociale d’impresa e sostenibilita aziendale, anche in ambiti specifici quali
le PMI, il settore ristorazione e agrifood

. modelli di business per la sostenibilita

. societa benefit e B-Corp

. misurazione delle performance e rendicontazione di sostenibilita nelle imprese

. I’impatto della sostenibilita nelle performance aziendali

Responsabilita o partecipazione a progetti di rvicerca (ultimi 5 anni):

2022 membro dello spoke UNIVR “Smart Agrifood” nell’ambito dell’ecosistema dell’innovazione
ECOSYSTEM: Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem (iNEST)

2022 (01-2022/07-2022) Responsabile scientifico della consulenza tecnico-scientifica relativa alla
definizione del processo di rendicontazione e assistenza alla predisposizione di report di sostenibilita,
con Vesco-Giaretta SpA.



2021 (09-2021/11-2022) Responsabile scientifico della ricerca affidata da Confindustria Vicenza
relativa ad un assessment sullo stato dell’arte dell’implementazione e della sostenibilita nelle aziende
associate.

2021 (03-2021/02-2023) Componente del gruppo di ricerca dell’Universita di Verona nell’ambito del
progetto Tracciabilita digitale di filiera. Creare relazioni aziendali collaborative per lo sviluppo
sostenibile del territorio, responsabile prof. Cecilia Rossignoli, finanziato da Fondazione Cariverona
(bando Ricerca e sviluppo)

2021 (01-2021/04-2022) Coordinatore scientifico per I’Universita di Verona nell’ambito del progetto
R-UN Convenzione operativa Regione del Veneto-Atenei del Veneto, azione 2
Individuare/migliorare/affiancare gli strumenti operativi (finanziari e non) idonei ad implementare
attivita sinergiche in tema di R&I, sub-azioni 2b Analisi comparata delle diverse forme di
aggregazione a livello nazionale e comunitario ¢ 2d Approfondimento normativo riguardo il
riconoscimento giuridico delle reti a livello extraregionale.

2020 (09-2020/12-2022) Membro del gruppo di lavoro del Dipartimento di Economia Aziendale
nell’ambito del progetto “RESILIENT LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN DESIGN (RELOAD):
PROGETTAZIONE DI UNA SUPPLY CHAIN E DI UNA LOGISTICA RESILIENTE” finanziato
da Regione Veneto Bando per il sostegno a progetti di Ricerca e Sviluppo realizzati dalle Reti
Innovative Regionali e dai Distretti Industriali ASSE 1 “RICERCA, SVILUPPO TECNOLOGICO E
INNOVAZIONE” OBIETTIVO SPECIFICO “Incremento dell'attivita di innovazione delle imprese”
AZIONE 1.1.4 “Sostegno alle attivita collaborative di R&S per lo sviluppo di nuove tecnologie
sostenibili, di nuovi prodotti e servizi” - DGR n. 822 del 23 giugno 2020

2020 Responsabile scientifico (con Silvia Vernizzi), della ricerca affidata da Confindustria Vicenza
relativo allo studio e alla mappatura delle principali tendenze in atto in tema di disclosure settoriali
di sostenibilita, alla definizione di un modello e alla redazione di un report di sostenibilita di
settore applicabile alle imprese aderenti alla Sezione Chimica di Confindustria Vicenza.

2020: responsabile scientifico per I’Universita degli Studi di Verona nei seguenti progetti di ricerca
finanziati dalla Regione Veneto (DGR 816/19):

. "RSIT: Reti per 1a Sostenibilita delle Imprese nel Territorio Veneto" (3706-0001-
816-2019, POR FSE 2014-2020 - DGR 816/19) ente proponente Fondazione Univesita Ca'
Foscari Venezia, in collaborazione con Universita Ca’ Foscari, Universita di Padova e
Universita IUSVE di Venezia.

. "C.S.R. - Commercio Socialmente Responsabile nella distribuzione all'ingrosso"
(1172-0001-816-2019 POR FSE 2014-2020 - DGR 816/19) ente proponente ESAC spa; il
progetto ¢ relativo all’analisi della sostenibilita nel settore della distribuzione commerciale,
dei principali impatti, delle prassi di rendicontazione e alla formulazione di una traiettoria di
cambiamento dei modelli di business delle aziende del commercio all’ingrosso.

. “Sviluppo sostenibile per il miglioramento di processi e prodotti aziendali” (3909-
0001-816-2019 POR FSE 2014-2020 - DGR 816/19) ente proponente ACROSS srl; il progetto
¢ relativo all’analisi della sostenibilita applicata alle aziende della grande distribuzione
organizzata (GDO) e delle prassi di rendicontazione non finanziaria diffuse tra le aziende del
settore (bilanci di sostenibilita e integrati), nonché allo studio di un modello di rendicontazione
da applicare al caso Gruppo Unicomm spa.



2019-2020: responsabile scientifico del progetto di ricerca relativo allo studio della rendicontazione
di sostenibilita nell’ambito del settore cartario e proposta di un modello di report di sostenibilita
da applicare al caso gruppo Burgo SpA di Vicenza.

2019: responsabile scientifico del progetto di ideazione e applicazione pratica di un sistema di
valutazione della responsabilita sociale su aziende del territorio, con Istituto Culturale di Scienze
Sociali Nicolo Rezzara di Vicenza.

2018-2019: responsabile scientifico del progetto per la realizzazione di una pubblicazione contenente
analisi dei bilanci degli ultimi dieci anni e altri contenuti relativi a identita aziendale, modello di
business, capitali, investimenti e prospettive future, finanziato da Cantina di Soave.

2017-2018: responsabile per I’Universita di Verona del progetto 1172-1-948-2016 Regione Veneto:
“Modello di responsabilita sociale d’impresa per I’ecosistema di business della ristorazione”, in
collaborazione con ESAC e Universita degli studi di Padova.

2017-2019: partecipazione al modulo Sustainable supply chain orientation in the food industry,
WP4 nell’ambito del progetto biennale “Sostenibilita e autenticazione nutrizionale di filiere lattiero-
casearie a tutela del consumatore”, proposto da Fondazione Studi Universitari di Vicenza, in
collaborazione con Polo Scientifico Universitario Studi sull’Impresa (Universita di Verona) e
Universita di Padova, finanziato da Fondazione Cariverona.

2017-2019: responsabile scientifico del modulo WP 3 - Sustainable Business Models nell’ambito
del progetto biennale #BIT Business Innovation & digital Transformations@Vicenza finanziato
dal Polo Scientifico Didattico Studi sull’Impresa (Universita di Verona).

Editorial board membership, conference track chair, attivita di reviewer per riviste scientifiche:

Dal 2014 membro dell’Editorial Board della rivista “World Review of Entrepreneurship,
Management and Sustainable Development”

Dal 2021 membro dell’Editorial Board della rivista “Businesses”
Reviewer per i seguenti journal internazionali:

Journal of Cleaner Production

Corporate Social Responsibility and Environmental Management
Business Strategy and the Environment

Sustainability Accounting, Management and Policy Journal
Social Responsibility Journal

Sustainable Production and Consumption

Sustainability

Journal of Intellectual Capital

Int. J. of Business Governance and Ethics

Int. J. of Globalisation and Small Business

International Journal of Sustainable Strategic Management



Journal of International Education in Business

World Review of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development.
Journal of Accounting and Taxation

Azienda Pubblica

Management Control

Nel 2019 Track Chair per INEKA Conference 2019 — Verona 10-12 giugno 2019

Nel 2018 Track Chair e membro del Comitato scientifico-organizzativo per Convegno nazionale
SIDREA 2018 — Verona

Nel 2015 Track Chair per la track “Corporate social responsibility: Managing and measuring CSR
and sustainability” per la 8th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business (EMAB),
Verona, 16th-18th September 2015.

Membro del comitato scientifico della Rete Innovazione Sostenibile (RIS) e dell’Istituto Culturale di
Scienze Sociali Nicolod Rezzara di Vicenza.

Premi e riconoscimenti scientifici:

Nel 2015 ottenimento del premio “Best Track Chair Award”, per la 8th Annual Conference of the
EuroMed Academy of Business (EMAB), Verona, 16th-18th September 2015

Nel 2012 segnalazione come uno dei tre “best paper nominee”: Cantele S., Campedelli B., Leardini
C. (2012), Does three-year planning regulation impact on the performance of Italian universities?
Evidence (from 2004-2010 indicators) and future research implications, Atti del XIII Workshop dei
docenti di Organizzazione Aziendale: Desperately seeking performance in organizations, Verona, 28-
29 maggio 2012, ISBN 9788861298712, pp. 1-13.

Pubblicazioni scientifiche recenti (ultimi 5 anni)

(2022) Cantele S., Vernizzi S., Landi S., Valcozzena S., Operationalizing Corporate Sustainability
Implementation: A Scale Development Proposal, Michelini L., Mina A and Alaimo Di Loro P.
(eds), (2021). Proceedings of the 7th International Conference on New Business Models:
Sustainable Business Model Challenges: Economic Recovery and Digital Transformation, LUMSA
University, ISBN 9791221011883

(2021) Cantele S., Leardini C., Piubello Orsini L., Valcozzena S., High Performance Benefit
Corporations: Exploring Recipes to Increase the B Impact Assessment, in Hoveskog, M., Halila, F.
(2021): Proceedings of the 6th International Conference on New Business Models: New Business
Models in a Decade of Action: Sustainable, Evidence-based, Impactful. Halmstad, Sweden, 9-11 June
2021, ISBN: 978-91-88749-68-0

(2021) Cantele S., Troisi G., Campedelli B., Le societa Benefit in Italia: un’analisi sulla diffusione e
sulle prassi di rendicontazione, Management Control, n. 2/2021

(2020) Cantele S. and Cassia F., Sustainability implementation in restaurants: A comprehensive
model of drivers, barriers, and competitiveness-mediated effects on firm performance, International
Journal of Hospitality Management, 87, 102510 https://doi.org/10.1016/].ijhm.2020.102510




(2020) Cantele, S., Zardini, A., What drives small and medium enterprises towards sustainability?
Role of interactions between pressures, barriers and benefits, Corporate Social Responsibility and
Environmental Management, 27:126—136, DOI: 10.1002/csr.1778

(2020) Cantele S. and Truzzi S., Sustainable Business Models: Literature Review of Main
Contributions and Themes, International Journal of Business and Management, Vol. 15, No. 5;
doi:10.5539/ijbm.v15n5p11

(2020) Cantele S., Vernizzi S. and Campedelli B,. Untangling the Origins of Sustainable
Commitment: New Insights on the Small Vs Large firms’ debate, Sustainability, 12, 671

(2020) Cantele S., Moggi S., Campedelli B., Spreading Sustainability Innovation through the Co-
Evolution of Sustainable Business Models and Partnerships, Sustainability, 12, 1190

(2020) Truzzi S., Cantele S., A Literature Review on Sustainable Business Model: first insights about
the value measurement gap, Proceedings 5th International Online Conference on New Business
Models. Nijmegen, (NL), 1-2 July, ISBN 978-90-830787-0-0

(2019) Moggi, S.; Vernizzi, S.; Campedelli, B.; Cantele, S., Societa Benefit ¢ B Corporation. I
vantaggi e gli aspetti critici di un nuovo modello di impresa, Rivista Italiana di Ragioneria ed
Economia Aziendale, n. 5/6/7/8 2019

(2019) Cantele S., Small but More Sustainable? Business Case and Barriers Perceptions in SMEs and
Large Firms, in Liideke-Freund, F. & Froese, T. (2019): Proceedings of the 4th International
Conference on New Business Models: New Business Models for Sustainable Entrepreneurship,
Innovation, and Transformation, Berlin, Germany, 1-3 July 2019. Berlin: ESCP Europe. ISBN 978-
3-96705-001-1, pp. 277-284

(2019) Vernizzi, Silvia; Beretta Zanoni, Andrea; Moggi, Sara; Cantele, Silvia, A Stakeholder
Relationship Framework for a Sustainable and Effective Business Strategy, INTERNATIONAL
JOURNAL OF BUSINESS AND MANAGEMENT, Vol. 14, n. 3, pp. 1-14 (2019)

(2019) Signori, P.; Cantele, S.; Gozzo, 1., Sustainable Stakeholder Experience: introducing a
framework using the dairy industry as a case example, Thel8th International Marketing Trends
Conference, Venice 17 - 19 January 2019, pp. 1-11

(2019) Tomazevi¢ Nina, Cantele Silvia, Social entrepreneurship and social enterprises in Slovenia:
strengths and weaknesses from an analysis of the institutional framework, in Handbook of Research
on Value Creation for Small and Micro Social Enterprises, edited by Chi Maher, IGI Global. ISBN:
9781522562986

(2018) Cantele, Silvia; Tsalis, Thomas; Nikolaou, Ioannis, A New Framework for Assessing the
Sustainability Reporting Disclosure of Water Utilities «S SUSTAINABILITY» , vol. 10, n. 2, 2018,
pp. 433-444

(2018) Cantele, Silvia, Human resources management in responsible small businesses: why, how and
for what? «INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT AND
MANAGEMENT» , vol. 18 ,n. 1/2, 2018 , pp. 112-126

(2018) Cantele, Silvia; Zardini, Alessandro, Is sustainability a competitive advantage for small
businesses? An empirical analysis of possible mediators in the sustainability—financial performance
relationship «JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION» , vol. 182, 2018 , pp. 166-176



(2018) Cantele, S., Cross-sector partnerships and start-ups creation from a circular business model:
the Alisea case, 3rd International Conference on New Business Models, 27-28 June, Sofia (Bulgaria).

(2018) Segato, S.; Signori, P.; Cantele, S.; Gozzo, 1.; Bisutti, V.; Trevisan, G.; Novelli, E., The
analysis of nutritional profile and communication strategy of intensive and extensive dairy chain
products in the North-East of Italy in Book of Abstracts of the 1st European Symposium on Livestock
Farming in Mountain Areas , Atti di "1st European Symposium on Livestock Farming in Mountain
Areas" , Bolzano , 20 — 22 June 2018, 2018, pp. 1-1

2) ATTIVITA’ DIDATTICA:

Attivita didattica nei corsi di laurea e laurea magistrale dell’Universita degli Studi di Verona —
(ultimi 5 anni):

Anno accademico 2022/2023: titolare dell’insegnamento “Modelli di business per la sostenibilita” (9
crediti, laurea magistrale in Management e strategie d’impresa), di un modulo di 5 cfu di
“Pianificazione e controllo” nella laurea in Economia e innovazione aziendale a Vicenza, e 4 cfu di
“Analisi e controllo dei costi” nella laurea in Economia Imprese e Mercati Internazionali.

Anno accademico 2021/2022: titolare dell’insegnamento “Modelli di business per la sostenibilita” (9
crediti, laurea magistrale in Management e strategie d’impresa), di un modulo di 5 cfu di
“Pianificazione e controllo” nella laurea in Economia e innovazione aziendale a Vicenza, e 4 cfu di
“Analisi e controllo dei costi” nella laurea in Economia e Commercio a Verona.

Anno accademico 2020/2021: titolare dell’insegnamento “Modelli di business per la sostenibilita” (9
crediti, laurea magistrale in Management e strategie d’impresa), di due moduli di 5 cfu
rispettivamente negli insegnamenti di “Pianificazione e controllo” nella laurea triennale di Economia
e Commercio a Verona, e di Economia e Commercio e Economia Aziendale a Vicenza.

Anno accademico 2019/2020: titolare dell’insegnamento “Rendicontazione e controllo sociale ed
ambientale” (9 crediti, laurea magistrale in Direzione Aziendale), di due moduli di 5 cfu
rispettivamente negli insegnamenti di “Pianificazione e controllo” nella laurea triennale di Economia
e Commercio a Verona, e di Economia e Commercio € Economia Aziendale a Vicenza.

Anno accademico 2018/2019: titolare dell’insegnamento ‘“Rendicontazione e controllo sociale ed
ambientale” (9 crediti, laurea magistrale in Direzione Aziendale), di un modulo di 5 cfu
nell’insegnamento “Pianificazione e controllo” (9 crediti, laurea triennale in Economia Aziendale e
in Economia e Commercio), impartiti presso 1’Universita di Verona (sede di Vicenza) e di un modulo
di 3 cfu di “Pianificazione e controllo” nella laurea triennale di Economia Aziendale a Verona.

3) ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE (ultimi 5 anni):

Anno 2022: membro della commissione per I’attribuzione dei premi per tesi di laurea “Plastica 2030.
Driver dell’innovazione globale” banditi dalla Sezione Plastiche di Confindustria Vicenza.

Anno 2022: intervista su TVA relativa al Report di Sostenibilita della Sezione Chimica di
Confindustria Vicenza, 4 maggio 2022

Anno 2022: relatrice alla tappa di Vicenza del Salone della CSR e dell’Innovazione sociale del 29
aprile 2022 “Collegare formazione e mondo del lavoro per la sostenibilita”.

Anno 2022: relatrice all’evento “Top500 Vicenza” trasmesso in streaming e TV 24.02.2022

Anno 2021: organizzatore per il Dipartimento di Economia Aziendale di due cicli di webinar (giugno
e settembre 2021) sui temi della sostenibilita nelle imprese e del convegno del 22.10.21: Misurare e
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rendicontare gli impatti di sostenibilita: Societa Benefit, B Corp e rendicontazione non finanziaria
nell’ambito del progetto RSIT: Reti per la Sostenibilita delle Imprese nel Territorio Veneto" (3706-
0001-816-2019, POR FSE 2014-2020 - DGR 816/19)

Anno 2021: relatore nel webinar “Modelli di business circolari” nell’ambito del corso “Vivere,
lavorare e produrre sostenibilmente” organizzato dall’Universita di Verona.

Anno 2021: relatore nel webinar “Quando I’impresa genera valore sociale” Assemblea dell’Ordine
dei Dottori Commercialisti di Vicenza, 27 aprile 2021

Anno 2020: relatore all’evento di formazione “Scuola Imprenditoria 2020: Agire sostenibile
strumenti per I’impresa in evoluzione”, presentazione “Sostenibilita dell’impresa e nuovi modelli di
business”, 24 ottobre 2020.

Anno 2020: relatore al workshop “La sostenibilitd come fattore di successo aziendale e la
rendicontazione economico-sociale” organizzato con Confcommercio Verona, 8 luglio 2020,
nell’ambito della campagna di educazione finanziaria della Regione Veneto “Il futuro conta”.

Anno 2020: relatore al workshop “La sostenibilita come fattore di successo aziendale: come integrarla
nel business” organizzato con Apindustria VR, 4 giugno 2020, nell’ambito della campagna di
educazione finanziaria della Regione Veneto “Il futuro conta”.

Anno 2020: relazione dal titolo “La responsabilita delle imprese verso lo sviluppo sostenibile”
nell’ambito del convegno “Responsabili della societa. L’autentico sviluppo deve essere integrale,
volto alla promozione di ogni uomo e di tutto I’'uomo” organizzato da Caritas DiocesanaVicenza il
18 gennaio 2020

Anno 2017, 2018, 2019: Kids University “Anche i ragazzi possono fare impresa” con Paola Signori,
sede di Vicenza.

Anno 2019: “La sostenibilita come strumento di competitivita nell’esperienza delle aziende venete”
— presentazione presso ATV 5 aprile 2019

Anno 2019: “Sostenibilita, innovazione e impresa” partecipazione a tavola rotonda per Premio
Verona Giovani di Apindustria Verona, 23 maggio 2019

Anno 2018: “Da RSI ad azienda sostenibile: nuovi sviluppi e strumenti” — presentazione presso
UCID Vicenza, 28 maggio 2018

Anno 2018: “La responsabilita sociale d’impresa: come le imprese possono contribuire ad uno
sviluppo sostenibile” — presentazione presso I’I'TC Piovene — Vicenza 8 febbraio 2018

4) ATTIVITA’ ISTITUZIONALI-ORGANIZZATIVE:

Da marzo 2022 coordinatrice del Comitato Tecnico Scientifico per le attivita di progettazione,
elaborazione e stesura del bilancio di sostenibilita dell’Universita degli Studi di Verona.

Da dicembre 2021 membro della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Economia
Aziendale.

Da novembre 2021 a gennaio 2022 membro del gruppo “indicatori” del GDL “Inclusione e giustizia
sociale” per la proposta di indicatori di performance da inserire nel manuale per la redazione del
bilancio di sostenibilita degli atenei (standard GBS-RUS).



Da ottobre 2021 a novembre 2021 membro del gruppo di lavoro per il Gender Equality Plan
dell’Universita di Verona.

Dal 2021 membro del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Accounting e Management
(interateneo - Universita di Udine e Universita di Verona).

Da novembre 2020 membro della Commissione Rete Universita Sostenibili (RUS) dell’Universita
degli Studi di Verona, e della rete nazionale per il GdL RUS “Inclusione e Giustizia sociale”.

Da novembre 2020 a ottobre 2021 membro del gruppo di lavoro per la redazione del Bilancio di
genere dell’Universita degli Studi di Verona.

Da maggio 2020 membro del Comitato Didattico-Scientifico dell’Istituto di Scienze Sociali “Nicolo
Rezzara” di Vicenza

Da Dicembre 2018 Vicepresidente e coordinatore del Comitato Scientifico della “Rete Innovazione
Sostenibile”, ente del terzo settore avente finalita di divulgare la cultura della sostenibilita aziendale.

Da ottobre 2018 a settembre 2021 membro della Giunta del Dipartimento di Economia Aziendale,
come rappresentante dei Professori Associati.

Da ottobre 2017 membro del Gruppo di Autovalutazione della Qualita del Corso di Laurea Magistrale
in Direzione Aziendale, divenuto poi dal 2019 Cdlm in Management e strategie d’impresa

Da settembre 2011 a febbraio 2013 Coordinatore del “Gruppo di lavoro per il passaggio alla
contabilita economica e al bilancio unico” dell’Universita degli Studi di Verona.

Da marzo 2013 a Novembre 2014 membro della Commissione per la revisione del Regolamento di
Ateneo di per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

Da febbraio 2013 ad aprile 2017 membro del Team di Autovalutazione della Qualita del Corso di
Laurea in Economia Aziendale (sede di Vicenza).

Dal 2013 al 2014 Delegato Vicario di Dipartimento per I’Internazionalizzazione (per il Dipartimento
di Economia Aziendale).

La sottoscritta Silvia Cantele consapevole delle responsabilita anche penali nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i dati, le informazioni e le notizie riportate nel presente
Curriculum Vitae corrispondono al vero”.

Vicenza, 22.09.2022

Silvia Cantele
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIERFRANCESCO TERRANOVA
Indirizzo Via Rienza, 1 Verona
Telafeno 3287176884

Fax
E-mail trrpfri1@univr.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 3 febbraio 1959

ESPERIENZA LAVORATIVA

= 1987-2000 Vice Dirigente nei Monopoli di Stato, con responsabilita di Vice Direttore e
successivamente di Direttore delle Direzioni Compartimentali di Verona e Perugia;
acquisto tabacchi in USA, Turchla, Grecia e Macedonia: Presidente Commissioni di
concorsi inferni; Relatore corsi di formazione interni e per Periti grandine presso la
Regione Venelo; elaborati per [a gestione dei rifiuti, delle emissioni in atmosfera, di
prevenziore incend

e 2000-2001 Direttore di Stabitimente AT! S.p.a, di Lanciano e RSPP della stesso
Stabilimento

«  2001-2003 Respcnsabile Area Centro-Nord Acquisti Tabacce per ATI S.p.a.

e 2003 Ministero Esteri, Cooperazicne allo Sviluppo

e 2003 ARPAV DAP Verona Coordinatore Corsi di Formazione interni con Ingegneria
ambientale UNITN sulle discariche e sul depuratori, redaticre capitolo Biomasse in
pubblicazione ARPAV sulle energie alternative

= 2004 ad oggl Universita degli Studi di Verona, Area ricerca, DiSTeMeV, Dipartimento
di Biotecnologie, Dipartimento di Patolagia e Diagnostica (ARC-NET), Servizio di
Prevenzione e Protezione

= dal 2003 fino al 31/12/2014, in pib riprese, in par-time e in aspettativa non refribuita,
Libera Professione di Agronomo, Consulente per i rapporti stituzional, lo sviluppo del
processo produttivo, dell'erganizzazione, della logistica, controllo di gestione, grading
materia prima e blending di prodotto finite, pressa la Cooperativa Tabacchi Verena

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Maturita Classica 60/60
Laurea in Scienze Agrarie 103/410, tesi sull'angiisi di bilancio defle cantine sogiali in Toscana
Abilitazione alla professione di Agronomo e iscrizione ail'albo professionale
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso deffa vita e della
carriefa ma non necessariamente
ricanoscivfe da certificali & diplomi

ufficial,
MADRELINGUA ftaliano
ALTRELINGUE | Francese e Inglese livello elementars
CAPACITA E COMPETENZE Prematore di gruppi di inferesse culiurale, sportivo e politico durante gli anni del liceo
RELAZIONAL) Esperienza nelle Relazioni sindacali

Vivere e favarare con allre persone, in
ambiente multiculfirale, occupando posk
in cul fa comunicazione & imporfanfe a in

situazioni i cui e essenziale lavorsare in
squadra (ad es. culfura e sport), ace.

CAPACITA E COMPETENZE Significative esperienze nella formazione, motivazione e gestione di team.

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
of persone, progefli, bifanci; suf pesto df
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
culfura e sport), @ casa, eco,

CAPACITA E COMPETENZE Buona conascenza office
TECNICHE

Con compuiler, aftiezzalure specifiche,
macchinarn, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Corso df editing con Minimum fax

ARTISTICHE
Musica, scrifiira, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe,

PATENTE O PATENTI B

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGAT! 0

Awrorizzo i tratiamento dei miel dati personali ai sensi del Decreia
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in maieria di profezione del dati
personali”,
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita
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BASCHIROTTO STEFANIA
C/0 UNIVERSITA DI VERONA

Via Paradiso, 6 — 37129 Verona
045 8425228

stefania.baschirotto@univr.it

taliana

16/01/1972

DAL 01 NOVEMBRE 2015

UNIVERSITA' DI VERONA, Via dell'Artigliere, 37129 Verona

DIREZIONE TECNICA E LOGISTICA

Amministrazione Pubblica — Universita

Funzionario Amministrativo, categoria D3

Responsabile AREA LOGISTICA, Direzione Tecnica e Logistica

Responsabile Unico del Procedimento per appalti di forniture e servizi sotto soglia comunitaria
europea per i servizi logistici.

Responsabile Unico del Procedimento per appalti e concessioni sopra soglia comunitaria
europea per i servizi logistici.

Responsabile U.O. Acquisti Scienze Umanistiche, Economiche e Giuridiche.

Segretario amministrativo della Scuola di Dottorato di Scienze della Vita e della Salute, Area
Ricerca.

DAL 01 GIUGNO 2007 AL 31 OTTOBRE 2015

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

Piazzale Stefani, 37129 Verona

Amministrazione Pubblica - Sanita

Funzionario Amministrativo, categoria D3

Responsabile amministrativo della Segreteria Direzione Medica Ospedaliera sede di B.go Roma:
coordinamento e gestione dell'attivita amministrativa dell'Ufficio e assistente del Direttore.

In servizio presso il Servizio Organi e Relazioni Istituzionali per la gestione degli accordi di
collaborazione con gli enti pubblici, delibere e determine.

DAL 01 LUGLIO 1998 AL 31 MAGGIO 2007

AZIENDA ULSS N. 20 di VERONA,

Via Valverde, 37121 Verona

Amministrazione Pubblica - Sanita

Assistente Amministrativo

In servizio presso la segreteria della Direzione Generale

In servizio presso la segreteria del Dipartimento di Prevenzione.

Segretario verbalizzante nelle Commissioni mediche per I'accertamento dell'invalidita civile.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI
LINGUA

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZA DIGITALE

PATENTE DI GUIDA

DATI PERSONALI
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Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Inglese: B1
Buone capacita comunicative sviluppate nelle esperienze lavorative precedenti e attuali

Capacita di coordinamento del personale acquisita durante I'esperienza lavorativa attuale
precedente.

Propensione al problem solving, con capacita di analisi delle problematiche al fine di conseguire
la soluzione piu adeguata.

Capacita di gestire il lavoro in funzione degli obiettivi.

Padronanza degli strumenti Office (word, excel, power point) e padronanza dei software di
Ateneo: U-GOV, Titulus, U-BUY

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e dell'art. 13 GDPR 679/16.
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