CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO INTEGRATIV O
DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’
STIPULATO IL 7 APRILE 1999

A seguito del parere favorevole espresso in datgi@&fho 2001 dal Comitato di Settore sul
testo dell'accordo integrativo del CCNL del pemlendel comparto Sanita, stipulato il 7 aprile
1999 nonché dell'ulteriore atto di indirizzo defitesso in data 16 luglio 2001 e dell’autorizzagion
governativa intervenuta il 7 settembre 2001, lat€aei Conti, in data 20 settembre 2001, ha
certificato I'attendibilita dei costi quantificgber il medesimo accordo e sulla loro compatibiiba
gli strumenti di programmazione e di bilancio.

Lo stesso giorno 20 settembre 2001 alle ore 18a0#vhto luogo I'incontro tra :

I’ARAN :
Nella persona dell’Avv. Guido FANTONI - Presiden ...firmato................

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni sindali:

Organizzazioni sindacali: Confederazioni sindacali:
CGIL FP sanita firmato GILC firmato

CISL FPS firmato SLCI firmato

UIL FPL firmato UIL firmato

RSU: firmato

Snatoss, Adass, Fase, Fapas, Sunas, Soi EUSA firmato
FIALS firmato CONFSAtirmato

Al termine della riunione, le parti suindicate, dopver dato corso alla correzione degli errori
materiali di seguito elencati, hanno sottoscrititidgato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Integrativo del CCNL del 7 aprile 1999.

Errori materiali corretti nel testo del CCNL :

- Art. 7 (servizio di pronta disponibilita), comma 14, mit rigo, il comma cui deve farsi
riferimento e il n.6 e non il 4;

- Art. 12 (aspettativa), comma 10, dopo le parole “l'art. @1 CCNL 1 settembre 1995”
aggiungerécome modificato ed integrato dal CCNL del 22 mag997.

- Art. 44 (trattamento di trasferta), comma 11, la parolaémnita” va sostituita con la parola
“trattamento”;

- Art. 45 (trattamento di trasferimento), comma 5, il comraadeve farsi riferimento e il n. 2 e
non il 3.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO INTEGRATIV ~ O DEL CCNL
DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ STIPULATO IL 7 A PRILE 1999

TITOLO |

Norme generali

Capo |

ART. 1
Campo di applicazione e finalita

1. Il presente contratto si applica a tutto il pee destinatario del CCNL stipulato il 7 aprile
1999 ed ha le seguenti finalita:

a) completare il processo di trasformazione daBaiplina del rapporto di lavoro riconducendo alla
disciplina pattizia gli istituti non ancora regbldai contratti collettivi vigenti;

b) disciplinare gli istituti relativi alle flessilitia del rapporto di lavoro;
c) armonizzare con i CCNL della dirigenza gli isittomuni al comparto.

d) modificare ed integrare la normativa contraguabente considerando gli eventuali mutamenti
legislativi.

2. Per quanto riguarda i riferimenti normativi ealgbreviazioni si richiama I'art. 1 del CCNL del 7
aprile 1999, precisando che i riferimenti normasivintendono, comunque, comprensivi di tutte le
modificazioni ed integrazioni nel frattempo intemue. Il D. Lgs. 19 giugno 1999, come
modificato ed integrato dai D. Lgs. nn. 49, 16854 2utti del 2000, viene indicato con D. Lgs. n.
229 del 1999. Le Leggi nn. 53/2000, 1204/1971 eeasgive modificazioni ed integrazioni citate
nel presente contratto sono confluite nel T.U.51/2001.



CAPO Il

Diritti sindacali

ART. 2
Diritto di assemblea

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, dtediorario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali concordati con le aziende per n. ot annue pro capite senza decurtazione della
retribuzione

2. Le assemblee che riguardano la generalitaigendenti o gruppi di essi possono essere indette
con specifico ordine del giorno su materie di ie¢se sindacale e del lavoro:

- singolarmente o congiuntamente da una o piu @gamoni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi dell’art.1, comma 5 del CCNQatjosto 2000 sulle prerogative sindacali;

- dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai sirgwtiponenti , con le modalita dell’art. 8, comma
1 dell’ accordo quadro sulla elezione delle RSU7datjosto 1998;

- da una o piu organizzazioni sindacali rappresemtadel comparto, di cui al primo alinea,
congiuntamente con la RSU.

3. Per quanto non previsto e modificato dal presarticolo resta ferma la disciplina del dirittio
assemblea prevista dall’'art. 2 del CCNQ 7 agost@81€ulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre preragaiindacali.

4. E disapplicato I'art. 26 del DPR 384/1990.

ART. 3
Patronato sindacale

1. | dipendenti in attivita o in quiescenza posstarsi rappresentare dai Sindacati ammessi alle
trattative nazionali, ai sensi dell’art. 47-bis del Lgs. 29/1993 o dall'lstituto di Patronato
sindacale, per I'espletamento delle procedure rapardi prestazioni assistenziali e previdenziali,
davanti ai competenti organi dell’Azienda.

2. E disapplicato I'art. 33 del DPR 384/1990.



TITOLO Il

Disciplina del rapporto di lavoro

CAPO |

Classificazione del personale

ART. 4
Modifiche ed integrazioni alla categoria B:
Operatore socio sanitario

1. Ad integrazione dell’art. 19 del CCNL 7 april®9P e istituito il profilo dell’operatore socio
sanitario, inserito nella categoria B, livello eoarico Bs. Di conseguenza l'allegato 1 al CCNL del
7 aprile 1999, dove sono ricomprese le declarateila relativa categoria e dei profili € modificat
dall'allegato 1 al presente CCNL.

2. Il profilo di operatore tecnico addetto all’agsnza, inserito nella categoria B livello inizide
considerato ad esaurimento con listituzione, neli¢azioni organiche di ciascuna azienda, del
profilo dell’operatore socio sanitario.

3. Le aziende provvedono con oneri a proprio caait® istituzione nella dotazione organica del
nuovo profilo ritenuto necessario sulla base daibprie esigenze organizzative.

4. Alle selezioni per la copertura dei posti di igbere socio sanitario sono ammessi gli operatori
tecnici addetti all’assistenza sino al loro cormplesaurimento, in possesso dello specifico tithlo
operatore socio sanitario. Per i passaggi dallzjpoe economica B alla posizione BS si applicano
le procedure previste dall’art. 15, comma 2 del CGNaprile 1999.

5. Per il primo biennio dal termine di cui al commap®ssono, altresi, partecipare alle selezioni
interne di cui al comma 4 anche i dipendenti calto categoria A, in possesso dello specifico
titolo di operatore socio sanitario e cinque annesperienza professionale, ferma rimanendo la
priorita di passaggio degli operatori tecnici atiddt'assistenza in quanto ad esaurimento.



ART. 5
Modifiche alle categorie C e D:

Profili sanitari e dell'assistente sociale

1. Per effetto di quanto previsto dall’art. 9 deCMIL Il biennio economico 2000-2001, con il
passaggio dalla categoria C alla categoria D dgggratori professionali sanitari e dell’operatore
professionale Assistente sociale, I'allegato 1@NC del 7 aprile 1999 e sostituito dall’allegatall
presente contratto, con le seguenti modifiche:

a) sono soppressi i profili professionali degli kgteri professionali sanitari e dell’'operatore
professionale Assistente sociale presenti nelltadsoria della categoria C;

b) gli stessi profili sono inseriti nella categorfiz con la denominazione, rispettivamente, di
collaboratore professionale sanitario e di collabane professionale assistente sociale.

c) La descrizione dei profili, delle attivita di ropetenza e dei requisiti di accesso dall’'esterno e
dall'interno indicate nell’allegato 1 al CCNL delaprile 1999 e sostituita dall’allegato di cui al
comma 1 che modifica le categorie C e D.

2. La posizione di coordinatore prevista dall’ 4@, del CCNL Il biennio economico 2000-2001 e
conferita dalle aziende al personale appartenemifili interessati in possesso di una esperienza
professionale complessiva in categoria C e/o Birdjue anni. Tale esperienza é ridotta di un anno
per il personale in possesso del certificato ditakione a funzioni direttive. | criteri generalker il
conferimento sono definiti dalle aziende con lecpdure di concertazione di cui all'art. 6 , comma
1 letterab) del CCNL 7 aprile 1999.

3. In deroga all’art. 16 del CCNL 7 aprile 1999, esclusivamente per i profili professionali
dell'infermiere e dell'infermiere pediatrico, soammessi alle selezioni interne previste dalla atess
disposizione i dipendenti inseriti nelle categdied A in possesso dei diplomi abilitanti, di cui a
rispettivi decreti regolanti la professione.



CAPO Il

Mansioni

ART. 6
Mutamento di profilo per inidoneita psico-fisica

1. Nei confronti del dipendente riconosciuto noaneo in via permanente allo svolgimento delle
mansioni del proprio profilo professionale ma idona proficuo lavoro, I'azienda non potra
procedere alla risoluzione del rapporto di lavorey midoneita fisica o psichica prima di aver
esperito ogni utile tentativo per recuperarlo aligéo attivo nelle strutture organizzative dei ivar
settori, anche in posizioni lavorative di minor eygo ove comunque possa essere utilizzata la
professionalita espressa dal dipendente.

2. A tal fine, in primo luogo, l'azienda, per ilamite del collegio medico legale della azienda
sanitaria competente per territorio, accerta cgiaho le mansioni che il dipendente in relaziote al
categoria, posizione economica e profilo profess®nli ascrizione, sia in grado di svolgere senza
che cio comporti mutamento di profilo.

3. In caso di mancanza di posti, ovvero nell'ingibiita di rinvenire mansioni compatibili con lo
stato di salute ai sensi del comma 2, previo caweell'interessato e purche vi sia la disponibilit
organica, il dipendente puo essere impiegato irdiwarso profilo di cui possieda i titoli, anche
collocato in un livello economico immediatamentderiore della medesima categoria oppure in un
profilo immediatamente inferiore della categoridt@stante, assicurandogli un adeguato percorso
di qualificazione. Il soprannumero € consentitooscbngelando un posto di corrispondente
categoria e posizione economica.

4. La procedura dei commi precedenti e attivatahamei casi in cui il dipendente sia riconosciuto
temporalmente inidoneo allo svolgimento delle pipnansioni. In tal caso anche I'inquadramento
nella posizione economica inferiore ha carattenmptaneo ed il posto del dipendente é
indisponibile ai fini della sua copertura. La restione del dipendente allo svolgimento delle
originarie mansioni del profilo di provenienza auve al termine fissato dall'organo collegiale
come idoneo per il recupero della piena efficiefizaa.

5. Nel caso in cui il dipendente venga collocatbangosizione economica inferiore ha diritto alla
conservazione del piu favorevole trattamento cporslente alle mansioni di provenienza, ai sensi
dell'art. 4, comma 4 della legge 68/1999. Dal motoetel nuovo inquadramento il dipendente
segue la dinamica retributiva del nuovo livello mamico conseguito ai sensi del comma 3 senza
alcun riassorbimento del trattamento in godimefatito salvo quanto previsto dalle norme in vigore
in materia di infermita per causa di servizio.

6. Al dipendente idoneo a proficuo lavoro ai seatei comma 1 che non possa essere ricollocato
nell’ambito dell'azienda di appartenenza con le alivél previste dai commi precedenti, si applica,
in quanto compatibile, la disciplina di cui alta21.

7. Sull’applicazione dell'istituto I'azienda formis informazione successiva ai soggetti di cui @ll’'a
9 comma 2 del CCNL 7 aprile 1999 .

8. Sono disapplicati l'art. 16 del DPR 761/197& 16 del DPR 384/1990.



CAPO llI

Struttura del rapporto di lavoro
ART. 7

Servizio di pronta disponibilita

1. |l servizio di pronta disponibilita e caratterizaatalla immediata reperibilita del dipendente e
dall'obbligo per lo stesso di raggiungere la stn&tnel tempo previsto con modalita stabilite ai
sensi del comma 3.

2. All'inizio di ogni anno le aziende predispongono piano annuale per affrontare le situazioni
di emergenza in relazione alla dotazione orgamicprofili professionali necessari per I'erogazione
delle prestazioni nei servizi e presidi individud#l piano stesso ed agli aspetti organizzativedel
strutture.

3. Le modalita di cui al comma 1 ed i piani per I'egemza sono definiti con le procedure della
concertazione di cui all’art. 6, comma 1 I&ttdel CCNL 7 aprile 1999.

4. Sulla base del piano di cui al comma 2, sono tensivolgere il servizio di pronta disponibilita
solo i dipendenti in servizio presso le unita opeeacon attivita continua ed in numero strettareent
necessario a soddisfare le esigenze funzionaludef.

5. |l servizio di pronta disponibilita € organizzaitilizzando di norma personale della stessa
unita operativa.

6. |l servizio di pronta disponibilita va limitato aiurni notturni ed ai giorni festivi . Nel caso in
cui esso cada in giorno festivo spetta un riposopansativo senza riduzione del debito orario
settimanale. La pronta disponibilita ha durataatiidi ore e da diritto ad una indennita di L. 4@00
per ogni dodici ore.

7. Due turni di pronta disponibilita sono prevedilsidilo nei giorni festivi.

8. Qualora il turno sia articolato in orari di minatarata, i quali, comunque, non possono essere
inferiori alle quattro ore, I'indennita e corrispagproporzionalmente alla sua durata, maggiordta de
10%.

9. In caso di chiamata I'attivita viene computata cdaw®ro straordinario ai sensi dell’art. 34 del
CCNL 7 aprile 1999, come modificato dall’art. 39 geesente contratto, ovvero trova applicazione
I'art. 40.

10. Di regola non potranno essere previste per ciastipandente piu di sei turni di pronta
disponibilita al mese.

11. Possono svolgere la pronta disponibilita solo edgenti addetti alle attivita operatorie e nelle
strutture di emergenza. Sono, pertanto esclusi:

a) Tutto il personale delle categorie A, B, C e D,fiirdel ruolo amministrativo;
b) il personale appartenente alle categorie A, C @ifili del ruolo tecnico;

c) per il personale del ruolo sanitario apparteneltdi @tegoria D, i profili della riabilitazione e
delle caposala .
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12. Ai seguenti profili professionali € consentagpronta disponibilita per eccezionali esigenze d
funzionalita della struttura:

a) personale del ruolo tecnico appartenente alla oege® di entrambe le posizioni economiche B
e Bs;

b) personale del ruolo sanitario appartenente alkegcaita D, livello economico Ds.

13. Le aziende potranno valutare con le proceduceidall’art. 6, comma 1, letb) CCNL 7 aprile
1999, eventuali ulteriori situazioni in cui ammedtda pronta disponibilita, in base alle proprie
esigenze organizzative.

14. Ai compensi di cui al presente articolo si pe&de con le risorse del fondo di cui all’art. 38,
comma 1 del CCNL 7 aprile 1999. La contrattaziamedrativa, in base ai modelli organizzativi
adottati dall’'azienda con riguardo alla razionaizione dell’'orario di lavoro e dei servizi di prant
disponibilita che abbiano carattere di stabilitatr@ destinare in tutto o in parte i relativi rigpa
alle finalita dell'art. 39, comma 4, lett. d) deCQL 7 aprile 1999 ovvero a rideterminare I'importo
dell'indennita di cui al comma 6 del presente attc

15. E' disapplicato l'art. 18 del DPR 270/87.

ART. 8

Compensi per ferie non godute

1. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruiteel caso di cessazione del rapporto di lavoro, e
determinato, per ogni giornata, con riferimentaaho di mancata fruizione, prendendo a base di
calcolo la nozione di retribuzione di cui allad7, comma 2, lettc); trova in ogni caso
applicazione la disciplina di cui al comma 3 deldesmo articolo.

2. Il presente articolo entra in vigore dal 31 dibee 2001.

ART. 9
Riposo compensativo per le giornate festive lavorat

1. Ad integrazione di quanto previsto dall’ art. 28l €CNL 1 settembre 1995 e 34 del CCNL 7
aprile 1999, l'attivita prestata in giorno festiwdrasettimanale da titolo, a richiesta del dipende
da effettuarsi entro trenta giorni, a equivaleriso compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario con la maggiorezprevista per il lavoro straordinario festivo.

2. L’attivita prestata in giorno feriale non lavoraijva seguito di articolazione di lavoro su cinque
giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, aieglente riposo compensativo o alla corresponsione
del compenso per lavoro straordinario non festivo.

ART. 10
11



Lavoro notturno
1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad e su turni a copertura delle 24 ore.

2. Eventuali casi di adibizione al lavoro notturnosansi dell’art. 2 comma 1 lett. b), punto 2 del
D.Lgs. 26 novembre 1999 n. 532, sono individualadaontrattazione integrativa.

3. Per quanto attiene alle limitazioni al lavoro naotty alla tutela della salute, all'introduzione di
nuove forme di lavoro notturno, ai doveri del datdr lavoro, anche con riferimento alle relazioni
sindacali, si applicano le disposizioni del D.Lg6. novembre 1999, n. 532. In quanto alla durata
della prestazione rimane salvaguardata l'attuajanzzazione del lavoro dei servizi assistenziali
che operano nei turni a copertura delle 24 ore.

4. Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di satite comportano l'inidoneita alla prestazione
di lavoro notturno, accertata dal medico competesitapplicano le disposizioni dell’ art. 6, comma
1, del D.Lgs. 26 novembre 1999, n. 532. E’ gararditlavoratore I'assegnazione ad altro lavoro o a
lavori diurni.

5. Al lavoratore notturno sono corrisposte le indemmiteviste dall’art. 44, comma 11, del CCNL
1 settembre 1995.
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CAPO IV

Cause di sospensione del rapporto di lavoro

ART. 11
Assenze per malattia
1.Dopo il comma 6 dell’art. 23 del CCNL del 1 setbre 1995, e inserito il seguente comma:

“6.bis. In caso di patologie gravi che richiedamoapie salvavita ed altre ad esse assimilabili
secondo le indicazioni dell’'ufficio medico legalelld azienda sanitaria competente per territorio,
come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapi&aiittamento per I'infezione da HIV- AIDS nelle
fasi a basso indice di disabilita specifica (athahte indice di Karnosky), ai fini del presente
articolo, sono esclusi dal computo dei giorni déeaza per malattia i relativi giorni di ricovero
ospedaliero o di day - hospital ed i giorni di asedovuti alle citate terapie, debitamente cekfi
dalla competente Azienda sanitaria locale o strattonvenzionata. In tali giornate il dipendente ha
diritto in ogni caso all'intera retribuzione pretdasdal comma 6, lettera). Per agevolare il
soddisfacimento di particolari esigenze collegatdéeimmpie o visite specialistiche, le aziende
favoriscono un’idonea articolazione dell’orario ldvoro nei confronti dei soggetti interessati. La
procedura per il riconoscimento della grave patelagattivatadal dipendente e, ove ottenuto, il
beneficio decorre dalla data della domanda di émgceEmto”.

ART. 12
Aspettativa

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempcetedninato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi, compatibilmmoriele esigenze organizzative o di servizio,

periodi di aspettativa per esigenze personali fachiglia senza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita, per una durata complessiva di dadiesi in un triennio.

2. Il dipendente rientrato in servizio non puo uginé di un altro periodo di aspettativa per mioti
di famiglia, anche per cause diverse, ovvero dedgettative di cui al comma 8 led).e b), se non
siano intercorsi almeno quattro mesi di servetiivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8
lett. c).

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al conami, si applicano le medesime regole previsteger |
assenze per malattia.

4. L’aspettativa di cui al comma 1, fruibile anchaziionatamente, non si cumula con le assenze
per malattia previste dagli artt. 23 e 24 del CCHllsettembre 1995 e si ritiene fruibile decorsi 30
giorni dalla domanda, salvo diverso accordo traalei.

5. Qualora l'aspettativa per motivi di famiglia \genrichiesta per I'educazione e I'assistenza dei
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figli fino al sesto anno di eta, tali periodi puom essendo utili ai fini della retribuzione e
dell'anzianita, sono utili ai fini degli accrediigurativi per il trattamento pensionistico, anse
dell'art. 1, comma 40, lettere a) e b) della 1e§86/1995 e successive modificazioni ed integrazioni
e nei limiti ivi previsti.

6. L'azienda, qualora durante il periodo di aspietavengano meno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, invita il dipendentegi@endere servizio con un preavviso di dieci
giorni. Il dipendente per le stesse motivazionieglnstessi termini puo riprendere servizio di
propria iniziativa.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo cascainprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla scadenza del periodo getativa o del termine di cui al comma 6, il
rapporto di lavoro e risolto, senza diritto ad aleuindennita sostitutiva di preavviso, con le
procedure dell’art. 29 del CCNL 1.9.1995.

8. L'aspettativa, senza retribuzione e senza dewopa dell’anzianita, €, altresi, concessa al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeteatot

a) per un periodo massimo di sei mesi se assurBs@ la stessa azienda o ente del medesimo
comparto ovvero ente o amministrazione di conapdiverso con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a seguito di vincita di pubblico corso per la durata del periodo di prova.

b) per tutta la durata del contratto di lavoro rniee se assunto presso la stessa o altra azienda o
ente del comparto ovvero in altre pubbliche amstiazioni di diverso comparto o in organismi
della comunita europea con rapporto di lavoro edrigo a tempo determinato.

c) per la durata di due anni e per una sola vo#iiianco della vita lavorativa per i gravi e
documentati motivi di famiglia, individuati - airs& dell’art. 4, commi 2 e 4 della legge 53/2000 -
dal Regolamento interministeriale del 21 luglio @0@. 278, pubblicato sulla GU dell’11l ottobre
2000, serie generale n. 238. Tale aspettativa pseére fruita anche frazionatamene e puo essere
cumulata con I' aspettativa di cui al comma 1 ti&mata allo stesso titolo.

9. E disapplicato I'art. 47 del DPR 761/1979.

10. Il presente articolo sostituisce l'art. 27 @&CNL 1 settembre 1995, come modificato ed
integrato dal CCNL del 22 maggio 1997.

ART. 13
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche elettipey la cooperazione con i paesi in via di sviluppo
restano disciplinate dalle vigenti disposizioni ldgge e loro successive modificazioni ed
integrazioni. Le aspettative ed i distacchi perimaindacali sono regolati dai CCNQ sottoscriltti i
7 agosto 1998 ed il 9 agosto 2000.

2. | dipendenti con rapporto a tempo indetermirgatonessi ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi
della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure chiuiscano delle borse di studio di cui alla legge
30 novembre 1989, n. 398 sono collocati, a domaimdaspettativa per motivi di studio senza
assegni per tutto il periodo di durata del corsielba borsa.
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3. Il dipendente con rapporto a tempo indeterminatgui coniuge o convivente stabile presti
servizio all'estero, puo chiedere una aspettats@nza assegni, per il tempo di permanenza
all'estero del coniuge, qualora non sia possibileup trasferimento nella localita in questione in
amministrazione di altro comparto.

4. L’'aspettativa concessa ai sensi del comma 3apete una durata corrispondente al periodo di
tempo in cui permane la situazione che I' ha odtan Essa pud essere revocata in qualunque
momento per imprevedibili ed eccezionali ragionisdrvizio, con preavviso di almeno quindici
giorni, o in difetto di effettiva permanenza alte® del dipendente in aspettativa.

5. Il dipendente non puo usufruire continuativareafitperiodi di aspettativa per motivi di famiglia
ovvero per la cooperazione con i paesi in via duppo e quelli previsti dai commi 2 e 3 senza
aver trascorso un periodo di servizio attivo di ehm sei mesi. La disposizione non si applica alle
altre aspettative previste dal presente articoltché alle assenze di cui alla legge 1204/1971.

6. Sono disapplicati gli artt. 47 e 79 del DPR 18ZP.

ART. 14
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il receqw dei dipendenti a tempo indeterminato nei
confronti dei quali sia stato accertato, da unattstra sanitaria pubblica o convenzionata in base
alle leggi nazionali e regionali vigenti, lo statibtossicodipendenza o di alcolismo cronico e ¢he s
impegnino a sottoporsi a un progetto terapeuticoedupero predisposto dalle predette strutture,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno skrde modalita di sviluppo ed esecuzione del
progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per lirdedurata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previgttbad. 23, comma 6, del CCNL del 1
settembre 1995; i periodi eccedenti i 18 mesi rmogetribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribngl limite massimo di due ore, per la durata
del progetto;

c) riduzione dell’orario di lavoro, con I'applicaziowmkegli istituti normativi e retributivi previsti pe
il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatarteealla durata del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a compiti diversi dallig@abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il pragelitrecupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondo gragyan mancanza, entro il terzo grado ovvero i
conviventi stabili si trovino nelle condizioni piste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare
attuazione al progetto di recupero, possono frd@léaspettativa di cui all'art. 12, comma 8 led}.
nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti — su segnalazione della struttdma gegue il progetto — che i dipendenti di cui al
comma 1 non si sottopongono per loro volonta aflevipte terapie, I'azienda dispone, con le
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modalita previste dalle norme vigenti, I'accertatoerdell'idoneita allo svolgimento della
prestazione lavorativa.

4. Il dipendente deve riprendere servizio presso diada nei 15 giorni successivi alla data di
completamento del progetto di recupero.

5. E disapplicato I'art. 21 del DPR 384/1990.

ART. 15
Tutela dei dipendenti portatori di handicap

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e ilagpero dei dipendenti a tempo indeterminato nei
confronti dei quali sia stato accertato, da unattstra sanitaria pubblica o convenzionata in base
alle leggi nazionali o regionali vigenti, la condize di portatore di handicap e che debbano
sottoporsi ad un progetto terapeutico di riabildae predisposto dalle predette strutture, sono
stabilite le seguenti misure di sostegno seconaedealita di sviluppo ed esecuzione del progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per téra durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previalitad. 23, comma 6 del CCNL del 1 settembre
1995; i periodi eccedenti i 18 mesi non sono rattip

b) concessione di permessi giornalieri orari reitilnel limite massimo di due ore, per la duragh d
progetto;

c) riduzione dell’orario di lavoro, con I'applicaie degli istituti normativi e retributivi previgter
il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatarteealla durata del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a compiti diversiqdalli abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce il pragelitrecupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti, i cui parenti entro il secondodgrap, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i
conviventi stabili si trovino nelle condizioni piste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dare
attuazione al progetto di recupero, possono frdéléaspettativa di cui all’'art. 12, comma 8, letd}.
nei limiti massimi ivi previsti.

3. Qualora risulti - su segnalazione della stratitine segue il progetto — che i dipendenti diatui
comma 1 non si sottopongono per loro volonta aflevipte terapie, I'azienda dispone, con le
modalita previste dalle norme vigenti, I'accertatoerdell'idoneita allo svolgimento della
prestazione lavorativa.

4. Il dipendente deve riprendere servizio pressaidhda nei 15 giorni successivi alla data di
completamento del progetto di recupero.

5. Durante la realizzazione dei progetti di recopdvenefici previsti dalla legge 104/1992 in tema
di permessi non si cumulano con quelli previstigtalsente articolo.

6. E disapplicato I'art. 22 del DPR 384/1990.
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ART. 16
Congedi per eventi e cause particolari

1. I dipendenti hanno diritto ai permessi e ai @mhiger eventi e cause particolari previsti datl'ar
4, comma 1 della legge n. 53/2000.

2. Per i casi di decesso del coniuge, di un parent il secondo grado o del convivente stabile,
pure previsti nel citato art. 4 della legge n. B8 trova, invece applicazione la generale diswpli
dei permessi per lutto, contenuta nel comma 1,rekcalinea dell’art. 21 del CCNL del 1 settembre
1995.

3. Resta confermata la disciplina dei permessibrgtr contenuta nell’art. 21 del CCNL del 1
settembre 1995, con la precisazione che il pesmestribuito di quindici giorni consecutivi in
occasione del matrimonio puo essere richiestoerettro i trenta giorni successivi all’'evento.

ART. 17
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigdmposizioni in materia di tutela della maternita
contenute nella legge n. 1204/1971, come modifieatantegrata dalle leggi n. 903/1977 e n.
53/2000. Nel testo il richiamo delle disposiziorelld legge n. 1204/1971 va, pertanto, inteso
comprensivo di tutte le modificazioni, integrazioai sostituzioni introdotte dalle citate leggi
sopravvenute.

2. Oltre a quanto previsto dalle leggi di cui aintoa 1, ai fini del trattamento economico le parti
concordano quanto segue:

a) Nel periodo di astensione obbligatoria, ai selegjli artt. 4 e 5 della legge n.1204/1971, alla
lavoratrice o al lavoratore, anche nell'ipotesicdi all’art. 6 bis della legge n. 903/1977, spettan
I'intera retribuzione fissa mensile, di cui allecvpreviste dall’art. 32 del CCNL del 7 aprile 1999
alle lettere da) ad) e per le lettere) edi), ove spettanti, tenuto conto delle modifiche atgier
dall'art. 10 del CCNL relativo al Il biennio econ@u 2000-2001, nonché le quote di incentivo
eventualmente previste dalla contrattazione intagra

b) In caso di parto prematuro, alle lavoratricitsg® comunque i mesi di astensione obbligatoria
non goduti prima della data presunta del parto.l®@aal figlio nato prematuro abbia necessita di
un periodo di degenza presso una struttura ospgealaubblica o privata, la madre ha la facolta di
rientrare in servizio, richiedendo, previa preseiot@e di un certificato medico attestante la sua
idoneita al servizio, la fruizione del restanteipéo di congedo obbligatorio post-parto ed il
periodo ante-parto, qualora non fruito a decordaitta data di effettivo rientro a casa del bambino.

c) Nelllambito del periodo di astensione facoltatidal lavoro previsto dall’art.7, comma 1, let}.
della legge n.1204/1971, per le lavoratrici madin @alternativa per i lavoratori padri, i primi ti&
giorni di assenza, computati complessivamente epé&nambi i genitori e fruibili anche in modo
frazionato, non riducono le ferie, sono valutatifiai dell’anzianita di servizio. Per tale assenza
spetta l'intera retribuzione, di cui alla lettepdel presente comma.

d) Successivamente al periodo di astensione dakailetteraa) e sino al compimento del terzo
anno di vita del bambino, nei casi previsti datl'af, comma 4 della legge n.1204/1971, alle
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lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono rieseiuti trenta giorni per ciascun anno di eta del
bambino computati complessivamente per entrambenitgri, di assenza retribuita secondo le
modalita indicate nella stessa letteja

e) | periodi di assenza di cui alle letteree d), nel caso di fruizione continuativa, comprendono
anche gli eventuali giorni festivi che ricadandimatérno degli stessi. Tale modalita di computo

trova applicazione anche nel caso di fruizioneifnaata, ove i diversi periodi di assenza non siano
intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratoredella lavoratrice.

f) Ai fini della fruizione, anche frazionata, deenodi di astensione dal lavoro, di cui all'art. 7,
comma 1, della legge n.1204/1971, la lavoratricenm® il lavoratore padre presentano la relativa
domanda, con la indicazione della durata, all'idfidi appartenenza di norma quindici giorni prima
della data di decorrenza del periodo di astensiomelomanda puo essere inviata anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento purché sgcarato comunque il rispetto del termine
minimo di quindici giorni. Tale disciplina trova plcazione anche nel caso di proroga
dell’originario periodo di astensione.

g) In presenza di particolari e comprovate situaizgersonali che rendano impossibile il rispetto
della disciplina di cui alla letter§, la domanda puo essere presentata entro le gotcaotre
precedenti I'inizio del periodo di astensione daidro.

h) In caso di parto plurimo i periodi di riposo diui allart. 10 della legge 1204/1971 sono
raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quefievigzte dal comma 1 dello stesso art. 10 possono
essere utilizzate anche dal padre.

3. Ferma restando I'applicazione dell’art. 3 dékayge 1204/1971, qualora durante il periodo della
gravidanza e per tutta la durata del periodoldttamento si accerti che I'espletamento dell’@giv
lavorativa comporta una situazione di danno o dicp per la gestazione o la salute della
lavoratrice madre, I'azienda provvede al temporangmego della medesima e con il suo consenso
in altre attivita — nell’lambito di quelle disponlibi che comportino minor aggravio psicofisico.

4. La presente disciplina sostituisce quella camgemell’art. 25 del CCNL del 1 settembre 1995,
come integrata dall'art. 7 del CCNL integrativo 498097 del 22 maggio 1997.
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CAPOV
Mobilita

ART. 18
Mobilita interna

1. La mobilita allinterno dell'azienda concerneaitllizzazione sia temporanea che definitiva del
personale in struttura ubicata in localita divedtsaquella della sede di assegnazione. Essa avviene
nel rispetto della categoria, profilo professionalesciplina ove prevista e posizione economica di
appartenenza del dipendente.

2. Rientra nel potere organizzatorio dell'azienddilizzazione del personale nellambito delle
strutture situate nel raggio di dieci chilometaild localita di assegnazione del dipendente atess
Detta utilizzazione e disposta, previa informaeiam soggetti di cui all’art. 9, comma 2 del CCNL
7 aprile 1999. Non e considerata mobilita lo spostato del dipendente all'interno della struttura di
appartenenza anche se in ufficio o servizio divdesquello di assegnazione.

3. La mobilita interna si distingue in mobilita digenza e ordinaria e viene attuata secondo le
seguenti procedure:

a) Mobilita di urgenza:

Essa avviene nei casi in cui sia necessario dadelie esigenze funzionali delle strutture aziéinda
in presenza di eventi contingenti e non prevedihgi carattere provvisorio, essendo disposta per |l
tempo strettamente necessario al perdurare déllazgni di emergenza e non puo superare |l
limite massimo di un mese nell'anno solare salvasenso del dipendente. La mobilita di urgenza
puo essere disposta nei confronti dei dipenderitittk le categorie . Al personale interessat@dse

in quanto dovuta spetta I'indennita di missionevgta dall’art. 44 per la durata della assegnazione
provvisoria.

b) Mobilita ordinaria, a domanda:

Le aziende, prima dell’assegnazione dei dipendessiinti a seguito di procedure selettive ai sensi
della legge 56/1987, o concorsuali, possono a#iyaocedure di mobilita interna ordinaria con le
seguenti modalita e criteri:

1) tempestiva informazione sulle disponibilita despala ricoprire;

2) domanda degli interessati. In caso di piu domapeei dipendenti inclusi nelle categorie C e D
dovra essere effettuata una valutazione positivaoraparata del curriculum degli aspiranti in
relazione al posto da ricoprire. Per i dipendeetiedcategorie A e B dovranno essere compilate
graduatorie sulla base dell'anzianita di servized solo profilo di appartenenza del dipendente,
tenendo conto anche della sua situazione persentamiliare nonché della residenza anagrafica
secondo criteri di priorita definiti in sede di ¢@itazione integrativa.

c) Mobilita d’ufficio:

Le aziende, in mancanza di domande per la mohibtantaria , possono disporre d'ufficio per
motivate esigenze di servizio misure di mobilitdema del personale sulla base di criteri da
definirsi in sede di contrattazione integrativa.
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4. Alla contrattazione per la definizione dei aiitéi cui alle lettereb), punto 2, ec) del comma
precedente si applica la procedura dell’art. 4,roand del CCNL 7 aprile 1999.

5. La mobilita interna dei dirigenti sindacali iodti nell'art. 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ed
accreditati con le modalita ivi previste, fattavsala mobilita d'urgenza, puo essere predispodtm so
previo nulla osta delle rispettive organizzaziomdacali di appartenenza e della RSU ove |l
dirigente ne sia componente, ai sensi dell'art.cb&ma 4 del medesimo CCNQ.

6. Sono abrogati I'art. 39 del DPR 761/1979 e I'hft del DPR. 384/1990.

ART. 19
Mobilita volontaria tra aziende ed enti del compato
e con altre amministrazioni di comparti diversi

1. La mobilita volontaria dei dipendenti tra leeamle e tutti gli enti del comparto di cui al CCNQ
del 2 giugno 1998 - anche di Regioni diverse — fiespnza della relativa vacanza di organico
avviene a domanda del dipendente che abbia supkepatodo di prova, con I'assenso dell'azienda
di destinazione e nel rispetto della categoria,filorqprofessionale, disciplina ove prevista e
posizione economica di appartenenza del dipendéesso.

2. Il nulla osta dell’'azienda o ente di apparte@emgialora non venga concesso entro dieci giorni
dalla richiesta, € sostituito dal preavviso di uesm

3. Nel caso in cui il nulla osta venga concesso,smarinviato ad una data posteriore a quella
richiesta dal dipendente, il posticipo non puo essaperiore a tre mesi.

4. La mobilitd non comporta novazione del rappatidavoro. Il fascicolo personale segue il
dipendente trasferito.

5. Al fine di favorire la mobilita esterna, le aztee ed enti, nellambito della programmazione
annuale del fabbisogno del personale individuaposti da mettere a disposizione a detto titolo
nelle varie categorie e profili professionali. LBeade possono ricorrere anche ad apposito bando al
quale deve essere data la maggiore pubblicita ltessin tal caso, in mancanza di domande
pervenute nei termini, procedono sulla base deliteahde eventualmente presentate anche dopo la
scadenza.

6. In caso di piu domande rispetto ai posti messlisposizione l'azienda procede ad una
valutazione positiva e comparata da effettuardiase al curriculum di carriera e professionale del
personale interessato in rapporto al posto da nil@pA parita di valutazione possono altresi esser
prese in considerazione documentate situazionili@miricongiunzione del nucleo familiare,
numero dei famigliari, distanza tra le sedi etcspoiali.

7. Il comma 1 si applica anche nel caso di mohifitarcompartimentale dei dipendenti purche le

amministrazioni interessate abbiano dato il gopulla osta. La comunicazione del nulla osta o

del suo diniego da parte dell’azienda di apparieaes effettuata entro un mese dalla data della
domanda.

8. Sono disapplicati gli artt. 40, 41, 42 del DP&L/A979 e gli artt. 12, 13, 14, 15 del DPR
384/1990 e art. 9 del CCNL del 22 maggio 1997.
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ART. 20
Comando

1. Per comprovate esigenze di servizio dell’azieladmobilita del dipendente puo essere attuata
anche attraverso listituto del comando tra azéead enti del comparto anche di diversa regione
ovvero da e verso altre amministrazioni di divetsmparto, che abbiano dato il loro assenso, nel
rispetto della categoria, profilo professionalaseighlina, ove prevista, del dipendente.

2. Il comando e disposto per tempo determinato red/ia eccezionale con il consenso del
dipendente alla cui spesa provvede direttamente @prio carico I'azienda o I'amministrazione
di destinazione. Il servizio prestato in posizi@he€omando € equiparato al servizio prestato presso
I'azienda di provenienza.

3. Il posto lasciato disponibile dal dipendente aadato non pud essere coperto per concorso o
qualsiasi altra forma di mobilita.

4. | posti vacanti, temporaneamente ricoperti damndente comandato, sono considerati disponibili
sia ai fini concorsuali che dei trasferimenti.

5. Il comando puo essere disposto anche nei cdanfieh dipendente per il quale sia in corso |l
periodo di prova, purché la conseguente esperipnzfe@ssionale sia considerata utile a tal fine
dall'azienda e previa individuazione delle modatitn le quali le amministrazioni interessate ne
formalizzeranno I'avvenuto superamento.

6. Per finalita di aggiornamento, il dipendente phéedere un comando finalizzato per periodi di
tempo determinato presso centri, istituti e lablmtatazionali ed internazionali od altri organisthni
ricerca che abbiano dato il proprio assenso.

7. I comando del comma 6 e senza assegni e nonspperare il periodo di due anni nel
quinquennio, ferma restando I'anzianita di servimiaturata nel periodo di comando agli effetti
concorsuali.

8. Ove il comando sia giustificato dall’'esigenzdi’deienda per il compimento di studi speciali o
per I'acquisizione di tecniche particolari , al éliplente comandato sono corrisposti gli assegni e,
per un periodo non superiore a sei mesi, il tragtaim di missione.

9. Sono disapplicati gli artt. 44 e 45, commi gegg. del DPR 761/1979.

21



ART. 21
Passaggio diretto ad altre amministrazioni del pemsnale in eccedenza

1. E’ confermata la disciplina degli accordi di niwé di cui all’'art. 33 del CCNL del 1 settembre
1995, che a decorrere dal presente contratto possesere stipulati anche tra amministrazioni di
comparti diversi.

2. In relazione a quanto previsto dall'art. 35mooa 6, del D. Lgs. n.29/1993, conclusa la
procedura di cui ai commi 3, 4 e 5 dello stessig@d, allo scopo di facilitare il passaggio dicett

del personale dichiarato in eccedenza ad altrandeieel comparto e di evitare il collocamento in
disponibilita del personale che non sia possibilgiegare diversamente nel proprio ambito,
'azienda interessata comunica a tutte le aziendleemti del comparto operanti nell’ambito
regionale, I'elenco del personale in eccedenzantlispper categoria e profilo professionale per
conoscere la loro disponibilita al passaggio diatt tutto o in parte, di tale personale.

3. Analoga richiesta viene rivolta anche agli anti o amministrazioni di diverso compadbcui
all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 29/1993 presenti geama livello provinciale e regionale, al fine di
accertare ulteriori disponibilita di posti per igsaggi diretti.

4. Le aziende del comparto comunicano, entromhiee di 30 giorni dalla richiesta di cui al comma
1, I'entita dei posti vacanti nella dotazione origan di ciascuna categoria, profilo e posizione
economica, per i quali, tenuto conto della progrexmione dei fabbisogni, sussiste I'assenso al
passaggio diretto del personale in eccedenza. Lmimistrazioni di altri comparti, qualora
interessate, seguono le medesime procedure.

5. | posti disponibili sono comunicati ai lavorator eccedenza che possono indicare le relative
preferenze e chiederne le conseguenti assegnazmmila specificazione di eventuali priorita;
I'azienda dispone i trasferimenti nei quindicimiosuccessivi alla richiesta.

6. Qualora si renda necessaria una selezione traagpiranti allo stesso posto, l'azienda di
provenienza forma una graduatoria sulla baseatgienti criteri:

- dipendenti portatori di handicap;

- situazione di famiglia, privilegiando il maggioumero di familiari a carico e/o se il lavoratora s
unico titolare di reddito;

- maggiore anzianita lavorativa presso la publdiceninistrazione;

- particolari condizioni di salute del lavoratomei familiari e dei conviventi stabili; la stabile
convivenza, nel caso qui disciplinato e in tutii gltri casi richiamati nel presente contratto, e
accertata sulla base della certificazione anagrgiiesentata dal dipendente;

- presenza in famiglia di soggetti portatori di taap.
La ponderazione dei criteri e la loro integrazioree definita in sede di contrattazione integiativ

7. Per la mobilita del personale in eccedenzagidrattazione integrativa puo prevedere specifiche
iniziative di formazione e riqualificazione, al &érdi favorirne la ricollocazione e I integraziome|
nuovo contesto organizzativo, anche in relaziomaadello di classificazione vigente.
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CAPO VI

Formazione

ART. 22
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempoetaiminato sono concessi — anche in aggiunta
alle attivita formative programmate dall’aziendaappositi permessi retribuiti, nella misura
massima di 150 ore individuali per ciascun annceklimite massimo del 3% del personale in
servizio a tempo indeterminato presso ciascunandaiall’inizio di ogni anno, con arrotondamento
all’'unita superiore.

2. | permessi di cui al comma 1 sono concessi pelpdrtecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, posiversitari, di scuola di istruzione primaria,
secondaria e di qualificazione professionale, ktapmreggiate o legalmente riconosciute, o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studiegali o attestati professionali riconosciuti
dall’'ordinamento pubblico nonché per sostenerdaitixé esami. Nell'ambito della contrattazione
integrativa potranno essere previste ulteriori logee di corsi di durata almeno annuale per |l
conseguimento di particolari attestati o corsi drf@zionamento anche organizzati dall’'Unione
Europea anche finalizzati alla acquisizione di #pec professionalita ovvero, infine, corsi di
formazione in materia di integrazione dei sogggtantaggiati sul piano lavorativo, nel rispetto
delle priorita di cui al comma 4.

3. Il personale interessato ai corsi ha dirittdaaegnazione a turni di lavoro che agevolino la
frequenza ai corsi stessi e la preparazione aglneg non puo essere obbligato a prestazioni di
lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festwvdi riposo settimanale.

4. Qualora il numero delle richieste superi le digpilita individuate ai sensi del comma 1, per la
concessione dei permessi si rispetta il seguendiaedi priorita:

a) dipendenti che frequentino l'ultimo anno del cotsatudi e, se studenti universitari 0 post-
universitari, abbiano superato gli esami previatigtogrammi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta ghni di corso precedenti l'ultimo e
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentsempre per la prima volta, gli anni ancora
precedenti escluso il primo, ferma restando, pestgidenti universitari e post-universitari, la
condizione di cui alla lettera);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita ticted, che non si trovino nelle condizioni di
cui alle letterea) eb).

5. Nelllambito di ciascuna delle fattispecie di cai comma 4, la precedenza e accordata,
nell'ordine, ai dipendenti che frequentino corsistlidio della scuola media inferiore, della scuola
media superiore, universitari 0 post-universitaulla base di un’adeguata ripartizione tra i
dipendenti dei vari ruoli.

6. Qualora a seguito dell’applicazione dei critadicati nei commi 4 e 5 sussista ancora parita di
condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendehi& non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corepin caso di ulteriore parita, secondo l'ordine
decrescente di eta. Ulteriori condizioni che diitalo a precedenza sono definite nel’ambito delle
procedure di cui all'art. 4, comma 2, punto V d€INLL 7 aprile 1999.
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7. L'applicazione dei predetti criteri e la relai\graduatoria formano oggetto di informazione
successiva ai soggetti sindacali di cui all'artc@nma 2 del CCNL 7 aprile 1999.

8. Per la concessione dei permessi di cui ai coprecedenti i dipendenti interessati debbono

presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certdito di iscrizione e, al termine degli stessittéstato

di partecipazione agli stessi o altra idonea docuamone preventivamente concordata con

I'azienda, I'attestato degli esami sostenuti, aredeon esito negativo. In mancanza delle predette
certificazioni, i permessi gia utilizzati vengononsiderati come aspettativa per motivi personali o,

a domanda, come ferie o riposi compensativsfraordinario gia effettuato.

9. Nel caso in cui il conseguimento del titolo peéa I'esercizio di un tirocinio, 'amministrazione
potra valutare con il dipendente, nel rispetto el@élicompatibilita e delle esigenze di servizio,
modalita di articolazione della prestazione lavigeat che facilitino il conseguimento del titolo
stesso.

10. Per sostenere gli esami relativi ai corsi iatlimel comma 2 il dipendente in alternativa ai
permessi previsti nel presente articolo puo utdiez per il solo giorno della prova, anche i pesnes
per esami previsti dall’art. 21, comma 1, primmed del CCNL del 1 settembre 1995.

11. Sono disapplicati I'art. 3 del DPR 23 agost88,%. 395 e I'art. 20 del DPR 384/1990

ART. 23
Congedi per la formazione

1. I congedi per la formazione dei dipendenti, igigtati dagli artt. 5 e 6 della legge n.53/2000 pe
quanto attiene alle finalita e durata, sono consedgo comprovate esigenze di servizio.

2. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di alngecinque anni presso la stessa azienda o ente del
comparto, possono essere concessi a richiestedopgr la formazione nella misura percentuale
complessiva del 10% del personale delle diverse ereservizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato; il numero complessivo dei congedine verificato annualmente sulla base della
consistenza del personale al 31 dicembre di ciaaouo. La contrattazione integrativa definisce i
criteri per la distribuzione e utilizzazione dgbercentuale.

3. Per la concessione dei congedi di cui al commialdvoratori interessati ed in possesso della
prescritta anzianita, devono presentare all’aziendante una specifica domanda, contenente
l'indicazione dell'attivita formativa che intendorgvolgere, della data di inizio e della durata
prevista della stessa. Tale domanda deve esseaenpaita almeno 30 giorni prima dell’inizio delle

attivita formative.

4. La contrattazione integrativa di cui all'art. dgmma 2, punto V del CCNL 7 aprile 1999
individua i criteri da adottare nel caso in cuidemande presentate siano eccedenti rispetto alla
percentuale di cui al comma 2.

5. Al fine di contemperare le esigenze organizeatlei servizi ed uffici con I'interesse formativo

del lavoratore, qualora la concessione del congemhsa determinare un grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio, non risolvibile durangefase di preavviso di cui al comma 3, I'azienda
puo differire motivatamente — comunicandolo periisz- la fruizione del congedo stesso fino ad
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un massimo di sei mesi. Su richiesta del dipend¢siie periodo pud essere piu ampio per
consentire la utile partecipazione al corso.

6. Al lavoratore durante il periodo di congedo gpleca I'art.5, comma 3, della legge n. 53/2000.
Nel caso di infermita previsto dallo stesso artic@, comma 3, relativamente al periodo di
comporto, alla determinazione del trattamento esvoo, alle modalita di comunicazione
all'azienda ed ai controlli si applicano le dispzésni contenute negli artt. 23 e 24 del CCNL del
settembre 1995.

7. Il lavoratore che abbia dovuto interrompereoihgedo formativo ai sensi dei commi 5 e 6 puo
rinnovare la domanda per un successivo ciclo fauoaton diritto di priorita.
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CAPO VI

Disposizioni di particolare interesse

ART. 24
Ricostituzione del rapporto di lavoro

1. Il dipendente che abbia interrotto il rapporidagoro per proprio recesso o per motivi di salute
puo richiedere, entro due anni dalla data di céssazlel rapporto di lavoro, la ricostituzione dell
stesso.

2. L’azienda si pronuncia entro 60 giorni dallahrésta; in caso di accoglimento il dipendente e
ricollocato nella categoria e profilo rivestiti alomento delle dimissioni, secondo il sistema di
classificazione applicato nell'azienda all’attoldeicostituzione del rapporto di lavoro. Allo stes

e attribuito il trattamento economico iniziale gebfilo, con esclusione delle fasce retributive e
della R.I.A. a suo tempo eventualmente maturate.

3. La stessa facolta di cui al comma 1 e datapmrdiente, senza limiti temporali, nei casi previsti
dalle disposizioni di legge relative all’accessolaloro presso le pubbliche amministrazioni in
correlazione al riacquisto della cittadinanza @adi o di uno dei paesi dell’'Unione Europea.

4. Nei casi previsti dai precedenti commi, la rtdogione del rapporto di lavoro €, in ogni caso,
subordinata alla disponibilita del corrispondentstp nella dotazione organica dell'azienda ed al
mantenimento del possesso dei requisiti generall’g&sunzione da parte del richiedente nonché
all'accertamento dell'idoneita fisica se la cessaei del rapporto sia stata causata da motivi di
salute.

5. Qualora il dipendente riammesso goda gia diamanto pensionistico si applicano le vigenti
disposizioni in materia di ricongiunzione e di @t di cumulo. Allo stesso, fatte salve le indefnit
percepite agli effetti del trattamento di previdernzer il periodo di servizio prestato prima della
ricostituzione del rapporto di lavoro, si applitat. 46.

6. E disapplicato I'art. 59 del DPR 761/1979.
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ART. 25
Copertura assicurativa

1. Le aziende assumono tutte le iniziative necesgar garantire la copertura assicurativa della
responsabilita civile dei dipendenti, ivi comprdsespese di giudizio ai sensi dell’art. 26, per le
eventuali conseguenze derivanti da azioni giudezidei terzi, relativamente alla loro attivita sanz
diritto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o calgrave.

2. Nell'ambito della Commissione paritetica nazienarevista dagli artt. 24 dei CC.NN.LL. delle
aree dirigenziali del S.S.N., stipulati I'8 giug2600, le parti potranno valutare I'opportunita di
provvedere alla tutela assicurativa aggiuntiva uii @i citati artt. 24, comma 3, anche per il
personale della categoria D di cui al presente CGNLmisura media pro-capite di lire 10.000
mensili su base volontaria.

3. Le aziende stipulano apposita polizza assic#rat favore dei dipendenti autorizzati a servirsi,
in occasione di trasferte o per adempimenti diigervuori dall’ufficio, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamente al tempo strettamente ssau@ per le prestazioni di servizio. In tali casi
fatto salvo il diritto del dipendente al rimborselld altre spese documentate ed autorizzate
dall'azienda per lo svolgimento del servizio.

4. La polizza di cui al comma 3 é rivolta alla cdpea dei rischi, non compresi nell'assicurazione
obbligatoria, di terzi, di danneggiamento del medztvasporto di proprieta del dipendente, nonché
di lesioni o decesso del medesimo e delle persoo& dia autorizzato il trasporto.

5. Le polizze di assicurazione relative ai mezzirdsporto di proprieta dell’azienda sono in ogni
caso integrate con la copertura nei limiti e comtadalita di cui al comma 2, dei rischi di lesioni
di decesso del dipendente addetto alla guida e delisone di cui sia stato autorizzato il trasporto

6. | massimali delle polizze di cui al comma 5 npossono eccedere quelli previsti, per i
corrispondenti danni, dalla legge per I'assicuragiobbligatoria.

7. Gli importi liquidati dalle societa assicuratriper morte o gli esiti delle lesioni personati,dase
alle polizze stipulate da terzi responsabili e ukeltg previste dal presente articolo, sono detratti
sino alla concorrenza - dalle somme eventualmepédtasiti a titolo di equo indennizzo per lo
stesso evento.

8. Sono disapplicati I'art. 28, comma 2, del DPR/1679 e I'art. 19 del DPR 384/1990.
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ART. 26
Patrocinio legale

1. L’azienda, nella tutela dei propri diritti edtémessi, ove si verifichi I'apertura di un

procedimento di responsabilita civile o penale cenfronti del dipendente per fatti o atti

connessi all’espletamento del servizio ed all’ademgnto dei compiti di ufficio, assume a

proprio carico, a condizione che non sussista doftli interesse, ogni onere di difesa fin
dall’apertura del procedimento e per tutti i grdei giudizio, facendo assistere il dipendente
da un legale, previa comunicazione all'interesgapil relativo assenso.

2. Qualora il dipendente intenda nominare un leghlsua fiducia in sostituzione di quello
indicato dall’azienda o a supporto dello stesslativi oneri saranno interamente a carico
dell'interessato. Nel caso di conclusione favorevadel procedimento, I'azienda procede al
rimborso delle spese legali nel limite massimo adhriffa a suo carico qualora avesse
trovato applicazione il comma 1, che comunque, potra essere inferiore alla tariffa
minima ordinistica. Tale ultima clausola si appliaache nei casi in cui al dipendente,
prosciolto da ogni addebito, non sia stato possibgplicare inizialmente il comma 1 per
presunto conflitto di interesse.

3. L’azienda dovra esigere dal dipendente, eventaate condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti a lui imputati per averli comessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri
sostenuti dall’azienda per la sua difesa.

4. E’ disapplicato 'art. 41 del DPR 270/1987.

ART. 27
Clausole speciali

1. Per ciascun dipendente l'ufficio del personale’delministrazione di appartenenza conserva in
apposito fascicolo personale tutti gli atti e doewmtn prodotti dall’azienda o dallo stesso dipendent
ed attinenti all’attivita da lui svolta e ai faftitl significativi che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e documenti conservati fedcicolo personale e assicurata la
riservatezza dei dati personali secondo le disposizigenti in materia. Il dipendente, a richigsta
puo prendere liberamente visione del proprio fadcipersonale e richiedere copia a proprie spese
di tutti o parte dei documenti ivi inseriti eccett@aso in cui essi siano utilizzati per le pragieni
interne.

3. Al personale cui durante il servizio e fatto obblgj indossare una divisa o indumenti di lavoro
e calzature appropriate in relazione al tipo detkstazioni, provvede l'azienda, con oneri a ppri
carico. Ai dipendenti addetti a particolari serv&ino, inoltre, forniti tutti gli indumenti e mezzi
protettivi contro eventuali rischi ed infezioninendo conto del D. Lgs. 626/1994 e delle leggi in
materia antinfortunistica, igiene e sicurezza neghi di lavoro.

4. L’azienda, con oneri a proprio carico, puo discipte per speciali esigenze connesse al
particolare tipo di mansioni svolte da categoriepdisonale previamente individuate, l'uso di
alloggi di servizio.

ART. 28
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Diritti derivanti da invenzione industriale

1. Qualora il dipendente, nello svolgimento del rappodi lavoro, effettui una invenzione
industriale, si applicano le disposizioni dell'aP590 Cod. Civ. e quelle speciali che regolano i
diritti di invenzione nell'ambito dell'impresa.

2. In relazione allimportanza dell'invenzione rispgetall'attivita istituzionale dell’azienda, la
contrattazione integrativa puo individuare i ciit@rfini della corresponsione di speciali compensi
per la produttivita nelllambito delle risorse deate alla retribuzione accessoria.

ART. 29
Mensa

1. Le aziende, in relazione al proprio assetto orgaatizo e compatibilmente con le risorse
disponibili, possono istituire mense di servizioroalternativa, garantire I'esercizio del diriitio
mensa con modalita sostitutive.

2. Hanno diritto alla mensa tutti i dipendenti, ivingpresi quelli che prestano la propria attivita in
posizione di comando, nei giorni di effettiva pmess al lavoro, in relazione alla particolare
articolazione dell'orario.

3. Il pasto va consumato al di fuori dell'orario divéao. Il tempo impiegato per il consumo del
pasto e rilevato con i normali mezzi di control&lrario e non deve essere superiore a 30 minuti.

4. 1l costo del pasto determinato in sostituziones#elizio mensa non puo superare £.10.000. Il
dipendente € tenuto a contribuire in ogni cascanmiisura fissa di £. 2000 per ogni pasto. Il pasto
non & monetizzabile.

5. Sono disapplicati gli artt. 33 del DPR 270/1@838, comma 2, del DPR 384/1990.

ART. 30
Attivita sociali, culturali e ricreative

1. Le attivita sociali, culturali e ricreative, pnosse nelle aziende, sono gestite da organismiatorm
a maggioranza da rappresentanti dei dipendentoifocmita a quanto previsto dall’art. 11 della
legge n. 300/1970.

2. Sono disapplicati gli artt. 34 del DPR 270/1@838, comma 3, del DPR 384/1990.
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TITOLO Il
FLESSIBILITA DEL RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |

Rapporti a termine

ART. 31
Assunzioni a tempo determinato

1. L’art. 17 del CCNL del 1 settembre 1995, come rficatio ed integrato dal CCNL stipulato il
22 maggio 1997 nonché dall’'art. 41, comma 5 del CCNaprile 1999, e cosi sostituito:

“ 1. In applicazione e ad integrazione di quantevisto dalla legge 230/1962 e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’art. 23, comihalella legge 27 febbraio 1987, n. 56, I'azienda
0 ente puo stipulare contratti individuali per aszione di personale a tempo determinato nei
seguenti casi:

a) in sostituzione di personale assente, quandsdi@a superi i 45 giorni consecutivi, per tutta la
durata del restante periodo di conservazione dsbpiell’'assente;

b) in sostituzione di personale assente per grazala puerperio, per astensione obbligatoria o
facoltativa previste dalle leggi 1204 del 1971 8 €él 1977,

C) per assunzioni legate a particolari punte dvigatper esigenze straordinarie nel limite massimo
di sei mesi, quando alle stesse non sia possd#niliednte con il personale in servizio.

d) temporanea copertura di posti vacanti nei sirgofili professionali per un periodo massimo di
otto mesi, purché sia gia stato bandito il pubbBonacorso o sia gia stata avviata la procedura di
selezione per la copertura dei posti stessi.

e) per attivita connesse allo svolgimento dei pitbdmalizzati secondo la disciplina dell’art. 7,
comma 6 della legge 28 dicembre 1988, n. 554, se dle vigenti disposizioni”.

“2. Per la selezione del personale da reclutarattimazione del comma 1, le aziende ed enti
applicano i principi previsti dall’art. 9 della lgg 20 maggio 1985, n. 207".

“3. Neicasidicuial comma 1, lettere a) e &), contratto individuale e specificato per iscritto
nominativo del dipendente sostituito” .

“4. |l rapporto di lavoro si risolve automaticanbensenza diritto al preavviso, alla scadenza
indicata nel contratto individuale ovvero anchemaidi tale data con il rientro in servizio del
lavoratore sostituito. In nessun caso il rapporttadoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato”.

“5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lava tempo pieno o parziale per le figure per
le quali tale rapporto pud essere costituito”.
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“6. Al personale assunto a tempo determinato pliepil trattamento economico e normativo
previsto dal presente contratto per il personakurd® a tempo indeterminato, con le seguenti
precisazioni:

— le ferie sono proporzionali al servizio prestato;

— in caso di assenza per malattia, fermi rimanermditeri stabiliti dagli artt.23 e 24 del CCNL

1 settembre 1995, in quanto compatibili, si appliegt. 5 del D.L. 12 settembre 1983, n. 463,
convertito con modificazioni nella legge 11 noveel983, n. 638. | periodi di trattamento
economico intero o ridotto sono stabiliti in misym@porzionale secondo i criteri di cui all'art.,23
comma 6 del CCNL 1 settembre 1995, salvo che narati di un periodo di assenza inferiore a
due mesi. Il trattamento economico non pu0d comunegsere erogato oltre la cessazione del
rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione pesto e pari alla durata del contratto e non puo i
ogni caso superare il termine massimo fissatoatal23 del CCNL 1 settembre 1995.

— possono essere concessi permessi non retrilmaitafun massimo di 10 giorni, salvo il caso
di matrimonio in cui si applica I'art. 21 del CCNLsettembre 1995.

- non possono essere concesse le aspettatueall’art. 12”.

“7. [l contratto a termine € nullo e produce umeate gli effetti dell’art. 2126 c.c. quando:
a) l'apposizione del termine non risulta da attattg
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi previstea acemmi precedenti”.

“ 8. Nelle ipotesi previste dall’art. 2, comma 2lddegge 230/1962, la proroga o il rinnovo del
contratto a termine sono nulli ed il rapporto dideo si estingue alla scadenza originaria”.

“ 9. Nel caso in cui la durata complessiva del id a termine superi i quattro mesi e fermi

restando i limiti e le modalita di legge, il lavtoee dovra essere informato di quanto disposto
dall'art. 23, comma 4 della legge 56/1987 in mateti iscrizione nella lista di collocamento e

relativa graduatoria”.

“10. Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 230/19@2ermine del contratto a tempo determinato puo
essere eccezionalmente prorogato, con il conseglsdigendente, non piu di una volta e per un
periodo non superiore alla durata del contrattaiate, quando la proroga stessa sia richiesta da
esigenze contingenti ed imprevedibili e si rifesigdla stessa attivita lavorativa, anche se riatdra

in un’altra fattispecie tra quelle previste nel eoenl, sempre che il dipendente assente sia lo
stesso”.

“ 11. I medesimo dipendente pud essere riassumioun ulteriore contratto a tempo determinato
dopo I'applicazione del comma 10, solo dopo il deodali dieci ovvero di venti giorni dalla data di
scadenza del precedente contratto di durata, tisp@iente, inferiore o superiore a sei mesi, nel
rispetto delle norme di assunzione vigenti”.

“ 12. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 1@ proroga o il rinnovo del contratto a termine
sono nulli quando si tratti di assunzioni successitermine intese ad eludere disposizioni di legge
o del presente contratto”.

“ 13. Il rispetto del termine di quarantacinquergioprevisto dal comma 1, non é richiesto ove
sussistano documentati motivi di urgenza”.

“ 14. | documenti di cui allart. 14 del CCNL 1 smhbre 1995, per motivi di urgenza nella
copertura del posto, possono essere presentati teetta giorni dalla data di presa di servizio. La
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mancata presentazione dei documenti o l'accertatanza di uno dei requisiti prescritti per
I'assunzione determina la risoluzione immediatardpporto di lavoro che produce esclusivamente
gli effetti di cui all’art. 2126 del codice civilper il periodo effettivamente lavorato. Tale cldaso
deve risultare espressamente nel contratto indaedsottoscritto ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1
settembre 1995”.

“15. Al dipendente a tempo indeterminato, puo essencesso dall’azienda o ente di provenienza
un periodo di aspettativa, ai sensi dell’'art. I@nma 8 lettb) del presente contratto, per la durata
del contratto di lavoro a tempo determinato evdniaate stipulato con la stessa o altra azienda o
ente del medesimo o di altro comparto”

ART. 32
Contratto di fornitura di lavoro temporaneo

1. Le aziende possono stipulare contratti di laueroporaneo, secondo la disciplina della legge n.
196/1997, per soddisfare esigenze a carattereardmaativo e/o a cadenza periodica, o collegate a
situazioni di urgenza non fronteggiabili con il @nale in servizio o attraverso le modalita del
reclutamento ordinario previste dal d. Igs. 29/1993

2. | contratti di lavoro temporaneo sono stiputadile ipotesi di seguito illustrate e nel rispetts
criteri generali indicati nel comma 1:

a) neicasi di temporanea utilizzazione in profili nmevisti dagli assetti organici;
b)  nei casi di sostituzione dei lavoratori assenti;

c) per far fronte a punte di attivita e, per un pesiodassimo di 60 giorni, per attivita connesse
ad esigenze straordinarie, derivanti anche da emiowi legislative o da afflussi straordinari di
utenza che comportino l'attribuzione di nuove famzj alle quali non possa momentaneamente
farsi fronte con il personale in servizio;

d) in presenza di eventi eccezionali e motivati nonsaterati in sede di programmazione dei
fabbisogni, per la temporanea copertura di postanti, per un periodo massimo di 60 giorni e a
condizione che siano state avviate le procedurdapero copertura; il limite temporale € elevato a
180 giorni per la temporanea copertura di posttigl a profili professionali non facilmente
reperibili 0 comunque necessari a garantire stanhddefiniti di prestazione, in particolare
nelllambito dei servizi assistenziali;

e) per soddisfare specifiche esigenze di supportoidecnel campo della prevenzione e
sicurezza degli ambienti di lavoro, purché I'autom® professionale e le relative competenze siano
acquisite dal personale in servizio entro e nore @tattro mesi.

3. I numero dei contratti di fornitura di lavoremiporaneo non puo superare il tetto massimo del
7% calcolato su base mensile dei lavoratori inigerva tempo indeterminato presso l'azienda,
arrotondato in caso di frazioni all’'unita.

4 . Ai sensi dell’art. 2 del CCNQ, sottoscrittodata 9 agosto 2000, e escluso il ricorso al lavoro
temporaneo per il personale appartenente ai ppfiiessionali delle categorie A e B - posizione
economica iniziale - fino alla quarta qualifical dgstema di classificazione di cui al CCNL

stipulato il 7 aprile 1999 ovvero a profili professali anche delle categorie C e D addetti alla
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vigilanza ed a compiti ispettivi. E’ rimessa allalwtazione delle aziende la possibilita di ricogrer
alla forma di flessibilita di cui al presente aoliz per le esigenze dei servizi di emergenza.

5. Il contratto di fornitura di lavoro temporaneon e utilizzabile per fronteggiare stabilmente le
carenze di organico. L’'azienda puo ricorrere aflakssibilita, tenendo conto dell’economicita dello
strumento e della programmabilita delle urgenze.

6. Le aziende sono tenute, nei riguardi dei laworaemporanei, ad assicurare tutte le misure, le
informazioni e gli interventi di formazione relatalla sicurezza e prevenzione previsti dal D. Lgs.
626/1994, in particolare per quanto concerne ihrispecifici connessi all'attivita lavorativa cui
sono impegnati.

7. La contrattazione integrativa definisce le dpimhi, i criteri e le modalita per l'utilizzo dei
servizi sociali eventualmente previsti per il perale. E’ possibile la corresponsione di eventuali
trattamenti accessori nell’lambito delle finaliteeyiste dall'art. 38 del CCNL 7 aprile 1999. Le
relative risorse sono previste nel finanziamentmmessivo del progetto di utilizzo del lavoro
temporaneo.

8. L'azienda comunica tempestivamente all'imprisaitrice, titolare del potere disciplinare nei
confronti dei lavoratori temporanei, le circostanzéatto disciplinarmente rilevanti da contestare
lavoratore temporaneo ai sensi dell’art.7 dellgéeq.300/1970.

9. | lavoratori temporanei hanno diritto di esex@tpresso le aziende utilizzatrici i diritti dodirta e
di attivita sindacale previsti dalla legge n.300/A% possono partecipare alle assemblee del
personale dipendente.

10. Le aziende provvedono alla tempestiva e prexeeimformazione e consultazione ai soggetti
sindacali di cui all’art. 9, comma 2, del CCNL #i#1999, sul numero, sui motivi, sul contenuto e
sul tipo di profilo, anche economico, sulla durptavista dei contratti di lavoro temporaneo e sui
relativi costi. Nei casi di motivate ragioni d’'urge le aziende forniscono I'informazione in via
successiva, comunque non oltre i cinque giorniesgwi alla stipulazione dei contratti di fornitura
ai sensi dell’art.7, comma 4, punto a) della legge@iugno 1997, n.196.

11. Alla fine di ciascun anno, le aziende forniszan soggetti sindacali firmatari del presente
CCNL tutte le informazioni necessarie alla verifa® rispetto della percentuale fissata dal comma
3 nonché quelle di cui al comma 8.

12. In conformita alle vigenti disposizioni di legyge fatto divieto alle aziende di attivare rapipor
per I'assunzione di personale di cui al presertieadd con soggetti diversi dalle agenzie abilitate
alla fornitura di lavoro temporaneo dal Ministerel avoro e della Previdenza sociale, fatto salvo
quanto previsto dall’art. 2 del decreto legislatila 28 luglio 2000, n. 254.

13. Per quanto non previsto dal presente articolingia alle disposizione della legge 196/97 e
all’Accordo quadro stipulato il 9 agosto 2000.
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ART. 33
Contratto di formazione e lavoro

1. Nell'ambito della programmazione del fabbisoghgersonale, previa informazione ai soggetti
sindacali di cui all’art. 9, comma 2 del CCNL 7 iépr999, le aziende possono stipulare contratti
di formazione e lavoro nel rispetto delle dispasizidi cui all'art. 3 del decreto legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dddgge 19 dicembre 1984, n. 863 e all’art. 16 del
decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertao, modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n.
451. Il numero dei contratti di formazione e lavatipulabili € definito nell’ambito dei progetti
previsti dall’art. 3, comma 3 della legge 863/1984.

2. Non possono stipulare contratti di formazionavero le aziende che si trovino nelle condizioni
previste dall'art. 34 del D. Lgs. 29/1993 o cheiad proceduto a dichiarazioni di eccedenza o a
collocamento in disponibilita di proprio personakel dodici mesi precedenti la richiesta, a meno
che l'assunzione avvenga per l'acquisizione diiprpfofessionali diversi da quelli dichiarati in
eccedenza, fatti salvi i posti necessari per lallocazione del personale ai sensi dell’art. 21.

3. Le selezioni dei candidati destinatari del caittr di formazione e lavoro avvengono nel rispetto
della normativa generale vigente in tema di rechéato nelle aziende del comparto, ivi comprese
le disposizioni di legge riferite a categorie nsdarie, precedenze e preferenze, utilizzando
procedure semplificate.

4. Il contratto di formazione e lavoro puo esseiputato:
a) per I'acquisizione di professionalita elevate;

b) per agevolare I'inserimento professionale mediam’esperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capacita professionali al canteganizzativo e di servizio.

Le esigenze organizzative che giustificano l'wtibizdei contratti di formazione e lavoro non
possono contestualmente essere utilizzate peraaiétenzioni a tempo determinato.

5. Ai fini del comma 4, in relazione al vigentetsima di classificazione del personale, sono
considerate elevate le professionalita inseritéaredtegoria D. Il contratto di formazione e lavoro
non puo essere stipulato per I'acquisizione di ggsionalita ricomprese nelle categorie A e B,
posizione economica iniziale.

6. Per i lavoratori assunti con contratto di forlnae e lavoro ai sensi del comma 4, lett. a) ,
nelllambito del periodo stabilito di durata del papto, € previsto un periodo obbligatorio di
formazione che esclude ogni prestazione lavoratiee, inferiore a 130 ore complessive; per i
lavoratori assunti ai sensi del comma 4, lettillsyddetto periodo non puo essere inferiore ar20 o
ed e destinato alla formazione di base relativadiciplina del rapporto di lavoro, I'organizzamo
del lavoro, la prevenzione ambientale ed anti-toiwstica.

7. Le eventuali ore aggiuntive destinate alla fazrone rispetto a quelle previste dall’art. 16,
comma 5 del d.l. 16 maggio 1994, n. 299, conveditio modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994,
n. 451, non sono retribuite.

8. Il contratto di formazione e lavoro e stipulatdorma scritta, secondo i principi di cui alkdr4

del CCNL del 1 settembre 1995, e deve contenerditazione delle caratteristiche, della durata e
della tipologia dello stesso. In particolare laataré fissata in misura non superiore a 24 meki, ne
caso previsto dal comma 4, lett. a) e in misura sigreriore a dodici mesi, nel caso previsto dal
comma 4, lett. b). Copia del contratto di formazg@nlavoro deve essere consegnata al lavoratore.
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9. Ai lavoratori assunti con i contratti di formame e lavoro previsti dal comma 4 ¢ attribuito il
trattamento del livello economico corrispondentepadfilo di assunzione (Bs, C, D o Ds) dal

CCNL del 7 aprile 1999 come integrato dal CCNL tietaal 1l biennio economico 2000-2001.

Spettano, inoltre, l'indennita integrativa spegiadela tredicesima mensilitd. La contrattazione
integrativa puo disciplinare la attribuzione di qmensi per particolari condizioni di lavoro,

nell'ambito delle risorse previste nel finanzianoedé! progetto di formazione e lavoro, nonché la
fruizione dei servizi sociali eventualmente pravigr il personale , nell’ambito del finanziamento
del progetto di formazione e lavoro.

10. La disciplina normativa € quella prevista p&aviratori a tempo determinato di cui all’art. 17
del CCNL 1 settembre 1995, come riprodotto all'&t. del presente contratto, con le seguenti
eccezioni:

- Il periodo di prova e stabilito in un mese nei catit di prestazione effettiva per i contratti dii c
al comma 4, letth); di due mesi per i contratti stipulati ai sendi@etesso comma letd);

- nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lawatore non in prova ha diritto alla conservazionke de
posto di lavoro per un periodo pari alla meta a@eitatto di formazione di cui € titolare.

11. Nella predisposizione dei progetti di formazaanlavoro devono essere rispettati i principi di
non discriminazione diretta ed indiretta di cuadéigge 10 aprile 1991, n. 125.

12. Il contratto di formazione lavoro si risolvet@maticamente alla scadenza prefissata e non puo
essere prorogato o rinnovato. Ai soli fini del cdetpmento della formazione prevista, in presenza

dei seguenti eventi oggettivamente impeditivi d&dianazione il contratto puo essere prorogato per

un periodo corrispondente a quello di durata daEpensione stessa:

- malattia

- gravidanza e puerperio

- astensione facoltativa post partum

- servizio militare di leva e richiamo alle armi
- infortunio sul lavoro

13. Prima della scadenza del termine stabilitocoehma 8 il contratto di formazione e lavoro puo
essere risolto esclusivamente per giusta causa.

14. Al termine del rapporto I'azienda € tenuta #dstare I'attivita svolta ed i risultati formativi
conseguiti dal lavoratore. Copia dell’attestatdasciata al lavoratore.

15. Il rapporto di formazione e lavoro puo essessformato in contratto di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’'art. 3, comma 11, dadrdto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, 863. Le aziende disciplinano, previa
concertazione ai sensi dell'art. 6, comma 1 Etdel CCNL del 7 aprile 1999, il procedimento ed
I criteri per l'accertamento selettivo dei redtiisittitudinali e professionali richiesti in relane
alle posizioni di lavoro da ricoprire, assicurandgartecipazione alle selezioni anche ai lavorator
di cui al comma 12.

16. Nel caso in cui il rapporto di formazione e dew si trasformi in rapporto a tempo
indeterminato, il periodo di formazione e lavoreng computato a tutti gli effetti nell’anzianita di
servizio.
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17. Non e consentita la stipula di contratti dinfl@zione lavoro da parte delle aziende che non
confermano almeno il 60% dei lavoratori il cui aaito sia scaduto nei 24 mesi precedenti, fatti
salvi i casi di comprovata impossibilita correlad eventi eccezionali e non prevedibili
informandone i soggetti sindacali.

18. | lavoratori assunti con contratto di formazanlavoro esercitano i diritti di liberta e diigta
sindacale previsti dalla legge n. 300 del 1970.
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CAPO Il

Rapporto di lavoro a tempo parziale

ART. 34
Orario del rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Con riferimento alle modalita di cui all’art. 28omma 12 del CCNL 7 aprile 1999 le parti
specificano che la comunicazione dell'aziendareseguenza dell'accordo intercorso tra essa ed |l
dipendente ai sensi dell’art. 23, commi 2 e 3 dat@ CCNL.

2. L’art. 24 del CCNL del 7 aprile 1999 e cosi grao:

A) al comma 2 é aggiunta la seguente lettera:

“c) con eventuale combinazione delle due modalitaatdinelle lettera) eb).”
B) il comma 4 e sostituito dal seguente:

“ | dipendenti che hanno trasformato il rapportdadioro da tempo pieno a tempo parziale hanno
diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di hiennio dalla trasformazione anche in
soprannumero oppure prima della scadenza del lmenobndizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico ovvero della frazione di oramorispondente al completamento del tempo pieno
ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D. Lgs. 61/2000.”

C) dopo il comma 4 € aggiunto il seguente:

“5. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro eempo parziale hanno diritto di ottenere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno deconsibiennio dalla data di assunzione purché vi sia
disponibilita del posto di organico o della frazodi orario corrispondente al completamento del
tempo pieno ai sensi dell’art. 6, comma 1 del Ds.161/2000.”

ART. 35
Trattamento economico - normativo del personale comapporto di lavoro a tempo parziale

1. Al fine di adeguare al D. Lgs. 61/2000 la ditog del trattamento economico e normativo del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziae, 25 del CCNL del7 aprile 1999 é sostituito
dal seguente:

“1. Nell'applicazione degli istituti normativi presti dal presente contratto, tenendo conto della
ridotta durata della prestazione e della pecudiadiél suo svolgimento, si applicano, in quanto
compatibili, le disposizioni di legge e contratiudgttate per il rapporto di lavoro a tempo piewio i
compreso il diritto allo studio.”

“2. Il dipendente con rapporto di lavoro a tem@wzpeale di tipo orizzontale, previo suo consenso,
puo essere chiamato a svolgere prestazioni didessgpplementare di cui all’'art.1, comma 2, lett. e)

37



del D.Lgs.n.61/2000, nella misura massima del t@da durata di lavoro a tempo parziale riferita
a periodi non superiori ad un mese e da utilizzeaarco di piu di una settimana. Il ricorso al
lavoro supplementare € ammesso per eccezionatifishe e comprovate esigenze organizzative o
in presenza di particolari situazioni di difficold@ganizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise”.

“3. Le ore di lavoro supplementare sono retribaiv® un compenso pari alla retribuzione oraria
calcolata sulle voci di cui all'art. 37 comma 2.1b) maggiorata di una percentuale pari al 15%. |
relativi oneri sono a carico delle risorse desg@ratcompensi per lavoro straordinario.”

“4. Il personale con rapporto di lavoro a tempazjzde di tipo verticale puo effettuare prestazidni
lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiattivita lavorativa entro il limite massimo
individuale annuo di 20 ore, retribuite con il caenpo di cui al comma 3.”

“5. Le ore di lavoro supplementare o straordinfaitte svolgere in eccedenza rispetto ai commi 3 e
4 sono retribuite con un compenso pari alla regitme oraria maggiorata di una percentuale del
50%.”

“6. Nel caso in cui il lavoro supplementare o stdamario sia svolto in via non meramente
occasionale per piu di sei mesi, I'azienda consolidrelativo orario di lavoro a domanda del
dipendente.”

“7. 1l trattamento economico, anche accessorio, mkonale con rapporto di lavoro a tempo
parziale e proporzionale alla prestazione lavoaatoon riferimento a tutte le competenze fisse e
periodiche, ivi compresa l'indennita integrativaesiale, I'eventuale retribuzione individuale di
anzianita e le indennita professionali specifichinelennita di rischio radiologico ove spettanti,
corrisposte al personale con rapporto di lavorerapb pieno appartenente alla stessa posizione
economica e profilo professionale”

“8. la contrattazione integrativa stabilisce i eritper I'attribuzione ai dipendenti a tempo paezia
dei trattamenti accessori collegati al raggiungitoedi obiettivi o alla realizzazione di progetti
nonché di altri istituti non collegati alla duratalla prestazione lavorativa ed applicabili anahe i
misura non frazionata e non direttamente propoet@al regime orario adottato”.

“9. Al ricorrere delle condizioni di legge, al laratore a tempo parziale sono corrisposte peranter
le aggiunte di famiglia.”

“10. Il trattamento previdenziale e di fine rapjpoe disciplinato dall’ art. 8 della legge 554l d
1988 e successive modificazioni ed integrazioraleed/igenti disposizioni”.

“11. | dipendenti a tempo parziale orizzontaler@uiritto ad un numero di giorni di ferie pari a

quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratorieampo parziale verticale hanno diritto ad un
numero di giorni di ferie e di festivita sopprega®porzionato alle giornate di lavoro prestate
nelllanno ed il relativo trattamento economico énousurato alla durata della prestazione
giornaliera. Per tempo parziale verticale analogi@rio di proporzionalita si applica anche per le
altre assenze dal servizio previste dalla leggai €€&NL, ivi comprese le assenze per malattia. In
presenza di part-time verticale, € comunque riconts per intero il periodo di astensione

obbligatoria dal lavoro previsto dalla L.n.1204/7dnche per la parte non cadente in periodo
lavorativo ed il relativo trattamento economico.etspnte per lintero periodo di astensione
obbligatoria, € commisurato alla durata prevista lpeprestazione giornaliera; il permesso per
matrimonio, I'astensione facoltativa, i permessi peternita e i permessi per lutto, spettano per
intero solo per i periodi coincidenti con quellvd¢aativi, fermo restando che il relativo trattanmeent

economico € commisurato alla durata prevista p@réstazione giornaliera. In presenza di part-
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time verticale non si riducono i termini previsgrgl periodo di prova e per il preavviso che vanno
calcolati con riferimento ai periodi effettivamendsorati.”

“12. Per tutto quanto non disciplinato dalle clalasdel presente contratto e del CCNL 7 aprile
1999, in materia di rapporto di lavoro a tempo f@dezsi applicano le disposizioni contenute nel D.
lgs. N. 61/2000.”

2. Il compenso per lavoro supplementare o straarttirdi cui ai commi 3 e 4 del sostituito articolo
25 del CCNL 7 aprile 1999 avviene con la tariffe\psta dall'art. 34 commi 7 ed 8 del citato
contratto sino al 30 dicembre 2001. Dal 31 dicenthr@riffa € aggiornata ai sensi dell’art. 39 del
presente contratto.
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CAPO Il

Discipline sperimentali

ART. 36
Disciplina sperimentale del telelavoro

1. Il telelavoro determina una modificazione delda di adempimento della prestazione lavorativa,
realizzabile con l'ausilio di specifici strumenglématici, nelle forme seguenti :

a. telelavoro domiciliare, che comporta la prestagi dell'attivita lavorativa dal domicilio del
dipendente;

b. altre forme del lavoro a distanza come il lavdezentrato da centri satellite, i servizi di rete
altre forme flessibili anche miste, ivi compreseltgiin alternanza, che comportano la effettuazione
della prestazione in luogo idoneo e diverso datedell’'ufficio al quale il dipendente € assegnato

2. Le aziende, consultano preventivamente i saggietiacali di cui all’'art. 9, comma 2 CCNL 7
aprile 1999, sui contenuti dei progetti per la spentazione del telelavoro previsti dall’art. 3 del
DPR 8.3.1999 n. 70 nei limiti e con le modalitabgdtee dall'art. 3 del CCNQ sottoscritto il 23
marzo 2000, al fine di razionalizzare I'organizzend del lavoro e di realizzare economie di
gestione attraverso I'impiego flessibile delle reoumane.

3. La postazione di lavoro deve essere messa agiigpne, installata e collaudata a cura e a spese
dell'azienda, sulla quale gravano i costi di manaiene e di gestione dei sistemi di supporto per i
lavoratori. Nel caso di telelavoro a domicilio, paésere installata una linea telefonica dedicata
presso I'abitazione del lavoratore con oneri diiBnp e di esercizio a carico delle aziende,
espressamente preventivati nel progetto di teletavbo stesso progetto prevede l'entitd dei
rimborsi, anche in forma forfetaria, delle spessteaute dal lavoratore per consumi energetici e
telefonici.

4. | partecipanti ai progetti sperimentali di taMro sono individuati secondo le previsioni di cui
all'art. 4 del CCNQ del 23 marzo 2000.

5. Le aziende definiscono, in relazione alle ¢aretiche dei progetti da realizzare, di intesa co
dipendenti interessati, la frequenza dei rientilansede di lavoro originaria, che non puo essere
inferiore ad un giorno per settimana, nell’ambiép ctiteri definiti ai sensi del comma 2.

6. L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diverorme del tempo parziale, viene distribuito
nell'arco della giornata a discrezione del diperieden relazione all’attivita da svolgere, fermo
restando che in ogni giornata di lavoro il dipertdestieve essere a disposizione per comunicazioni
di servizio in due periodi di un’ora ciascuno comaii con I'azienda nell’ambito dell’orario di
servizio; per il personale con rapporto di lavortempo parziale orizzontale, il periodo € unico con
durata di un’ora. Per effetto della autonoma disizione del tempo di lavoro, non sono
configurabili prestazioni supplementari, straordi@anotturne o festive né permessi brevi ed altri
istituti che comportano riduzioni di orario.

7. Ai fini della richiesta di temporaneo rientrd thevoratore presso la sede di lavoro, di cui &il'é
comma 1, ultimo periodo dell’accordo quadro del323000, per “fermo prolungato per cause
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strutturali”, si intende una interruzione del citoutelematico che non sia prevedibilmente
ripristinabile entro la stessa giornata lavorativa.

8. L'azienda definisce in sede di contrattazioneegrativa, le iniziative di formazione che
assumono carattere di specificita e di attualitéamebito di quelle espressamente indicate dall’art
5, commi 5 e 6 dell’accordo quadro del 23 marzo02QMilizza, a tal fine, le risorse destinate al
progetto di telelavoro.

9. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordiaali lavoro e qualora siano intervenuti mutamenti
organizzativi, le aziende attivano opportune irige&adi aggiornamento professionale dei lavoratori
interessati per facilitarne il reinserimento.

10. Il lavoratore ha il dovere di riservatezza stiet le informazioni delle quali venga in possesso
per il lavoro assegnatogli e di quelle derivanti’dalizzo delle apparecchiature, dei programmi e

dei dati in essi contenuti. In nessun caso il latae pud eseguire lavori per conto proprio o per
terzi utilizzando le attrezzature assegnategli sgmevia autorizzazione dell’azienda.

11. Le aziende, nell’ambito delle risorse destinatefinanziamento della sperimentazione del
telelavoro, stipulano polizze assicurative perdpastura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazideklavoratore, con esclusione di quelli derivanti
da dolo o colpa grave;

- danni a cose o persone, compresi i familiari kdeoratore, derivanti dalluso delle stesse
attrezzature;

- copertura assicurativa INAIL.

12. La verifica delle condizioni di lavoro e delbineita dell'ambiente di lavoro avviene all'inizio
dell'attivita e periodicamente ogni sei mesi, cadanodo preventivamente con l'interessato i tempi e
le modalita di accesso presso il domicilio. Copga dbcumento di valutazione del rischio, ai sensi
dell'art. 4, comma 2, D. Lgs. 626/1994, € inviathagni dipendente per la parte che lo riguarda,
nonché al rappresentante della sicurezza.

13. La contrattazione integrativa definisce il taiatento accessorio compatibile con la specialita
della prestazione nell’ambito delle finalita indieanell’art. 38 del CCNL del 7 aprile 1999. Le
relative risorse sono ricomprese nel finanziamenotoplessivo del progetto.

14. E garantito al lavoratore I'esercizio dei dirindacali e la partecipazione alle assemblee. In
particolare, ai fini della sua partecipazione d#ikéta sindacale, il lavoratore & informato anche
attraverso i mezzi informatici a disposizione.

15. E’ istituito, presso I’ARAN, un osservatorio zi@nale a composizione paritetica con la
partecipazione di rappresentanti del Comitato ttose e delle organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL che, con riunioni almeno annuwailiifica I'utilizzo dell’istituto nel comparto e
gli eventuali problemi.

16. Per tutto quanto non previsto dal presenteddtisi rinvia al CCNQ sottoscritto in data 23
marzo 2000 e al D.P.R. 70/1999.
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TITOLO IV
TRATTAMENTO ECONOMICO

CAPO |

Istituti particolari

ART. 37
Retribuzione e sue definizioni

1. La retribuzione € corrisposta mensilmente, salumelle voci del trattamento economico
accessorio per le quali la contrattazione integaati prevede diverse modalita temporali di
erogazione.

2. Sono definite le seguenti nozioni di retribuAon

a) retribuzione mensile che é costituita dal valoreneenico tabellare mensile previsto per la
posizione iniziale di ogni categoria (A, B, C, Dynthé per i livelli economici Bs e Ds che
attualmente sono riportati nella tabella B, conC, prospetto n. 2, allegata al CCNL relativo a
[l biennio economico 2000-2001.

b) Retribuzione base mensile che e costituita dalrgadella retribuzione mensile di cui alla lettera
a) e dalle fasce economiche di cui all' art. 30, cand del CCNL 7 aprile 1999 nonché
dall'indennita integrativa speciale di cui allae#ib allegato 2 al presente contratto;

c) Retribuzione individuale mensile che e costituitdlal retribuzione base mensile di cui alla
letterab), dal valore comune delle indennita di qualificamgprofessionale di cui alla tabella B,
colonna D, prospetto 2, allegata al CCNL relativollabiennio economico 2000-2001, dalla
retribuzione individuale di anzianita, dalla indaardi posizione organizzativa di cui all'art. 26ld
CCNL 7 aprile 1999 ove spettante, e da altri evantassegni personali o indennita in godimento a
carattere fisso e continuativo comunque denomioatrjsposti per tredici mensilita.

d) Retribuzione globale di fatto annuale: € costitwtdl'importo della retribuzione individuale
mensile per 12 mensilita, cui si aggiunge il radietla tredicesima mensilita per le voci che sono
corrisposte anche a tale titolo nonché I'importawmdella retribuzione variabile e delle indennita
contrattuali percepite nell’anno di riferimento noomprese nella lettera b); sono escluse le
somme corrisposte a titolo di rimborso spese peaitamento di trasferta fuori sede o come equo
indennizzo.

3. La retribuzione giornaliera si ottiene dividen@ocorrispondenti retribuzioni mensili di cui al
comma 2 per 26.

4. La retribuzione oraria si ottiene dividendo ¢erispondenti retribuzioni mensili di cui al comma
2 per 156. Per il personale che fruisce dellaziwhe di orario di cui all'art. 27 del CCNL del 7
aprile 1999 il valore del divisore € fissato in 151

5. Le clausole contrattuali indicano di volta intaca quale base retributiva debba farsi riferiment
per calcolare la retribuzione giornaliera od oraria
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ART. 38
Struttura della busta paga

1. Al dipendente deve essere consegnata mensilmergebusta paga, in cui devono essere
distintamente specificati: la denominazione dei€ada, il nome e la categoria del lavoratore, |l
codice fiscale, il periodo di paga cui la retribare si riferisce, I'importo dei singoli elementiech
concorrono a formularla (stipendio, retribuzioneliwduale di anzianita, indennita integrativa
speciale, straordinario, turnazione, ecc. ) e iedzione delle trattenute di legge e di contratto (
comprese le quote sindacali) sia nell’aliquota @pph che nella cifra corrispondente. All'interno
della busta paga sono evidenziate anche le orat@cede in applicazione dell’art. 40.

2. In conformita alle normative vigenti, resta laspibilita del lavoratore di avanzare reclami per
eventuali irregolarita riscontrate.

3. L'azienda adotta tutte le misure idonee ad assie il rispetto del diritto del lavoratore alla
riservatezza su tutti i propri dati personali,ens della legge n. 675/1996.

Art. 39
Lavoro straordinario

1. Con decorrenza 31 dicembre 2001, la misuraaod®i compensi per lavoro straordinario di cui
all'art. 34, comma 7, del CCNL 7 aprile 1999, eet@fminata dividendo per 156 la retribuzione
base mensile di cui allart. 37, comma 2, I&tf.del presente CCNL, comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita ad essa riferita. Tale miguraaggiorata ai sensi del comma 8 del citato art.
34. Per il personale che fruisce della riduzione @irior di cui all’art. 27 del CCNL del 7 aprile
1999 il valore del divisore é fissato in 151.

2. Il comma 7 dell’art. 34 del CCNL 7 aprile 1998€iéapplicato dal 31 dicembre 2001.

ART. 40
Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di frai delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito 0 come permessipensativi, € istituita la banca delle ore, con
un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del latane le ore di prestazione di lavoro
straordinario o supplementare, debitamente autmezaei limiti e con le procedure di cui all’art.
34, comma 3 del CCNL del 7 aprile del 1999, daiazfirsi entro I'anno successivo a quello di
maturazione. L’'eventuale richiesta di pagamento;igeavvenga entro 'anno, deve essere inoltrata
entro il 15 novembre dell’ anno stesso.
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3. Le ore accantonate possono essere richieste deugidavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi, escluse le maggiorazionudall’art. 34, comma 8 del CCNL del 7 aprile
1999, che in rapporto alle ore accantonate vengmgate il mese successivo alla prestazione
lavorativa.

4. L’'azienda rende possibile I'utilizzo delle ore oc®mposi compensativi tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio,rdenmento ai tempi, alla durata ed al numero dei

lavoratori contemporaneamente ammessi alla frugziolh differimento e concordato tra |l
responsabile della struttura ed il dipendente.

5. A livello di azienda sono realizzati incontri free Iparti finalizzati al monitoraggio
dell’'andamento della banca delle ore ed all’assurezidi iniziative tese a favorirne l'utilizzazione.
Nel rispetto dello spirito della norma, possoncees®ventualmente individuate finalita e modalita
aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo depoisi accantonati. Sull'applicazione dell'istituto
I'azienda fornisce informazione successiva ai stigdecui all’art. 9 comma 2 del CCNL 7 aprile
1999 .

6. La disciplina del presente articolo decorre datfata in vigore del presente contratto.

7. Rimane fermo quanto previsto dall'art. 34, comm@ebCCNL del 7 aprile 1999 nei confronti
dei lavoratori che non abbiano aderito alla baredkeabre ed i relativi riposi compensativi possono
essere usufruiti compatibilmente con le esigenzelizio anziché entro il mese successivo entro
il termine massimo di tre mesi.

Art. 41
Bilinguismo

1. Al personale in servizio nelle aziende e negli eventi sede nella regione autonoma a statuto
speciale Valle d’Aosta e nelle province autonomérdnto e Bolzano, nonché nelle altre Regioni a
statuto speciale in cui vige istituzionalmente, ccarattere di obbligatorieta, il sistema del
bilinguismo é confermata I'apposita indennita dinguismo, collegata alla professionalita, nella
stessa misura e con le stesse modalita previstél personale della regione a statuto speciale
Trentino Alto Adige.

2. La presente disciplina produce effetti qualoratitigo non risulti disciplinato da disposizioni
speciali.
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ART. 42
Trattenute per scioperi brevi

1. Per gli scioperi di durata inferiore alla giorn&gorativa, le relative trattenute sulle retribugio
sono limitate alla effettiva durata della astensidal lavoro e, comunque, in misura non inferiore a
un’ora. In tal caso, la trattenuta per ogni orag glla misura oraria della retribuzione di cuieat.

37, comma 2, letb).

ART. 43
Trattamento economico dei dipendenti in distacco sdacale

1. Al personale che usufruisce del distacco sindacaenpete il trattamento economico
complessivo in atto goduto al momento del distacoo, esclusione dei compensi e delle indennita
per il lavoro straordinario e di quelli collegalfieffettivo svolgimento delle prestazioni.

2. Nel trattamento economico spettante all’atto distacco, al dipendente cui sia stato conferito
I'incarico di posizione organizzativa da almeno amng l'indennita di funzione, dovra essere
corrisposta solo nella quota prevista dall’art. @@nma 3 del CCNL 7 aprile 1999.

3. Ai sensi dell’art. 5 del CCNQ del 7 agosto 1998eriodi di distacco sindacale sono equiparati a
tutti gli effetti, ivi compresi quelli attinenti adistema classificatorio del CCNL 7 aprile 1999, al
servizio prestato nell’azienda, anche ai fini deflabilita salvo che per il diritto alle ferie erge
compimento del periodo di prova, ove previsto,asadi vincita di concorso.

4. Il presente articolo sostituisce I'art. 41, coanthdel CCNL 7 aprile 1999 dall’'entrata in vigore
del presente contratto.

ART. 44
Trattamento di trasferta

1. Il presente articolo si applica ai dipendentinemdati a prestare la propria attivita lavorativa i
localita diversa dalla dimora abituale e distantedd 10 chilometri dalla ordinaria sede di sergizi
Nel caso in cui il dipendente venga inviato in fiegs in un luogo compreso tra la localita sede di
servizio e quella di dimora abituale, la distanzamnputa dalla localita piu vicina a quella della
trasferta. Ove la localita della trasferta si troltre la localita di dimora abituale, le distarsie
computano da quest’ultima localita.

2. Al personale di cui al comma 1, oltre alla ndenatribuzione, compete:
a. una indennita di trasferta pari a:

e L.40.000 per ogniperiodo di 24 ore di trasferta
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e un importo determinato proporzionalmente per ogai @i trasferta, in caso di
trasferte di durata inferiore alle 24 ore o pepte eccedenti le 24 ore, in caso di
trasferte di durata superiore alle 24 ore;

b. il rimborso delle spese effettivamente sostenute peggi in ferrovia, aereo, nave ed altri
mezzi di trasporto extraurbani, nel limite del codel biglietto; per i viaggi in aereo la classe di
rimborso e individuata in relazione alla durata\daggio;

c. un’indennita supplementare pari al 5% del costobitgietto aereo e del 10% del costo per
treno e nave;

d. il rimborso delle spese per i mezzi di traspontbano o dei taxi nei casi preventivamente
individuati ed autorizzati dall'azienda;

e. il compenso per lavoro straordinario, in presetele relative autorizzazioni nel caso che
I'attivita lavorativa nella sede della trasfertapsotragga per un tempo superiore al normale
orario di lavoro previsto per la giornata. Si coesa, a tal fine, solo il tempo effettivamente
lavorato;

f.  Nel caso degli autisti si considera attivitatdieativa anche il tempo occorrente per il
viaggio e quello impiegato per la sorveglianza €adia del mezzo.

3. Per le trasferte di durata non inferiore a 8 ammpete solo il rimborso per un pasto nel limite
attuale di L.43.100. Per le trasferte di durataesigpe a 12 ore, al dipendente spetta il rimborso
della spesa sostenuta per il pernottamento inhergo fino a quattro stelle e della spesa, nekéimi
attuale di complessive L. 85.700, per i due pastrnglieri. Le spese vanno debitamente
documentate.

4. Nei casi di missione continuativa nella mededimealita di durata non inferiore a trenta giorni
consentito il rimborso della spesa per il perno#ata in residenza turistico alberghiera di categori
corrispondente a quella ammessa per I'albergo,hgurcsulti economicamente piu conveniente
rispetto al costo medio della categoria consengtia medesima localita.

5. | dipendenti che svolgono le attivita in pastarissime situazioni operative che non consentono
di fruire, durante le trasferte, del pasto o dehpd#amento per mancanza di strutture e servizi di
ristorazione hanno titolo alla corresponsione detlmma forfetaria di L. 40.000 lorde giornaliere
in luogo dei rimborsi di cui al comma 3.

6. A titolo meramente esemplificativo tra le at@ivindicate nel comma 5 sono ricomprese le
seguenti:

- Attivita di protezione civile nelle situazioni grima urgenza;

- Assistenza ed accompagnamento di pazienti edninfdurante il trasporto di emergenza od in
particolari condizioni di sicurezza;

- Attivita che comportino imbarchi brevi;
- Interventi in zone particolarmente disagiate guadune, fiumi, boschi e selve.

7. Nel caso in cui il dipendente fruisca del rimdmdi cui al comma 3, spetta I'indennita di cui al
comma 2, lett. a) primo alinea, ridotta del 70%.nN& ammessa in nessun caso l'opzione per
I'indennita di trasferta in misura intera.

8. Il dipendente inviato in trasferta ai sensi plesente articolo ha diritto ad una anticipazioae n
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inferiore al 75% del trattamento complessivo prebilmente spettante per la trasferta.

9. Ai soli fini del comma 2, lettera a), nel compuielle ore di trasferta si considera anche il ®mp
occorrente per il viaggio.

10. Le aziende stabiliscono le condizioni per thivorso delle spese relative al trasporto del
materiale e degli strumenti occorrenti al persopalel’espletamento dell'incarico affidato.

11. Il trattamento di trasferta non viene corripan caso di trasferte di durata inferiore allerd
o svolte come normale servizio d'istituto, nell’aiolterritoriale di competenza dell’azienda.

12. L'indennita di trasferta cessa di essere sposta dopo i primi 240 giorni di trasferta
continuativa nella medesima localita.

13. Per guanto non previsto dai precedenti artiddirattamento di trasferta ivi compreso quello
relativo alle missioni all’estero, rimane discig@to dalle leggi n. 836 del 18.12.1973, n. 417 del
26.07.1978 e D.P.R. 513/1978 e successive modificazd integrazioni, nonché dalleorme
regolamentari vigenti, anche in relazione a quanéwisto dall’art. 50, comma 2, ultimo periodo.

14. Agli oneri derivanti dal presente articolo aiffonte nei limiti delle risorse gia previste nei
bilanci delle singole aziende per tale specificalfta.

15. Sono disapplicati I'art. 43 del DPR 761/197%#. 18 del DPR 384/1990.

16. Gli incrementi delle voci di cui al comma 2itéea a), primo alinea ed al comma 5 decorrono
dal 31 dicembre 2001.

Art. 45
Trattamento di trasferimento

1. Al dipendente trasferito ad altra sede dellassteazienda per motivi organizzativi o di servizio,
quando il trasferimento comporti il cambio dellaasesidenza, deve essere corrisposto il seguente
trattamento economico:

* Indennita di trasferta per sé ed i familiari;
* Rimborso spese di viaggio per sé ed i familiarici@ndi trasporto di mobili e masserizie;
* Rimborso forfetario di spese di imballaggio, presasa a domicilio etc.;

* Indennita chilometrica nel caso di trasferimentm @utovettura di proprieta per sé ed i
familiari;

* Indennita di prima sistemazione.

2. Il dipendente che versa nelle condizioni di cucamma 1 ha, altresi, titolo al rimborso delle
eventuali spese per anticipata risoluzione delrattot di locazione della propria abitazione,
regolarmente registrato.
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3. Agli oneri derivanti dall’applicazione del presemticolo si fa fronte nei limiti delle risorse gia
previste nei bilanci dalle singole aziende per sglecifica finalita, con le risorse di cui all’att,
comma 59 della legge 662 del 1996 e successiveficemioni ed integrazioni.

4. Per le modalita di erogazione e le misure econoenileh trattamento di cui al comma 1 si rinvia
a quanto previsto dalle leggi n. 836 del 18/12/73417 del 26/7/78 e D.P.R. 513/1978 e
successive modificazioni ed integrazioni.

5. Il comma 2 decorre dal 31 dicembre 2001.

ART. 46

Trattamento di fine rapporto di lavoro

1. La retribuzione annua da prendersi a base pgeyualazione del trattamento di fine rapporto di
lavoro ricomprende le seguenti voci:

a) trattamento economico iniziale di cui alla tab@&lacolonna E, prospetto n. 2 del CCNL relativo
al 1l biennio economico 2000-2001;

b) fasce economiche di sviluppo professionale in geditm ai sensi dell’art. 30, comma 1 lettbja
del CCNL 7 aprile 1999;

) indennita integrativa speciale;
d) tredicesima mensilita;
e) retribuzione individuale di anzianita;

f) eventuali assegni ad personam, ove spettantiosiaiassorbibili che riassorbibili limitatamente
alla misura ancora in godimento all’atto della eggsne dal servizio.

g) indennita di funzione per posizione organizzativa,
h) indennita professionali specifiche.

i) indennita di coordinamento di cui all’art. 1@ldCCNL relativo al Il biennio economico 2000-
2001.

2. Il presente articolo entra in vigore dal 3lednbre 2001.
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TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

CAPO |

Norme finali e transitorie

ART. 47
Modalita di applicazione di benefici economici
previsti da discipline speciali

1. In favore del personale riconosciuto, con prowvento formale, invalido o mutilato per causa di

servizio € riconosciuto un incremento percentualella misura rispettivamente del 2,50% e

dell'l,25% del trattamento tabellare in godimenta data di presentazione della relativa domanda,
a seconda che l'invalidita sia stata ascritta ptiene sei categorie di menomazione ovvero alle
ultime due. Il predetto incremento, non riassotbibriene corrisposto a titolo di salario individieia

di anzianita.

2. Nulla € innovato per quanto riguarda tutta ldema relativa all'accertamento dell'infermita per
causa di servizio, al rimborso delle spese di degg@er causa di servizio e all’equo indennizzo che
rimangono regolate dalle seguenti leggi e loro esswe modificazioni, che vengono
automaticamente recepite nella disciplina pattib®R 3 maggio 1957, n. 686; legge 27 luglio
1962, n. 1116 e successivo DPR del 5 luglio 196558 DPR 761/1979; DPR 20 aprile 1994, n.
349; DPR 834/1981 (Tabelle); art. 22 ,commi da 31 degge 23.12.1994, n. 724; art. 1, commi da
119 a 122 della legge 23.12.1996, n. 662. Conimfamto alla misura dell’equo indennizzo, le parti
concordano, inoltre, quanto segue.

a. Per la determinazione dell’equo indennizzo si abersi il trattamento economico iniziale di
cui all'art. 30, comma 1, lett. a), del CCNL delaprile 1999, della categoria e posizione
economica di appartenenza maggiorata dell’80%;

b. La misura dell’equo indennizzo per le menomazicgilidtegrita fisica, iscritte alla prima
categoria della tabella A allegata al DPR 23 diceai®78, n. 915, € pari a 2,5 volte I'importo
dello stipendio determinato a norma del punto a);

c. Per la liqguidazione dell'equo indennizzo si faerimento in ogni caso al trattamento
economico corrispondente alla posizione di appartea del dipendente al momento della
presentazione della domanda;

d. restano ferme le percentuali di riduzione stabitlalle vigenti norme per le menomazioni
dell'integrita fisica inferiori a quelle di primategoria.

L’azienda ha diritto di dedurre dall'importo deljeo indennizzo e fino a concorrenza del
medesimo, eventuali somme percepite allo stessio tial dipendente per effetto di assicurazione
obbligatoria o facoltativa i cui contributi o presiano stati corrisposti dall'azienda stessa.
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Nel caso che per effetto di tali assicurazionidénnizzo venga liquidato al dipendente sotto la
forma di rendita vitalizia, il relativo recupero\erra capitalizzando la rendita stessa in relazione
all'eta dell'interessato. Sono disapplicati I'agt.del DPR 761/1979 e l'art. 63 del DPR 270/1987.

3. Per gquanto riguarda la disciplina della 13.masiiga si continua a fare riferimento al D.Lgs.
C.P.S. 25 ottobre 1946, n. 263 e successive madifaoi ed integrazioni.

4. La misura dell'indennita integrativa specialgabilita dalla tabella allegato 2.

5. In materia di congedo per cure degli invalidirisvia alle seguenti leggi: legge 30 marzo 1971, n
118; DPR 29 dicembre 1973, n. 1032; D.L. 12 settend®83, n. 463 convertito in legge 11
novembre 1983, n. 638; D. Lgs. 23 novembre 1988,09; D.L. 25 novembre 1989, n. 382
convertito in legge 25 gennaio 1990, n. 8; leggeizdmbre 1993, n. 537.

6. Nei confronti del personale del comparto cordirautrovare applicazione la disciplina degli
articoli 1 e 2 della legge n. 336/1970 e successiogdificazioni e integrazioni; in particolare, il
previsto incremento di anzianita viene equiparatb tma maggiorazione della retribuzione
individuale di anzianita pari al 2,50% della nomadi retribuzione di cui all'aB7, comma 2, lett.
b) per ogni biennio considerato o in percentuatgerzionalmente ridotta, per periodi inferiori al
biennio.

ART. 48
Codice di comportamento relativo alle molestie segali nei luoghi di lavoro

1. Le aziende, nel rispetto delle forme di partazipne di cui al CCNL del 7 aprile 1999, adottano
con proprio atto, il codice di condotta relativopmovvedimenti da assumere nella lotta contro le
molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come ptevitalla raccomandazione della Commissione del
27.11.1991, n.92/131/CEE. Le patrti, allo scopmdnire linee guida uniformi in materia, allegano a
titolo esemplificativo il codice-tipo.

ART. 49

Errata corrige

1. Alrart 36, comma 1 del CCNL 7 aprile 1999, dofeo parole “livello di appartenenza” va
aggiunta una virgola seguita dalle parole “allxi@gconomica in godimento”.

2. All'art. 44, comma 1 lette), del CCNL 7 aprile 1999 é aggiunto l'art. 34 dd?® 761/1979 e
alla letterad) del medesimo comma € aggiunto l'art. 29 del DPR T/%/9.
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ART. 50

Norma speciale per le A.R.P.A.

1. Ad integrazione di quanto previsto dal CCNL del g&nnaio 2000 relativo al personale
confluito nelle A.R.P.A. e fermo rimanendo quantabdito dal medesimo accordo in tema di
struttura della retribuzione ed inquadramento agbpnale, al presente contratto viene allegata la
tabella all. n. 4 di equiparazione del personalafloito nell’Arpa del Friuli-Venezia Giulia
proveniente dall’Osservatorio meteorologico regief®@ SMER).

2. Con riferimento ai profili di collaboratore teco professionale e di collaboratore tecnico
professionale esperto le A.R.P.A., in relazione pabpri settori di attivita e tenuto conto
dell’autonomia regolamentare in tema di reclutammed¢l personale, possono prevedere, tra i
requisiti di accesso, anche ulteriori corsi di &uoltre quelli indicati per i succitati profili k&
declaratorie allegato n. 1 al presente contratto.

Art. 51
Procedure di conciliazione ed arbitrato
1. Con l'entrata in vigore del CCNQ stipulato 8 ennaio 2001 sulle procedure di conciliazione
ed arbitrato si € completato il quadro normativevisto dall’art. 69 bis del D. Lgs. 29 del 1993 in
tema di tutela dei lavoratori nelle controversidividuali sul rapporto di lavoro.
2. Le sanzioni disciplinari, ai sensi dell'art. 6l €CCNQ di cui al comma 1 sono impugnabili con le

procedure previste dall’accordo stesso ovvero dinalnsoggetto di cui all'art. 59, commi 8 e 9 del
predetto decreto, richiamati dall’art. 6, commatidrac puntob) del CCNL del 7 aprile 1999.
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ART. 52

Disapplicazioni

1. Dalla data di stipulazione del presente CCNL, anssedell’art. 72, comma 1, del
D.Lgs.n.29/1993, sono disapplicate tutte le nocor@enute:

a) nel DPR 270/1987, le quali sono state esplicitamdisapplicate dal CCNL 1 settembre 1995 e
successive integrazioni, dal CCNL 7 aprile 199¥akpresente nei singoli articoli di riferimento.
Le disposizioni non menzionate nei suddetti cotitratllettivi sono state superate dal DPR
384/1990 di cui alla successiva lettdrpo, data la loro natura transitoria e contingehno
cessato di produrre i propri effetti;

b) nel DPR 494/1987, gli artt. da 46 a 51, in quansaplicati 0 hanno esaurito i propri effetti;

c) nel DPR 384/1990, le quali sono state esplicitamdisapplicate dal CCNL 1 settembre 1995 e
successive integrazioni, dal CCNL 7 aprile 199®akpresente nei singoli articoli di riferimento.
Le disposizioni del DPR 384/1990 non menzionatesumelidetti contratti collettivi e nel presente,
data la loro natura transitoria e contingente, baressato di produrre i propri effetti ovvero sono
state superate dal D. Lgs 502/1992 e succ. modifinaed integrazioni e dal D. Lgs 626/1996.
Sono, in particolare, disapplicati , I'art. 17 inamto gia sostituito dall’art. 17 del CCNL del *idgp
1999 e gli artt. da 24 a 32 e da 35 a 38, in quaostituiti dalla disciplina generale dei CCNQ
dell’8 febbraio 1996 e del 7 agosto 1998, comegrdto e modificato dai CCNQ 27 gennaio 1999
e 9 agosto 2000.

d) nel DPR 761/1979, ivi compreso il rinvio alle dispwoni del T.U. del 3 gennaio 1957 degli
impiegati civili dello Stato, espressamente meraiemei CCNL citati nelle precedenti lettere e
nel presente contratto.

2. Ai sensi dell’'art. 72 del D. Lgs. 29/1993, come iifiodto dall’art. 71, comma 3, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e limitatamente agli istitwgi chpporto di lavoro, cessano, altresi, di praglurr
effetti le norme generali e speciali del pubbliogpiego ancora vigenti ed espressamente applicabili
anche al personale del Servizio Sanitario Nazerablicitamente disapplicate. Con riferimento
all'art. 44, per le missioni all’estero continuaat essere applicati il R.D. 3 giugno 1926, n. %41,

L. 6 marzo 1958, n. 176, la L. 28 dicembre 19822% e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché le relative disposizioni regolamentari.

3. Ai sensi del comma 2, le parti si danno atto elientuali lacune che si dovessero verificare
nell’ambito della disciplina del rapporto di lavoper effetto della generale disapplicazione delle
norme di cui ai precedenti commi ovvero ulteriovieetuali disapplicazioni saranno oggetto di
appositi contratti collettivi nazionali integrativi

52



ALLEGATO 1
DECLARATORIE DELLE CATEGORIE E PROFILI
CATEGORIA A

DECLARATORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori cheprono posizioni di lavoro che richiedono
capacita manuali generiche per lo svolgimento tvigt semplici ed autonomia esecutiva e
responsabilita, nell’ambito di istruzioni fornitéferita al corretto svolgimento della propria witih.

PROFILI PROFESSIONALI
Ausiliario specializzato

Svolge le attivita semplici di tipo manuale chénie@lono una normale capacita nella qualificazione
professionale posseduta, quali, ad esempio, Patilzione di macchinari e attrezzature specifiai, |
pulizia e il riordino degli ambienti interni edtemi e tutte le operazioni inerenti il traspodio
materiali in uso, nellambito dei settori 0 seivili assegnazione, le operazioni elementari e di
supporto richieste, necessarie al funzionamenttudieh operativa.

L’ausiliario specializzato operante nei servizinieo-economali puo essere adibito alla conduzione
di autoveicoli strumentali alla propria attivit@aka loro piccola manutenzione ;

L’ausiliario specializzato operante nei serviziciseassistenziali provvede all’accompagnamento o
allo spostamento dei degenti, in relazione alleltigie assistenziali e secondo i protocolli
organizzativi delle unita operative interessate.

Commesso

Svolge attivita di servizio e supporto nellambitell’'unita operativa di assegnazione quali, ad
esempio, la apertura e la chiusura degli ufficioselo gli orari stabiliti, il servizio telefonico @
anticamera, nonché l'accesso del pubblico negliciyfil prelievo e la distribuzione della
corrispondenza, la riproduzione e il trasporto alicicoli, documenti, materiale e oggetti vari di
ufficio, il mantenimento dell'ordine dei locali eelle suppellettili di ufficio, disimpegnando
mansioni elementari di manovra di macchine ed amuhiature.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA A:

» dall'esterng attraverso le procedure della legge 56/1987 ecemsive modificazioni ed
integrazioni

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALAssolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di
istruzione secondaria di primo grado.

CATEGORIA B
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DECLARATORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori chmprono posizioni di lavoro che
richiedono conoscenze teoriche di base relative sblgimento dei compiti assegnati, capacita
manuali e tecniche specifiche riferite alle propmealificazioni e specializzazioni professionali
nonché autonomia e responsabilita nell’ambito dsprizioni di massima ;

Appartengono altresi a questa categoria - nelltihB super (Bs) di cui alla tabella allegato 5 -
i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro cb@mportano il coordinamento di altri lavoratori ed
assunzione di responsabilita del loro operato avviehiedono particolare specializzazione.

PROFILI PROFESSIONALI DELLA CATEGORIA B

Operatore tecnico

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e stiere di appartenenza, individuati dalle singole
aziende ed enti in base alle proprie esigenze mzmtive, svolge attivita ed esegue interventi
manuali e tecnici, anche di manutenzione, relativiproprio mestiere, con l'ausilio di idonee
apparecchiature ed attrezzature avendo cura de$ises;

Operatore tecnico addetto all'assistenza

Svolge le attivita alberghiere relative alla degammmprese I'assistenza ai degenti per la loro
igiene personale, il trasporto del materiale, la lipia e la manutenzione di utensili e
apparecchiature(*)

(*) Tale profilo diventa ad esaurimento, ai sensil@rt. 4, comma 2 del presente contratto.

Coadiutore amministrativo

Svolge nell’unita operativa di assegnazione attivdmministrative quali, ad esempio, la
classificazione, la archiviazione ed il protocdiaatti, la compilazione di documenti e modulistica
con I'applicazione di schemi predeterminati, op&mai semplici di natura contabile, anche con
l'ausilio del relativo macchinario, la stesura esti mediante I'utilizzo di sistemi di video-stuita
o dattilografia, la attivita di sportello.
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MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA B:

» dallesterno mediante le procedure previste dalla legge H¥19% successive
modificazioni ed integrazioni o concorsuali seawialvigenti disposizioni.

» dallinterna con le modalita previste dall'art. 16 del CCNLaprile 1999 dalla categoria A
verso la categoria B, livello iniziale.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSOACATEGORIA B:
+ dall’esterno

- per I'operatore tecnico: assolvimento dell'obbligcolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado, unitamente - ove necessari - a dpetitbli e abilitazioni professionali o attestati
qualifica . Per I'operatore tecnico addetto allistenza lo specifico titolo e quello previsto daViD
n.295/1991.

- per il coadiutore amministrativo, diploma di isttone secondaria di primo grado, unitamente -
ove richiesti - da attestati di qualifica.

+ dall'interna

- per 'operatore tecnico: assolvimento dell'obbligcolastico o diploma di istruzione secondaria di
primo grado unitamente - ove necessari - a spedifdli e abilitazioni professionali o attestalii
qualifica. Per I'operatore tecnico addetto all’atmnza lo specifico titolo € quello previsto dal DM
n.295/1991.0ve non siano previsti specifici tit@inque anni di esperienza professionale nella
categoria A.

- per il coadiutore amministrativo : diploma diristione secondaria di primo grado, unitamente -
ove richiesti - da attestati di qualifica. Ove marhiesti, ovvero in mancanza di essi o del titdio
studio, devono essere posseduti cinque anni driesza professionale nella categoria A.

55



PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO B SBPBs)

Puericultrice

Svolge le funzioni previste dagli artt. 12-14 RDI@§lio 1940, n. 1098.

Operatore tecnico specializzato

Con riguardo ai rispettivi settori di attivita e stiere di appartenenza, individuati dalle singole
aziende ed enti in base alle proprie esigenze wmgaive, svolge attivita particolarmente
qualificate o che presuppongono specifica espeaigmafessionale ed esegue interventi manuali e
tecnici, anche di manutenzione, relativi al propriestiere, con l'ausilio di idonee apparecchiature
ed attrezzature avendo cura delle stesse. A gwdonplificativo si indicano il conduttore di calelai
a vapore, il cuoco diplomato, l'elettricista e faalico impiantista manutentore, l'autista di
autoambulanza.

Operatore sociosanitario

Svolge la sua attivita sia nel settore sociale dhequello sanitario in servizi di tipo
socioassistenziali e sociosanitario residenziahoa residenziali, in ambiente ospedaliero e al
domicilio dell’'utente. Svolge la sua attivita sdicazione - ciascuna secondo le proprie competenze
- degli operatori professionali preposti allassista sanitaria e a quella sociale, ed in
collaborazione con gli altri operatori, secondariterio del lavoro multiprofessionale. Le attivita
dell'operatore sociosanitario sono rivolte allagoera e al suo ambiente di vita, al fine di fornire:

a) assistenza diretta e di supporto alla gestieti@ohbiente di vita,
b) intervento igienico sanitario e di carattereiales

C) supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Coadiutore amministrativo esperto

Svolge nell'unitd operativa di assegnazione aétiamministrative di una certa complessita,
quali, ad esempio, la compilazione di documemiaglulistica, con I'applicazione di schemi anche
non predeterminati, operazioni di natura contatxe I'ausilio del relativo macchinario, la stesura
di testi - anche di autonoma elaborazione - medidntilizzo di sistemi di video-scrittura o
dattilografia, la attivita di sportello.
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MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO B SUPBB)(
» dall'esterna: nel rispetto dell’art. 15, comma 2 del CCNL 7ibp1999.
» dallinterna art. 17 del CCNL 7 aprile 1999;

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSOLIVELLO ECONOMICO B
SUPER (Bs):

+ dall’esterno

- per la puericultrice, diploma di cui al RD n. Bd8940 o di cui al DM Sanita 21 ottobre 1991, n.
458 art. 6, comma Z5 U. n. 75/199p

- per I'operatore tecnico specializzato, assolvitoatell’'obbligo scolastico o diploma di istruzione
secondaria di primo grado, unitamente - ove nedesaaspecifici titoli e abilitazioni professiola

o attestati di qualifica di mestiere gia indicat gli operatori tecnici, e cinque anni di espezee
professionale nel corrispondente profilo in pulidicamministrazioni o imprese private. Per i
seguenti mestieri occorre, in particolare il poseegel titolo a fianco indicato :

- conduttore caldaie a vaporeabilitazione specifica;

- cuoca diploma di scuola professionale alberghiera;

- elettricista e I'idraulico impiantista manutentorattestato di qualifica;

- autista di ambulanzail titolo prescritto dalla vigente normativa parguida dei mezzi di
emergenza;

- per I'operatore sociosanitario: specifico tit@lonseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli art. 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro dall
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale eRegioni e Province Autonome di Trento e Bolzano
del 18 febbraio 2000.

- per il coadiutore amministrativo esperto, attstdi superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo grado.

» dallinterna
- per la puericultrice, gli stessi previsti peakgsunzioni dall’esterno.

- per l'operatore tecnico specializzato, cinquei ahresperienza professionale nel corrispondente
profilo nell'azienda o ente nella posizione Bnférimanendo per il conduttore di caldaie a vapore,
I'elettricista e I'idraulico impiantista manutenéoe l'autista di ambulanza il possesso degli atest
e diplomi indicati per I'accesso dall’esterno. Peperatore tecnico - cuoco - non in possesso del
diploma di scuola alberghiera é richiesta una aniZali tre anni di esperienza professionale nel
profilo sottostante unitamente all’effettuazione wuh corso di formazione definito a livello
aziendale.
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- per I'operatore socio sanitario, ai sensi dell’drt.

1. dalla categoria B, livello iniziale, con specifititolo conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previstdidatf. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il
Ministro della Sanita, il Ministro della SolidaréeSociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000;

2. dalla categoria A, con cinque anni di anzianitaelivizio nella categoria ed il possesso dello
specifico titolo di cui al punto precedente.

- per il coadiutore amministrativo esperto, attsstdi superamento di due anni di scolarita dopo il
diploma di istruzione secondaria di primo gradm enancanza, diploma di istruzione secondaria di
primo grado e cinque anni di esperienza profeskamal corrispondente profilo della categoria B,
livello iniziale .

PROFILI AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART 18, COMMAEL CCNL 7 APRILE 1999
Operatore professionale di 2" categoria

Per il personale appartenente alle seguenti figgide ricomprese nell’ex profilo professionale di
Operatore professionale di 2" categoria, si rgpootdi seguito le disposizioni previgenti cui fare
riferimento per le mansioni proprie di tali figure

infermiere genericart. 6 DPR 14 marzo 1974, n. 225 e successive madibni ed integrazioni
infermiere psichiatricart. 24 RD 16 agosto 1909, n. 615 e successivhficar. ed integraz.
(con un anno di corso)

Nulla e innovato per i requisiti di accesso e iteonti professionali delle seguenti figure di cui s
riportano le disposizioni di riferimento :

massaggiatore art. 1 RD 31 maggio 1928, n. 1334 e successiveafioazioni ed integrazioni

massofisioterapistaart. 1 legge 19 maggio 1971, n. 403 e successiwdificez. ed integrazioni
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CATEGORIA C

DECLARATORIA

Appartengono a questa categoria i lavoratori ckheprono posizioni di lavoro che richiedono
conoscenze teoriche specialistiche di base, capaetdniche elevate per I'espletamento delle
attribuzioni, autonomia e responsabilita secondtdwogie definite e precisi ambiti di intervento
operativo proprio del profilo, eventuale coordirearto e controllo di altri operatori con assunzione
di responsabilita dei risultati conseguiti.

PROFILI PROFESSIONALI

Personale tecnico
Assistente tecnico

Esegue operazioni di rilevanza tecnica riferitex gltopria attivita quali, ad esempio, indagini,
rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche psaluoghi e perizie tecniche, curando la tenuta
delle prescritte documentazioni, sovrintendenda aiecuzione dei lavori assegnati e garantendo
'osservanza delle norme di sicurezza,; assiste a@fsgnale delle posizioni superiori nelle
progettazioni e nei collaudi di opere e procedimetia predisposizione di capitolati, alle attévidi
studio e ricerca, alla sperimentazione di metaglovin materiali ed applicazioni tecniche.

Programmatore

Provvede, nell'ambito dei sistemi informativi, afieesura dei programmi, ne cura I'aggiornamento,
la manutenzione ivi compresa la necessaria docwamientk ;garantisce, per quanto di competenza,
la corretta applicazione dei programmi fornend@rimfazioni di supporto agli utenti ; collabora a
sistemi centralizzati o distribuiti sul territorio.

Personale amministrativo
Assistente amministrativo

Svolge mansioni amministrativo-contabili compless@anche mediante l'ausilio di apparecchi
terminali meccanografici od elettronici o di altmeacchinario - quali, ad esempio, ricezione e
l'istruttoria di documenti, compiti di segretergdfivita di informazione ai cittadini, collaboiane

ad attivita di programmazione, studio e ricerca.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA C :
» dall'esterno mediante pubblico concorso;

» dallinterna ai sensi dell’art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.
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REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSOACATEGORIA C:
+ dall’esterno

- per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diplomastiuzione secondaria di secondo
grado, obbligatorio ove sia abilitante per la sfieziattivita;

- per il profilo di programmatore, il possesso daploma di perito in informatica o altro
equipollente con specializzazione in informaticaliwo diploma di scuola secondaria di secondo
grado e corso di formazione in informatica ricano®;

- per il profilo di assistente amministrativo, ibgsesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

+ dall'interna

- per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diplomastiuzione secondaria di secondo
grado, obbligatorio ove sia abilitante per la sfeziattivita. Nei casi in cui il diploma non sia
abilitante, e richiesto il possesso: del diplomastiuzione secondaria di primo grado unitamente
ad esperienza professionale di quattro anni - ragtunella categoria B in profilo ritenuto
corrispondente dall'azienda o ente - per il peasmproveniente dalla categoria B, livello supeli o
otto anni per il personale proveniente dalla caiedd, livello iniziale.

- per il profilo di programmatore, il possesso dgbloma e/o titoli professionali richiesti per
'accesso dall’esterno o - in mancanza - il possaesd diploma di scuola secondaria di primo
grado e corso di formazione in informatica riceciato unitamente ad esperienza professionale
esperienza professionale di quattro anni - maturaglla categoria B in profilo ritenuto
corrispondente dall’azienda o ente - per il peag®proveniente dal livello super o di otto anni pe

il personale proveniente dalla categoria B, livétiaiale.

- per il profilo di assistente amministrativo, ibgsesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ovvero, in mancanza, il possessdipleima di istruzione secondaria di 1° grado
unitamente ad esperienza professionale di quattnd maturata nel corrispondente profilo della
categoria B per il personale proveniente dal lovsliper o di otto anni per il personale proveniente
dalla categoria B, livello iniziale.
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CATEGORIA D

DECLARATORIE

Appartengono a questa categoria i lavoratori chepprono posizioni di lavoro che richiedono,
oltre a conoscenze teoriche specialistiche e/aayedt in relazione ai titoli di studio e professadi
conseguiti, autonomia e responsabilita proprieapacita organizzative, di coordinamento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita opexatel’ambito di strutture operative semplici
previste dal modello organizzativo aziendale;

Appartengono altresi a questa categoria - nelldiveconomico D super (Ds) - i lavoratori che
ricoprono posizioni di lavoro che, oltre alle cesnenze teoriche specialistiche e/o gestionali in
relazione ai titoli di studio e professionali cogsii, richiedono a titolo esemplificativo e anche
disgiuntamente : autonomia e responsabilita dmiltati conseguiti; ampia discrezionalita
operativa nelllambito delle strutture operative dssegnazione; funzioni di direzione e
coordinamento, gestione e controllo di risorse wmancoordinamento di attivita didattica ;
iniziative di programmazione e proposta.

PROFILI PROFESSIONALI

Collaboratori professionali sanitari

Personale infermieristico

Infermiere: DM 739/1994

Ostetrica: DM 740/1994

Dietista: DM 744/1994

Assistente sanitario: DM 69/97

Infermiere pediatrico: DM 70/1997

Podologo: DM 666/1994

Igienista dentale: DM 669/1994

Personale tecnico sanitario

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 74594
Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994
Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995
Tecnico ortopedico: DM 665/1994
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Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria egusione cardiovascolare: DM 316/1998
Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, r8418 DM 23 aprile 1992
Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 &1 P8 aprile 1992

Personale della riabilitazione

Tecnico audiometrista: DM 667/1994

Tecnico audioprotesista: DM 668/1994

Fisioterapista : DM 741/1994

Logopedista: DM 742/1994

Ortottista: DM 743/1994

Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta kaiva: DM 56/1997

Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrie psicosociale: DM 57/1997
Terapista occupazionale: DM 136/1997

Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 197403

Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984.

Personale di vigilanza ed ispezione

Tecnico della prevenzione nell’'ambiente e nei luagkavoro: DM 58/1997
Personale dell'assistenza sociale

Collaboratore professionale Assistente sociale: arntlella legge 23 marzo 1993, n. 84

Collaboratori professionali sanitari

Per le attribuzioni ed i requisiti culturali e pgesionali del personale appartenente a tali prefil

fa rinvio ai decreti del ministero della Sanita Ite alisposizione di leggi e regolamenti indicati a
fianco di ciascuno.Tali profili, comunque, svolgomdire alle attivita attinenti alla professionali
specifica relativa al titolo abilitante, anche fioré di carattere strumentale - quali, ad esemigio,
tenuta di registri - nell’lambito delle unita op@ra semplici; assicurano i turni previsti dalle
modalita organizzative gia in atto presso le azeed, in particolare, quelli che garantiscono
I'assistenza sulle 24 ore; collaborano all’attiutidattica nell’ambito dell’unita operativa e, itre,
pOSsSONo essere assegnati, previa verifica deigiigqua funzioni dirette di tutor in piani formeij
all'interno delle unita operative semplici possaramrdinare anche lattivita del personale addetto
per predisporne i piani di lavoro nel rispetto @eftonomia operativa del personale assegnato e
delle esigenze del lavoro di gruppo.
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Assistente religioso

| contenuti e requisiti del profilo sono regolartegnai sensi dell’art. 38 della legge n. 833/1978.

Collaboratore professionale Assistente sociale

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni wtvidall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84,
svolge le attivita attinenti alla sua competenzd#gssionale specifica; assicura i turni previstial
modalita organizzative gia in atto presso le azensholge attivita didattico-formativa e di
supervisione ai tirocini  specifici svolti nellergtture del Servizio sanitario nazionale; puo
coordinare anche l'attivita degli addetti alla i@ unita operativa semplice, anche se provenienti
da enti diversi.

Collaboratore tecnico - professionale

Svolge attivita prevalentemente tecniche che cotapo una autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di contpaza dell’'unitd operativa in cui é inserito ;
collabora con il personale inserito nella posizi@e e con i dirigenti nelle attivita di studio e
programmazione. Le attivita lavorative del colladore tecnico-professionale si svolgono
nell’lambito dei settori tecnico, informatico e fassionale, secondo le esigenze organizzative e
funzionali delle aziende ed enti ed i requisititurali e professionali posseduti dal personale
interessato.

Collaboratore amministrativo - professionale

Svolge attivita amministrative che comportano untbaoma elaborazione di atti preliminari e
istruttori dei provvedimenti di competenza dellt@gnbperativa in cui € inserito ; collabora con il
personale inserito nella posizione Ds e con igditti nelle attivita di studio e programmazione. Le
attivita lavorative del collaboratore amministratiprofessionale possono svolgersi - oltre che nel
settore amministrativo - anche nei settori diatis sociologico e legale, secondo le esigenze
organizzative e funzionali delle aziende ed entian@ i requisiti culturali e professionali possedut
dal personale interessato.

MODALITA DI ACCESSO ALLA CATEGORIA D
» dall'esterno pubblico concorso

» dallinterna art. 16 del CCNL 7 aprile 1999

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L’ACCESSOAMCATEGORIA D:

+ dall’esterno
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- per i collaboratori professionali di tutti i pilosanitari e dell’assistente sociale il possesei
diplomi di abilitazione alla specifica professigmevisti dalla vigente legislazione.

- per i collaboratori tecnico - professionali edallaboratori amministrativo - professionali, il

possesso del diploma di laurea corrispondente spkxifico settore di attivita di assegnazione
(tecnico, professionale, informatico, statisticecielogico amministrativo, legale), secondo le
indicazioni del bando, e corredato - ove previddalle abilitazioni professionali.

+ dall'interna

- per i collaboratori professionali di tutti i giosanitari e dell'assistente sociale il possesgei
diplomi di abilitazione alla specifica professigmevisti dalla vigente legislazione.

- per i collaboratori tecnico - professionali edallaboratori amministrativo - professionali, il
possesso del diploma di laurea, corrispondente sgkxifico settore di attivita di assegnazione
(tecnico, professionale, informatico, statisticogislogico amministrativo, legale) corredato - ove
previsto - dalle abilitazioni professionali, ovveid mancanza - fatti salvi i diplomi abilitatipier
legge - il possesso del diploma di istruzione sdada di secondo grado unitamente ad esperienza
lavorativa quinquennale maturata in profilo cqrosdente della categoria C.
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PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO D SUPHBS)

Collaboratore professionale sanitario esperto

Programma, nell’ambito dell’attivita di organizzemé dei servizi sanitari la migliore utilizzazione

delle risorse umane in relazione agli obiettivieggti e verifica 'espletamento delle attivita del

personale medesimo. Collabora alla formulazionepdii operativi e dei sistemi di verifica della

qualita ai fini dell’ottimizzazione dei servizi sgari. Coordina le attivita didattiche tecnico-pchie

e di tirocinio, di formazione (quali, ad esempigldma universitario, formazione complementare,
formazione continua) del personale appartenentpr@ili sanitari a lui assegnate. Assume

responsabilita diretta per le attivita professiomal € preposto e formula proposte operative per
I'organizzazione del lavoro nell’ambito dell’attigi affidatagli.

Collaboratore professionale Assistente sociale gepe

Sulla base dei contenuti e delle attribuzioni wtvidall’art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84,
svolge attivita di vertice nei servizi sociali cparticolare autonomia tecnico-professionale, ebevat
professionalita ed assunzione di responsabilitarisldtati conseguiti dall’'unita operativa. Assume

responsabilita diretta per le attivita professiomal € preposto e formula proposte operative per
I'organizzazione del lavoro nell’ambito dell’attigi affidatagli.

Collaboratore tecnico - professionale esperto

Svolge attivita prevalentemente tecniche che cotapo una autonoma elaborazione di atti
preliminari e istruttori dei provvedimenti di contpaza dell’'unitd operativa in cui & inserito ;
collabora con i dirigenti nelle attivita di studeoprogrammazione assicura, oltre all’espletamento
dei compiti direttamente affidati, il coordinamered il controllo delle attivita tecniche di unita
operative semplici, avvalendosi della collaboraeidhaltro personale del ruolo tecnico cui fornisce
istruzioni ; assume responsabilita diretta pettigita professionali cui € preposto formula projgos
operative per [l'organizzazione del lavoro nell’atobidellattivita affidatagli e per la
semplificazione o snellimento delle procedure ewaimbente connesse. Le attivita lavorative del
collaboratore tecnico-professionale esperto sigawu nell’ambito dei settori tecnico, informatico e
professionale, secondo le esigenze organizzatifumzonali delle aziende ed enti ed i requisiti
culturali e professionali posseduti dal personaieressato.

Collaboratore amministrativo-professionale esperto

Assicura, oltre all’espletamento dei compiti diaetente affidati, il coordinamento ed il controllo
delle attivita amministrative e contabili di undgerative semplici, avvalendosi della collaboragion
di altro personale amministrativo cui fornisceugioni; assume responsabilita diretta per le adtivi
cui € preposto. Formula proposte operative perg#inizzazione del lavoro nelle attivita di
competenza e per la semplificazione amministrativa. attivita lavorative del collaboratore
professionale amministrativo espernpmssono svolgersi - oltre che nell’area amminiisiaa anche
nei settori statistico, sociologico e legale, s le esigenze organizzative e funzionali delle
aziende ed enti ed i requisiti culturali e professii posseduti dal personale interessato.
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MODALITA DI ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO:Ds

» dall’esterno mediante pubblico concorso nel rispetto dell’a, comma 2 del CCNL 7 aprile
1999;

» dallinterna ai sensi dell’art. 17 del CCNL 7 aprile 1999.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI PER L'ACCESSQWELLO ECONOMICO DS:

+ dall’esterno

- per i collaboratori professionali sanitari espertper il collaboratore professionale assistente
sociale esperto il possesso dei diplomi di abiliiag alla specifica professione previsti dalla
vigente legislazione, unitamente ad una espaipnafessionale complessiva di otto anni nei
corrispondenti profili della categoria C e/o detlaegoria D — livello iniziale — acquisita in
aziende ed enti del Servizio Sanitario nazionale;

- per il solo profilo infermieristico, in alternativasperienza triennale nel corrispondente profilo
della categoria C e/o della categoria D — livéfiziale - acquisita in aziende ed enti del
Servizio Sanitario nazionale corredato del diploma scuola diretta a fini speciali
nell'assistenza infermieristica;

- per il Collaboratore tecnico - professionale espexd il collaboratore amministrativo-
professionale esperto, il possesso del diplomautieb previsto per lo specifico settore di
attivita di assegnazione, corredato - ove necess delle prescritta iscrizione all’albo
professionale da almeno tre anni.

» dall'interna
- per i collaboratori professionali sanitari espdgi servizi infermieristici:

1. esperienza professionale complessiva di sei arlraargspondente profilo della categoria C
el/o della categoria D — livello iniziale - acquésin aziende ed enti del Servizio Sanitario
nazionale

2. esperienza professionale complessiva triennaleneelesimo profilo della categoria C e/o
della categoria D — livello iniziale - acquisita imziende ed enti del Servizio Sanitario
nazionale corredato, del diploma di scuola direttafini speciali nell'assistenza
infermieristica;

3. esperienza professionale complessiva di tre anla oategoria D, livello economico iniziale
nel corrispondente profilo acquisita in aziendeeetl del Servizio Sanitario nazionale

- per tutti gli altri collaboratori professionalasitari esperti e per il collaboratore professienal
assistente sociale esperto:

1. esperienza professionale complessiva di otto agincaorrispondente profilo della categoria
C elo della categoria D — livello iniziale - acqtdasn aziende ed enti del Servizio Sanitario
nazionale;

2. esperienza professionale complessiva di tre anha reategoria D, livello economico
iniziale nel corrispondente profilo acquisita inieeme ed enti del Servizio Sanitario
nazionale
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- per il collaboratore tecnico - professionale eswpexd il collaboratore amministrativo-
professionale esperto: in caso di possesso debrdeldi laurea previsto per lo specifico
settore di attivita di assegnazione (tecnico, @msifnale, informatico, statistico, sociologico
amministrativo, legale), corredato della abilitam@ professionale ove prevista, é richiesta una
esperienza lavorativa biennale maturata nel qmndente profilo della categoria D iniziale.
In mancanza - fatti salvi i diplomi professionadtilitativi per legge, e richiesto il possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo graddamente ad esperienza lavorativa
guinquennale maturata nel corrispondente profil@admtegoria D iniziale.

DISPOSIZIONI FINALI

1. In tutti i casi in cui nelle presenti declaraog/o profili, con riferimento ai requisiti di a&£so, Si
usa la dizione “livello iniziale”, essa deve intensi come posizione di accesso alle categorie A, B,
C, D oppure, ove articolate al loro interno, aelliveconomici Bs e Ds. Tale dizione prescinde, ai
fini del’lammissione alle selezioni, dal trattamemiconomico in godimento del candidato che, pur
appartenendo alla posizione iniziale con riferimealt'accesso, potrebbe essere gia titolare di una
delle fasce previste per la progressione orizzental

2. Le parti, preso atto delle modifiche in atto gercorsi formativi di livello universitario nonché
delle equipollenze previste dalle vigenti dispasizicon riguardo alle denominazioni dei titoli di
studio e dei diplomi delle professioni sanitaridedle assistenti sociali, inseriti nella categddia
(livello economico iniziale e livello Super) ridsti per 'accesso, ritengono che le aziende dabban
provvedere all’automatico aggiornamento delle nedadlizioni nei relativi bandi di concorso.

3. Per quanto attiene ai diplomi di laurea richig®&r i collaboratori tecnico — professionali e
amministrativo — professionali della categoria Bl livello economico iniziale e nel livello super
di esperto, la dizione “diploma di laurea” richmper 'ammissione dall’esterno o dall’interno é
automaticamente adeguata alle nuove denominazitegge di laurea di primo livello (denominata
“laurea”) e di secondo livello (denominata “laurspecialistica”). Il bando di concorso dovra
indicare il titolo richiesto.
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Categorie e Posizioni economiche di sviluppo

(importi annui lordi dell'llS)

ALLEGATO 2
Tabelle indennita integrativa speciale per le divese categorie

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 e Ds5
12.658.000 12.658.000 12.698.000 12.698.000 12.698.000
D D1 D2 D3 D4 e D5
12.482.000 12.482.000 12.482.000 12.482.000 12.482.000
C C1 c2 C3 C4
12.339.000 12.339.000 12.339.000 12.339.000 12.339.000
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4
12.237.000 12.237.000 12.237.000 12.237.000 12.237.000
B Bl B2 B3 B4
12.153.000 12.153.000 12.153.000 12.153.000 12.153.000
A Al A2 A3 A4
12.078.000 12.078.000 12.078.000 12.078.000 12.078.000
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ALLEGATON. 3

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
Definizione

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto opodmmmento indesiderato, anche verbale, a
connotazione sessuale arrecante offesa alla digrilia liberta della persona che lo subisce, avver
che sia suscettibile di creare ritorsioni o un elidi intimidazione nei suoi confronti;

Art. 2
Principi
1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) e inammissibile ogni atto o comportamento cheaifiguri come molestia sessuale nella
definizione sopra riportata;

b) é sancito il diritto delle lavoratrici e dei aatori ad essere trattati con dignita e ad essé&ztati
nella propria liberta personale:

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lavaiori a denunciare le eventuali intimidazioni o
ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti dtli 0 comportamenti molesti;

d) e istituita la figura della Consigliera/del Catere di fiducia, cosi come previsto dalla
risoluzione del Parlamento Europeo A3-0043/94, enodenata/o dora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impegtelle aziende a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell’intervento della @yiesa/del Consigliere o che sporga denuncia di
molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimemtcazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo la riservatezza e prevenendo ogni eenttorsione. Analoghe garanzie sono estese
agli eventuali testimoni;

e) viene garantito I'nmpegno dellAmministrazione definire preliminarmente, d’intesa con i
soggetti firmatari del Protocollo d’Intesa per kemibne del presente Codice, il ruolo, I'ambito
d’intervento, i compiti e i requisiti culturali ergfessionali della persona da designare quale
Consigliera/Consigliere. Per il ruolo di Consigéi&Lonsigliere gli Enti in possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al proprio internospee idonee a ricoprire I'incarico alle quali
rivolgere un apposito percorso formativo;

f) e assicurata, nel corso degli accertamentisthga riservatezza dei soggetti coinvolti;
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g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratewitori di molestie sessuali si applicano le misure
disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli @ti 59 e 59 bis del Decreto Legislativo n. 29/1993
cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.18@8, venga inserita, precisandone in modo
oggettivo i profili ed i presupposti, un’appositpdiogia di infrazione relativamente all'ipotesi di
persecuzione o vendetta nei confronti di un dipatelehe ha sporto denuncia di molestia sessuale.
| suddetti comportamenti sono comunque valutabifira disciplinari ai sensi delle disposizioni
normative e contrattuali attualmente vigenti;

h) 'azienda si impegna a dare ampia informazi@n@rnire copia ai propri dipendenti e dirigenti,
del presente Codice di comportamento e, in padieplalle procedure da adottarsi in caso di
molestie sessuali, allo scopo di diffondere un&ucalimprontata al pieno rispetto della dignitdalel
persona.

2. Per i dirigenti, il predetto comportamento dossice elemento negativo di valutazione con le
conseguenze previste dai CCNL in vigore.

Art. 3
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamemtdesiderato a sfondo sessuale sul posto di
lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgeata Consigliera/al Consigliere designata/o per
avviare una procedura informale nel tentativo dedaluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglierevda concludersi in tempi ragionevolmente brevi
in rapporto alla delicatezza dell’argomento affedat

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedmteguati requisiti e specifiche competenze e
che sara adeguatamente formato dagli Enti, € catarb di fornire consulenza e assistenza alla
dipendente/al dipendente oggetto di molestie séssdacontribuire alla soluzione del caso.

Art. 4

Procedura informale
intervento della consigliera/del consigliere

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipenddihtdipendente oggetto di molestie sessuali o

ritenga opportuno, interviene al fine di favorilesuperamento della situazione di disagio per

ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facepdEsente alla persona che il suo comportamento
scorretto deve cessare perché offende, crea disagterferisce con lo svolgimento del lavoro.

4. L’intervento della Consigliera/del Consigliere deaevenire mantenendo la riservatezza che |l
caso richiede.
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Art. 5
Denuncia formale

1. Ove la dipendente/il dipendente oggetto delldesi® sessuali non ritenga di far ricorso
all'intervento della Consigliera/del Consigliere,vvero, qualora dopo tale intervento, il

comportamento indesiderato permanga, potra sporpeneale denuncia, con l'assistenza della
Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al gante o responsabile dell’'ufficio di appartenenza
che sara tenuta/o a trasmettere gli atti all’Ufficompetenze dei procedimenti disciplinari, fatta
salva, in ogni caso, ogni altra forma di tutelarigdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di mmesgssuali sia la dirigente/il dirigente dell'afb
di appartenenza, la denuncia potra essere inottragiamente alla direzione generale

3. Nel corso degli accertamenti e assicurata llassoiservatezza dei soggetti coinvolti.

4..Nel rispetto dei principi che informano la legge125/1991, qualora I’Amministrazione, nel
corso del procedimento disciplinare, ritenga fondadati, adottera, ove lo ritenga opportuno,
d’intesa con le OO.SS. e sentita la Consigliei@bhsigliere, le misure organizzative ritenute di
volta in volta utili alla cessazione immediata demportamenti di molestie sessuali ed a riprisénar
un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispetreciprocamente l'inviolabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informareo légge n. 125/91 e nel caso in cui
I’Amministrazione nel corso del procedimento didicigre ritenga fondati i fatti, la denunciante/il

denunciante ha la possibilita di chiedere di rimmared suo posto di lavoro o di essere trasferito
altrove in una sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la legyel25/91, qualora ’Amministrazione nel corso
del procedimento disciplinare non ritenga fondafatti, potra adottare, su richiesta di uno o
entrambi gli interessati, provvedimenti di trasieento in via temporanea, in attesa della
conclusione del procedimento disciplinare, al filneistabilire nel frattempo un clima sereno; ihi ta
casi e data la possibilita ad entrambi gli intemésdi esporre le proprie ragioni, eventualmente co
I'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, ed@unque garantito ad entrambe le persone che |l
trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art. 6
Attivita di sensibilizzazione

1. Nei programmi di formazione del personale e dieigenti le aziende dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in reralla prevenzione delle molestie sessuali esl all
procedure da seguire qualora la molestia abbiaoluog

2. L’'amministrazione dovra, peraltro, predisporpedfici interventi formativi in materia di tutela
della liberta e della dignita della persona al fithe prevenire il verificarsi di comportamenti
configurabili come molestie sessuali. Particolaterezione dovra essere posta alla formazione delle
dirigenti e dei dirigenti che dovranno promuoverdifeEondere la cultura del rispetto della persona
volta alla prevenzione delle molestie sessualpssto di lavoro.
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3. Sara cura dellAmministrazione promuovere, dg# con le Organizzazioni Sindacali, la
diffusione del Codice di condotta contro le mokestssuali anche attraverso assemblee interne.

4. Verra inoltre predisposto del materiale inforimatdestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie akssu

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere urdaei di monitoraggio al fine di valutare
I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzam nella lotta contro le molestie sessuali. A tale
scopo la Consigliera/il Consigliere, d’intesa cbil€PO, provvedera a trasmettere annualmente ai
firmatari del Protocollo ed alla Presidente del @ato Nazionale di Parita un’apposita relazione
sullo stato di attuazione del presente Codice.

6. L’Amministrazione e i soggetti firmatari del Rooollo d’Intesa per I'adozione del presente
Codice si impegnano ad incontrarsi al termine deh@ anno per verificare gli esisti ottenuti con

'adozione del Codice di condotta contro le mokessiessuali ed a procedere alle eventuali
integrazioni e modificazioni ritenute necessarie.
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ALLEGATO N. 4

TABELLA DI EQUIPARAZIONE PERSONALE EX OSMER
CONFLUITO NELL'A.R.P.A. DELLA REGIONE FRIULI - VENE ZIA GIULIA

CCNL SANITA’ CCNL DEL SETTORE DEL COMMERCIO

A /
B V liv.

B —liv. BS IV liv.
C 1 liv.
D Il liv.

D —liv. DS I liv.

Quadri

La presente tabella di equiparazione riguarda ss@mente il personale proveniente dall’Osservatdfieteorologico Regionale (OSMER) della
Regione a Statuto speciale Friuli-Venezia Giulapfuito nellA.R.P.A. della stessa regione. A deftersonale & applicato il CCNL del settore del
Commercio. Data la peculiarita dei profili esaminiat suddetta tabella non ha valenza generalejguarda esclusivamente il personale della predetta

A.R.P.A.

Pertanto, nel caso in cui presso altre A.R.P.Aveaificasse la confluenza di dipendenti provenieddl settore del Commercio, dovra essere
nuovamente attivata la presente procedura cordtattQualora, in tale ipotesi, le parti risconteasda perfetta identita dei profili di cui sarahiesta
I'equiparazione a quelli esaminati con la preseabella, 'A.RA.N. e le OO. SS. procederanno allig@grazione con un mero protocollo d’intesa.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Con riferimento all’art. 1, comma 2, le parti pdemo atto che la legge 30 dicembre 1971, n. 1204
e successive modificazioni ed integrazioni, 'utirdelle quali con la legge 8 marzo 2000, n. 53,
sono confluite nel D. Lgs. 151/2001 (Testo Unicteddisposizioni legislative in materia di tutela e
di sostegno della maternita e della paternita).

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Con riferimento all'art. 11, le parti concordancediazienda sanitaria competente per territorio e
quella dove risiede il dipendente in malattia.

DICHIARZIONE CONGIUNTA N. 3

Con riferimento all’art. 17, € assimilabile al gemé unico, previsto dalla legge 53/2000, il caso i
cui uno dei due genitori versi in regime di restnie della liberta personale. Inoltre, in relaziahe
comma 2, letta), tenuto conto delle modifiche apportate dall’artelativo al Il biennio economico
2000-2001, le parti confermano I'applicabilita detlircolare del Ministero della Sanita n. 11 del
22.1.1971, nel senso che l'indennita di rischioiglagiico compete, nei casi in cui non e stata
trasformata in indennita professionale specific&sha nei casi di astensione obbligatoria e nelle
altre tipologie di assenze elencate nella pred#ttalare.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

In relazione all'art. 20 comma 2, le parti precsashe I'equiparazione del servizio prestato in
posizione di comando vale anche nel caso che ibooim stesso si trasformi in mobilita definitiva
presso l'azienda dove esso e stato svolto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

In relazione all’art. 29, per i tirocinanti e pépersonale assunto con contratti di fornituraagioro
temporaneo che usufruiscono del servizio menspaté concordano che i relativi oneri sono a
carico delle aziende, con riguardo ai capitoliipGnanziamento della formazione o del contratio d
fornitura di lavoro temporaneo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 6

Con riferimento all’art. 33, le parti, nel confemmaache le aziende, per I'utilizzo di professioraalit

non previste dagli assetti organici possono riceredle flessibilita disciplinate dal presente CGNL
con riferimento al comma 6 dell'articolo si danradtresi, atto che I'onere della formazione dei
lavoratori assunti con tale tipologia di contragtmo ricompresi nell’apposito progetto formativo di
cui all'art. 3, comma 3, della Legge 863/1984.

74



DHTARAZIONE CONGIUNTA N. 7

Con riferimento all’art. 34, comma 2 letf), le parti concordano che il passaggio da tempo glarzi
a tempo pieno del dipendente assunto a tempaapasiiconfigura come un diritto allo scattare del
triennio, mentre prima di tale data esso si comfigtome una facolta esercitabile dall'azienda ton i
consenso del dipendente o su domanda dello st&ssm comunque fatte salve le condizioni
previste dall'art. 35 comma 1 sul consolidamenttiatario di lavoro.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 8

Con riferimento all'art. 35, le parti concordanoegtiermi restando i divieti di discriminazione

diretta ed indiretta previsti dalla legislazionegemte, il lavoratore a tempo parziale non deve
ricevere un trattamento normativo meno favorevakgpetto al lavoratore a tempo pieno
comparabile, intendendosi per tale quello inquadratllo stesso livello in forza dei criteri di

classificazione stabiliti dai contratti collettivili cui all’art.1, comma 3 del D. Lgs. 25 febbraio
2000, n. 61, per il solo motivo di lavorare a tenpaoziale.

DICHRAZIONE CONGIUNTA N. 9

Con riferimento all’art. 38, a fini di trasparengger semplificare le procedure, le parti concoodan
che le Amministrazioni diano periodica comunicaeotello stato del computo delle assenze
effettuate a qualsiasi titolo (per ferie, per migatecc...... ) ed adottino strumenti informatici per
I'acquisizione dei certificati di malattia.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 10

Nellambito dell’evoluzione dell'assistenza soci@alell'integrazione dei servizi ospedalieri e del
territorio e nell'attesa di una definizione con mativa statale o regionale dei relativi corsi di
formazione, le parti convengono sulla necessit@pgrofondire nella prossima tornata contrattuale
l'istituzione del profilo dell’'operatore di preveione in strada, allo scopo di ridurre I'incidenza
delle patologie correlate alla dipendenza da sastatupefacenti oltre ad incentivare ed agevolare
il rapporto fra i tossicodipendenti e le struttaemitarie.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

In relazione alla nuova disciplina delle forme $iedi di rapporto di lavoro introdotte dal present
contratto, le parti sottolineano la particolareigngicativa rilevanza di tali strumenti di gest®n
delle risorse umane che, nonostante il loro cagttesperimentalita, offrono agli enti ampi maigin
di gestione diretta dei servizi, permettendo altiesuperamento del ricorso alle collaborazioni
continuate e coordinate nell’espletamento delligitttistituzionali.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

In relazione all'art. 28 del CCNL 7.4.1999, le tpaoncordano che, laddove le Aziende nella
categoria B non abbiano istituito nuovi profili @pfenenti al livello economico Bs, la sostituzione
di personale appartenente alla categoria C, ail skshi&art. 28 citato, puo essere affidata per le
causali ivi previste al personale appartenentecaliegoria B iniziale.

Cio nel presupposto che, per effetto dell’assettgamico dell’azienda, la qualifica
immediatamente superiore alla categoria B, es@nsénte in tali casi e sino alla istituzione dei
relativi posti, sia da intendersi direttamente tpudella categoria C.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 13

Con la presente dichiarazione le parti prendotwmadsll’emanazione da parte del Ministero della
Salute dei sottonotati provvedimenti (entrati igore in concomitanza con la sigla dell'ipotesi di
questo contratto, avvenuta il 7 giugno u.s.), pprdli, data I'interconnessione con le declaratsrie
rendono necessarie le seguenti valutazioni di rdcco

1) Con riferimento al DM del Ministero della Sanftaa della Salute) del 29 marzo 2001, n. 182
pubblicato in G.U. n. 115 del 19.05.2001, le ppréndono atto che la denominazione del profilo di
“tecnico dell'educazione e della riabilitazionegbsatrica e psicosociale”, di cui all’art. 19, comm
1 del CCNL 7 aprile 1999 corrisponde a quella tgichico della riabilitazione psichiatricalLa
modifica opera automaticamente sulla denominazipeeeffetto del citato DM anche se il presente
contratto non ne ha potuto prendere atto formalenent

2) Con riferimento al regolamento concorsuale aygim con DPR 27 marzo 2001, n. 220,
pubblicato in G.U. supplemento ordinario n. 1444l §2.06.2001, le parti prendono, altresi, atto
che esso riporta le categorie di personale edofilipdi cui alle declaratorie allegate al CCNL deél
aprile 1999.

In conseguenza della ricollocazione nella catedoran le denominazioni, rispettivamente,
di collaboratore professionale sanitario e di almdratore professionale assistente sociale, dei
profili del ruolo sanitario e dell'assistente sdeidel ruolo tecnico, gia inquadrati nella categdzi
nonché dell’istituzione del profilo dell’operatosacio sanitario (cfr. art. 9 del CCNL Il biennio
economico 2000-2001 e artt. 4 e 5 del presenteattm), le declaratorie di cui al punto precedente
sono state sostituite da quelle del presente dtmtedle quali dovra farsi riferimento.

Le parti convengono di inviare la presente dictziemae al Ministero per la Salute, per la
eventuale valutazione sulla necessita di una disaigi raccordo.

3) I DM 29 marzo 2001, pubblicato sulla G.U. n81del 23.05.2001, riordina le discipline del
personale sanitario, in modo differente da quefidicato sia nelle declaratorie del presente
contratto che nel regolamento di cui al punto Zatfendosi di un adeguamento formale, le parti
ritengono che esso operi automaticamente sul rppgroento dei profili, nellambito delle
discipline comprese nelle declaratorie che si ib@@ automaticamente adeguate.

Rimangono confermati anche i profili professiondiliodontotecnico e di ottico indicati
nell'art. 19 del CCNL 7.4.1999, per i quali sonodorso di emanazione i decreti del Ministero
della Salute.
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

La scrivente Organizzazione, preso atto dei conitemoersi dall’odierno confronto negoziale sul

rinnovo del secondo biennio economico e sulla adwzidelle code contrattuali, ed in particolare

sul fatto che l'atto di indirizzo fornito dal Coratb di Settore ha sostanzialmente indotto le arti

rivedere quanto sottoscritto nell’accordo tecnietiadscorso 4 maggio, ritiene di dover confermare

le argomentazioni espresse nella precedente dictienre a verbale in ordine a quanto segue :

a

Il finanziamento di aumenti contrattuali per il bhreo pari a 3,22 % ( 1,2% anno 2000 + 1,7
% anno 2001 + 0,32 di differenziale inflazionis)iced ulteriori risorse da allocare
sull’art.39 pari a 0,4 % e la rivalutazione delllARpur consentendo a tutto il personale
aumenti che vanno oltre quanto concesso agli@imparti dell’ex pubblico impiego, non
consente per il personale che non e stato interessato dedentuali ricollocazion una
reale armonizzazione del comparto che sia in licie@ con quanto avvenuto nelle aree
dirigenziali;

Ancora una volta non si e voluto adottare una seglamentazione dell’esercizio della
libera professione per gli operatori. Va previsiasi come piu volte rivendicato, una norma
contrattuale che consenta l'attivita dei professith del comparto, cosi individuati ed
abilitati ex lege. Facendo cioé in modo che s@iitratto del comparto, e non quello di altre
categorie, a regolamentare l'attivita degli opemasanitari e sociali nell’esercizio della
professione. Nella fattispecie deve essere inseeit&€ontratto apposita norma che vincoli le
parti a contrattare al livello integrativo siadnge operativo (libera professione individuale,
di equipes ed aziendale) nonché le quantificazemmmomiche retributive che la medesima
attivita comporta.

Relativamente all’'ultima stesura dell’art. 12 (N@rfArogrammatica), si rileva come questa,
contrariamente alla precedente, consente alle Aeiéanfacolta di rideterminare le dotazioni
organiche - al fine di favorire il processo di riorganizzazioche per il personale dei
ruoli tecnico ed amministrative con oneri a carico del proprio bilancio. Taleyasione, in
buona sostanza, non permette un adeguato ed agderpo di carriera ai Lavoratori dei
ruoli tecnico ed amministrativo i quali, a tutt’aggsin dalle tornate contrattuali che hanno
caratterizzato l'ultimo decennio, certamente nomnlefruito di particolari benefici. Non si e
voluto prevedere, in particolare, un percorsoadresentisse — attraverso specifici percorsi -

la straordinaria riqualificazione dei coadiutorimmistrativi.
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o Relativamente alla disciplina di raccordo di claalichiarazione congiunta n. 13, punto 2),
con il DPR 27.03.2001, n. 220 dovra essere contimplltresi 'adeguamento dei requisiti
in coerenza con la disciplina del DM 509/99 e ss.

Precisa altresi che la sottoscrizione del verbdierno non inficia - in quanto non risolutiva del
problema - la richiesta gia formalizzata, di at#one delle procedure di interpretazione autentica
sull’art. 18, commi 1 e 2 del C.C.N.L. 7 aprile 208d evidenzia espressa riserva rispetto alla
tabella di equiparazione riguardante I'A.R.P.A.ladRegione Friuli Venezia Giulia in quanto la
stessa tabella, prevedendo linserimento negli mogadi personale laureato, potrebbe essere
utilizzata strumentalmente per inserire altro pead® in profili oggi non previsti dal C.C.N.L. del

comparto Sanita.

Roma, 20 settembre 2001

Federazione Sindacati Indipendenti

GIA: RS.U./Snatoss-Adass-Fase-Fapas-Sunas-Soi
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

CGIL FP, CISL FPS, UIL FPL con riferimento alla kliarazione congiunta n. 13 precisando di
condividere la necessita di prevedere la nuovagdisa concorsuale relativa ai profili per i quali
CCNL ha cambiato la categoria di accesso, colgauxasione per ribadire, invece, il totale
dissenso gia emerso durante liter della disciplt@ncorsuale rispetto ad ampie parti del
Regolamento di cui al DPR n. 220/2001 che, ritengdebba essere rivisto completamente e non

solo nelle parti corrispondenti alle modifiche odotte con il presente CCNL.
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