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Verona, 24 LUG, 2006
Prot. 2 ;(2 0 Lf'
TIT. zlj /14

A tutto il Personale TA

OGGETTO: Parziale rimborso della contribuzione studentesca per i dipendenti
d’Ateneo iscritti a Corsi di Laurea, Corsi di Laurea Specialistica /

Magistrale e Corsi Singoli - Sperimentazione per I’A.A. 2006-2007

Si informa che il Senato Accademico, nella seduta del 4 luglio 2006, ed il
Consiglio d’Amministrazione, nella seduta del 21 luglio 2006, dando seguito
al’Accordo di Contrattazione Integrativa siglato tra Parte Pubblica e Parte
Sindacale in data 6 giugno 2006, hanno disposto lattivazione, in via
sperimentale, a partire dall’Anno Accademico 2006-2007, di una specifica
procedura che consentira ai dipendenti d’Ateneo iscritti a Corsi di Laurea, Corsi
di Laurea Specialistica / Magistrale e Corsi Singoli, di poter fruire di un parziale
rimborso della contribuzione studentesca, attingendo le necessarie risorse
economiche dal capitolo di bilancio relativo alla formazione e all’aggiornamento
del personale tecnico-amministrativo, sul quale, in sede di Bilancio di Previsione

per l’esercizio 2007, saranno inizialmente stanziati € 20.000.

L’erogazione di tale rimborso sara condizionata dal rispetto dei seguenti

criteri;

a) potra ottenerlo il solo personale tecnico-amministrativo con rapporto di
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d)

lavoro subordinato ed a tempo indeterminato;

tale agevolazione riguardera i dipendenti iscritti per la prima volta ai Corsi di
Laurea e Corsi di Laurea Specialistica / Magistrale e i dipendenti che si

iscrivono a Corsi Singoli;

Ientita del rimborso sara pari allimporto della contribuzione studentesca
corrispondente alla 2® rata dei pagamenti dovuti, riferito ai singoli Corsi di
Studio; per i dipendenti che si iscriveranno ad un Corso Singolo, o prima
dell'inizio dell’anno accademico o prima dell’inizio del secondo semestre, il
rimborso sara pari al 50 % della contribuzione studentesca prevista per tale
iscrizione e potra essere erogato solo dopo il conseguimento dell’esame

relativo all’insegnamento prescelto;

il dipendente interessato sara tenuto a conseguire, entro il 30 settembre di
ogni anno, il numero minimo di 15 crediti formativi universitari per gli

studenti full time e di 8 crediti formativi per gli studenti part-time;

non potra fruire di tale forma di rimborso il dipendente iscritto ad un Corso

di Studio a frequenza obbligatoria come da Regolamento Didattico di Ateneo;

il dipendente interessato sara tenuto a motivare, in modo appropriato e
dettagliato, le ragioni per cui ritiene "'ambito disciplinare del Corso di Laurea
o del Corso di Laurea Specialistica / Magistrale o del Corso Singolo
frequentato connesso al ruolo professionale ricoperto o a prospettive di una
valorizzazione del personale. Nei casi dubbi il Direttore Amministrativo
chiedera al Comitato Tecnico per la Gestione delle Attivita Formative di
esprimersi sulla correlazione tra il corso di laurea frequentato e il ruolo

professionale ricoperto;

tale forma di rimborso non sara cumulabile con rimborsi e/o esoneri tasse

ottenuti a qualsiasi altro titolo;
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h) i dipendenti interessati potranno comunque fruire dei permessi di studio

(150 ore) di cui al vigente Regolamento d’Ateneo;

i)  lottenimento di tale rimborso dovra trovare, per quanto possibile,
corrispondenza nella normativa sugli studenti non impegnati a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 5, c. 6 e dell’art. 11, c. 7, 1. h del DM 509/99 e successivi

aggiornamenti;

j) il rimborso é condizionato dall’entita dello stanziamento annuo complessivo:
in caso di capienza del fondo insufficiente a far fronte al rimborso di tutti gli
aventi diritto, ciascuna quota sara ridotta proporzionalmente alla riduzione

complessiva.

Onde poter fruire del rimborso, i dipendenti interessati dovranno produrre, a
partire dal 1° ottobre 2007, apposita istanza al Magnifico Rettore, contenente

tutte le informazioni di cui al fac-simile di domanda reperibile dall’home page di

Ateneo, www.univr.it, al seguente percorso: Organizzazione / Amministrazione /

Direzioni e Uffici di Staff / Direzione Organizzazione, Gestione Personale Docente,
Trattamenti Economici e Rapporti con il SSN / Area Organizzazione e
Programmazione / Sperimentazione Parziale Rimborso Costi Iscrizione a Corsi di

Studio (link: http://www.univr.it/main?ent=catdoc&di=5&id=404&lang=it).

Con i migliori saluti

PI R@W 11 Direttomrativo

|

(Prof. A ssandro\Mazzucco) (Dr Antonio Salvini)



