SENATO ACCADEMICO R. DEL 20/01/2009

Struttura proponentd®irezione Personale e p.c.:A tutte le Direzioni ed Aree in Staff

OGGETTO:3 - Linee di indirizzo per 'attuazione delle norne di cui all'art. 72 del D.L. 25 giugno 2008, n.
112 convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agto 2008 n. 133 relativamente alla:

a) permanenza in servizibel personale docente, ricercatore, tecnico ammsirativo e
collaboratori ed esperti linguistici (CEL) per un biennio oltre i limiti di eta per |l
collocamento a riposo;

b) risoluzione del contratto di lavoro per i riceratori, per il personale tecnicg
amministrativo e per i collaboratori ed esperti linguistici (CEL) che hanno raggiunto
I'anzianita contributiva di 40 anni.

Il Rettore, nel rammentare di aver gia dato, incedenti riunioni del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione, ampia e dettagliatbormazione su tutte le piu importanti disposizitagislative
intervenute recentemente nella pubblica amminigingze, in particolare, nel settore universitanopfimis D.L.

25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioella Legge 6 agosto 2008 n. 133 e D.L. 10 ndwen2008,

n. 180 convertito, con modificazioni, nella Leggaey®naio 2009 n.1), fa presente che occorre oreegese
tempestivamente alla definizione di alcune reg@eegali per I'attuazione delle norme contenute aell 72 del
D.L. 112/2008 convertito, con modificazioni, nella Legge 133/800elative al prolungamento biennale del
servizio del personale universitario oltre i lindiieta previsti per il collocamento a riposo (conmg, 9 e 10) e
alla risoluzione del rapporto di lavoro per colatee hanno raggiunto I'anzianita contributiva diakhi (comma
11).

Con specifico riferimento a queste due ultime peoidtiche, il Rettore, nel riferire sugli orientartien
espressi al riguardo dalla Giunta e dall’Assembleléa CRUI e sulle direttive emanate in materiaMatlistro per
la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione cadrcolare del 20 ottobre 2008, n. 10fa presente la necessita di
adottare preventivamente precise linee di indirizhe regolino, secondo criteri di coerenza, trespsa e
omogeneita, I'attuazione, a livello di singolatistione, delle disposizioni sopra richiamate.

PERMANENZA IN SERVIZIO DEI DOCENTI PER UN BIENNIO O LTRE I LIMITI DI ETA PER IL
COLLOCAMENTO A RIPOSO (ART. 72, COMMI 7, 8, 9 E 10)

In ordine alla prima questione, il Rettore ricordae la permanenza in servizio del personale
universitario docente & stato oggetto di progreseiedifiche nel tempo, dirette inizialmente a ridimsionare un
istituto, quello del fuori ruolo, istituto non pattuale. La Legge 4 novembre 2005, n. 230 abalifwori ruolo e
stabiliva il nuovo limite dell’eta pensionabile getti coloro che fossero stati assunti dopo I'atatrin vigore della
legge stessa, a 70 anni, limite comprensivo delrieaggiuntivo opzionale.

Il legislatore, poi, & ulteriormente intervenutdl@categoria dei docenti universitari in servippoma
della Legge 230/2005 che, ai sensi dell'art. 16 Diglgs. n. 503/1992, avevano titolo, come tuttiuibplici
dipendenti, a prolungare la permanenza in senpeioun biennio oltre i limiti di eta previsti pea fispettiva
categoria di appartenenza. Tale facoltd non neagastdi alcuna valutazione discrezionale da paetéedte
datore di lavoro, ed era, pertanto, automaticameécweaosciuta.

Con l'emanazione del D.L. 112/2008, convertito, cowdificazioni, nella Legge 133/2008, il
legislatore e intervenuto a modificare e integiéag. 16 del D.Lgs n. 503/1992, che prevede oré&fdaolta
alllamministraziong in base alle proprieesigenze organizzative e funzionali, di accoglideerichiesta in
relazione alla particolare esperienza professionaleguisita dal richiedente in determinati o specifimbiti ed
in funzione dell'efficiente andamento dei sentizi.domanda di trattenimento va presentata all'amsiiazione
di appartenenza dai ventiquattro ai dodici mesigaenti il compimento del limite di eta per il cghmento a
riposo previsto dal proprio ordinamentdart. 72, comma 7)

Una volta enunciata la disciplina a regime nel canmni commi da 8 a 10 dettano le regole per la fas
transitoria.



In particolare il comma 9 dispone chd:e"amministrazioni di cui al comma 7 riconsideramon
provvedimento motivato, tenuto conto di quantopirgvisto, i provvedimenti di trattenimento in seiwigia
adottati con decorrenza dal 1 gennaio 2009 al 3Eedibre 2009

Il successivo comma 10 prevede invece Chetrattenimenti in servizio gia autorizzati corffetto a
decorrere dal 1 gennaio 2010 decadono ed i dipetidieieressati al trattenimento sono tenuti a presee una
nuova istanza nei termini di cui al comma 7”.

Il comma 8, come risultante dalle modifiche apperta sede di conversione in legge, recitaoho
fatti salvi i trattenimenti in servizio in essertaadata di entrata in vigore del presente decretquelli disposti
con riferimento alle domande di trattenimento praage nei sei mesi successivi alla data di entmateigore del
presente decreto”.

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e [Havazione, con la circolare n. 10 del 20 ottobre&0
nel fornire alcuni indirizzi applicativi utili aneéha favorire da parte delle pubbliche amministraizapndotte
omogenee in merito all’applicazione del citato &&, ha precisato, tra l'altro, clié opportuno che ciascuna
amministrazione adotti preventivamente dei criggmerali per regolare i trattenimenti in serviztenendo conto
delle proprie peculiarita, in modo da evitare cottéccontraddittorie o incoerenti”

La circolare ministeriale, inoltre, chiarisceechiinterpretazione del comma 8 va
compiuta tenendo conto della complessiva discipnaquindi, la disposizione deve essere considdrata
relazione a quanto previsto al comma 7 e ai sunéessnmi 9 e 10.

A tal proposito la disciplina di cui al comma 8tata inserita per colmare una lacuna che il tesaieie del
decreto conteneva: consentire il rispetto del teendi presentazione della domanda (dai 12 ai 24 pnesedenti
il compimento dell’etd massima per la pensione)olro i quali avrebbero compiuto il limite di etarpil
collocamento a riposo prima di 12 mesi dopo I'aatri@m vigore del decreto legge (25 giugno 2008)miee
fissato dal terzo periodo dell’art. 16 comma 1ldigk 503/02 come modificato dal decreto legge metes

Infine la circolare precisa che le domande presemtatro il termine del 27 dicembre 2008 sono stiggel
un regime differenziato a seconda che la decorrdekdrattenimento sia precedente o successivaganhaio
2009. Infatti il comma 8 deve essere letto in caesi@me con il successivo comma 9, il quale, conséoyi
prescrive alle amministrazioni di riconsiderareaitenimenti gia disposti con decorrenza 1 geng@@® alla luce
della nuova disciplina (di cui al comma 7).

Da quanto sopra esposto risulta chiaro che fmaaontenuta nel comma 8 dell’art. 72

in esame non consente di per sé di far salvi teimahenti in servizio che hanno decorrenza succesai 1
gennaio 2009, poiché questi sono assoggettati aanuegime, con la conseguenza che l'accoglimento
dell'istanza é subordinato alla valutazione disiocneale positiva delllamministrazione.

Infine, restano fermi i trattenimenti gia in coa data di entrata in vigore del decreto leggatnee ai
sensi del comma 10, i trattenimenti gia disposti decorrenza 1 gennaio 2010 decadono automaticaraeelet
relative domande devono essere ripresentate meiniedi cui al novellato art. 16 comma 1 del digs503 del
1992.

In estrema sintesi, quindi, il Rettore eviderziaalla luce della nuova stesura dell’art. 16 del D.Lg
n. 503/1992 e della relativa interpretazione ministriale, per le domande di trattenimento in servizio
presentate dal personale dipendeatenti decorrenza successiva al 1 gennaio 2009,ngemeno il diritto ad
usufruire del biennio aggiuntivo, assumendosi I'Aimisirazione la responsabilita del trattenimentaémnvizio
solo “sulla base di motivate esigenze organizzative ezZionali dell’Ateneo, alla luce della esperienza
professionale acquisita dal richiedente in deterraih o specifici ambiti ed in funzione dell'efficige
andamento dei servizi

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO PER COLORO CHE HANNO RAGGIUNTO
L’ANZIANITA CONTRIBUTIVA DI 40 ANNI (ART. 72, COMMA  11)

Il Rettore, inoltre, ricorda che il comma 11, dmit. 72 prevede ché&Nel caso di compimento
dell'anzianita massima contributiva di 40 anrdel personale dipendente, le pubbliche amministrazdi cui
all'art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 n@ar2001, n. 165 possono risolvere, fermo restandanty



previsto dalla disciplina vigente in materia di deenze dei trattamenti pensionistici il rapportblavoro con un
preavviso di sei mesi ... OMISSIS ... Le disposiziooiidal presente commaon si applicano ai magistrate
professori universitari”

Anche per I'applicazione di questa disposiziones pler I'Universita risulta di interesse per tutto i
personale ad eccezione dei professori universitadjnistro per la Pubblica Amministrazione e IHovazione,
sempre con circolare del 20 ottobre 2008, n. 10fohmulato I'auspicio che ciascuna amministrazi@umtti
adeguati criteri generali al fine di seguire umedi di condotta coerente ed evitare comportambatconducano
a scelte contraddittorie

Il Rettore ritiene che, nel procedere all'applicerd delle norme relative al prolungamento del hienn
di servizio attivo, che interessa tutto il persend¢ll’Ateneo, e di quelle sulla risoluzione dgbparto di lavoro,
che interessa ppersonale tecnico amministrativo, i ricercatori wersitari, i collaboratori ed esperti linguistici
(CEL) ed ex lettorj non si possa non tener conto dell’attuale scenstituzionale e legislativo che mira ad un
forte intervento riformatore di tutta la Pubblican/inistrazione, nella duplice direzione di un soziale
ridimensionamento della spesa, contrassegnatordadgli ai finanziamenti al sistema universitafinalizzati
specificamente alla riduzione degli organici, miesi ad una forte spinta a favorire un ricambioegazionale
mediante I'assunzione di giovani leve e di ricesddinanziata con risorse liberate datnover.

In particolare, deve essere ricordata che la dedesairtazione iniziale delirnover a quota 20%,
prevista dall'art. 66, commi 7 e 13 della Legge /2888, é poi stata addolcita a quota 50% dalllarcomma 3
del D.L. 180/2008 convertito, con modificazionillaeLegge 9 gennaio 2009 n.1, ma solo per congeniio
spazio reale al reclutamento di ricercatori e guurdintervento a sollievo del precariato e al mvgnimento
dell’'Universita. D’altra parte, non si pud mancaiemenzionare che in tutti i Paesi europei la cassa dal
servizio degli universitari avviene a 65 anni e theeculiare situazione italiana € interpretatay evidenti
motivazioni, come la perpetuazione di un privilegio

Inoltre, per quanto sia attesa anche una revigieh¢aglio al finanziamento delle Universita, urcdt&
dimostrata da esse la capacita di essere pasa d#l nuovo processo riformatore che il Ministsta disegnando
e che dovrebbe essere perfezionato entro il 2089 shpuo ignorare che I'attuale panorama normgprevede
che il Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) ddleiversita, potra subire riduzioni, anche rilevamtei
prossimi anni con punte di maggiore asprezza penb 2010 in cui, a legislazione vigente, si degistrare una
diminuzione del Fondo di Finanziamento Ordinarionptessivo per il sistema universitario di ben Mgiardi,
se si contano i tagli disposti dalla legge 133erquanto in parte attenuati dal Decreto legge-1&cumulati
con i tagli lineari previsti in finanziaria allaktella C . Questa manovra potrebbe costare perJdsita di
Verona una riduzione delle entrate stimabile 2gbiai 3 M di euro nel 2010. E’ chiaro che un senglento, non
previsto né prevedibile in occasione della elaliorez del piano triennale 2008-2010, lo vanifichéeb
completamente, con conseguenze facilmente immaiginab

La prima di queste sarebbe, evidentemente, lat@sibdita della manovra di assunzione di ricerdato
cofinanziati, per i quali, allopposto, un signdiivo alleggerimento della attuale spesa per isqeale
consentirebbe la estensione dei numeri minimi aaitselal ministero sia per la presente che perpl@ssima
tornata.

Se e pur vero che il nuovo regime prevedera firsanenti diversificati in rapporto ai nuovi parametiri
valutazione e che da questo regime I'Ateneo di Wenootrebbe avere riconoscimenti favorevoli, normgtia) non
tenere conto della situazione finanziaria complessiel Paese - che obblighera comunque a una tamtsis
riduzione della spesa pubblica - sarebbe irresyiilesa

Infine, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del D.L. A@vembre 2008, n. 180, convertito, con modificazion
nella Legge 9 gennaio 2009 n.1, devono esserptattente considerate le condizioni che gli Atermiatho
rispettare per poter indire procedure concorsugkrepoter procedere all’assunzione di personaleetsitario a
tempo indeterminato (rispetto del limite del 90%na@porto AF/FFO).

Il Rettore riferisce che la Giunta e I'’Assemblea WRoccupatesi di tali problematiche, hanno
recentemente espresso all’'unanimita I'orientament@uspicio che le singole universita alleggensrd peso
finanziario degli organici e favoriscano, con tugeiniziative ritenute piu efficaci, I'ingresso diovani nelle
universita.



A tal proposito, sono gia ufficiali le posizionigsre da alcune Universita (Milano, Pisa, Triesterdra,
Novara ed altre) e altre sono in procinto di dehibe in modo analogo, in merito alla sistematica concessione
del prolungamento biennale e della risoluzione @gdporto di lavoro al raggiungimento dei 40 anni di
contribuzione.

Per consentire una compiuta valutazione dell'inpatella applicazione della normativa in esame
nell’Ateneo di Verona, il Rettore fa presente checpdendo alla non concessione del biennio di pgamento
per tutto il personale dell’Ateneo e alla risolumodel rapporto di lavoro del personale (tecnicoramstrativo,
ricercatore, collaboratore ed esperto linguistidaer lettore) che ha maturato i 40 anni di contiboe, si puo
prevedere, in una prima stima, per feriodo 2009-2011 un risparmio complessivo pari a

.............................. €.4.349.908
cosi composto:

Tipologia sub a)Permanenza in servizio dei docenti per un biennio

oltre i limiti di eta per il collocamento a ripog@8 unita).............c.covevvveeennn € 3.070.440;

Tipologia sub b)Risoluzione del contratto di lavoro per coloro dieno

raggiunto I'anzianita contributiva di 40 anni

= RIcercatori (16 UNItA).......ouuieie it e e e e e e e e e aeeens €1.221.751;

= Techici-Amministrativi (2 UNIta)...........coooiii i e e, €57.717 .

Il Rettore ricorda, da ultimo, che I'art. 1 comm#&i8 del DI 180 convertito in Legge 9 gennaio 200D
ha previsto per il professori universitari che nasufruiscano del trattenimento in servizio il magento
dell’elettorato attivo e passivo ai fini della dastione delle commissioni di valutazione compamatder posti di
professore e ricercatore universitario sino al d&/embre successivo al compimento del settantadoesimo di
eta. Inoltre il Ministro sta allestendo per decreto provvedimento che consentira che la didatticatas per
contratto da parte di coloro che hanno conclusprdprio servizio a 70 anni sara computata al fie¢ d
raggiungimento dei requisiti minimi del corso.

Pertanto, il Rettore, nel richiamare tutte le cdeszioni finora svolte e sopra evidenziate, nono#ié
sottolineare la necessita di adottare tempestiveamepportune e concrete azioni volte a presidiangeiesse
pubblico oggi preminente per I’Ateneo — interedse &i sostanzia sia nel mantenere la spesa delnadesentro il
limite del 90% del FFO di cui all’art. 51, commadélla Legge 449/1997 (per I'anno 2009, come risdia
relazione al bilancio di previsione, si prevede dlicidenza della spesa fissa del personale sstdta
all'89,67%rispetto all'’FFO consolidato 2008 - reale), sidoscongiurare il pericolo del verificarsi di camibni
di dissesto finanziario, fa presente al Senato obe riguardo ai provvedimenti gia adottati in oedial
trattenimento in servizio per un biennio, si atiedlle linee interpretative emanate dal Ministero per la
Pubblica Amministrazione e I'lnnovazionee, in particolare, si comportera come segue:

alla luce dell'interpretazione fornita dal Ministeiper la Pubblica Amministrazione e I'Innovazionenc
circolare del 20 ottobre 2008, n. 10 relativamextifapplicazione sistematica dei commi 7, 8, 9 edél'art. 72
del D.L. 112/2008, convertito, con modificazionglla Legge 133/200&Jovranno essere riconsiderattutti i
provvedimenti con i quali il personale dipendentst&o in precedenza autorizzato, ai sensi dellkEgtdel
D.Lgs 503/1992, a permanere in servizio per urriolte biennio, con una decorrenza iniziale a partial 1
gennaio 2009 e, al tempo stesso, dovranno esses@leoate le posizioni dei docenti interessati, idempi e le
modalita previsti dalla nuova formulazione legisfatalla luce delle regole e dei criteri di cui al suassivo
punto sub1). Per i provvedimenti gia adottati:

» restano fermi i provvedimenti concernenti trattesmtn in servizio gia in essere compresi quelli dven
decorrenza iniziale 1 novembre 2008;

» decadono automaticamente i provvedimenti conceirieitenimenti in servizio aventi decorrenza dal 1
gennaio 2010;

« saranno annullati d’ufficio i provvedimenti concemti trattenimenti in servizio con decorrenza lrgeo
2009, in quanto adottati senza la necessaria eempiiga valutazione degli interessi pubblici e ptiva



compresenti nella vicenda, e considerati assoluteampreminenti I'interesse attuale dell’Ateneo come
esplicitato in premessa e l'interesse pubblico geaali ottemperare pienamente al disposto di tairta

16 del D. Lgs 503/1992, come novellato dall’art.d& D.L. 112/2008 convertito nella Legge n. 13820
Le domande verranno, pertanto, riconsiderate iacpsge alla legislazione vigente.

Per quanto riguarda invece le domande di trattemioni}n servizio aventi decorrenza iniziale a partal
1° gennaio 2009 e la facolta di risoluzione delpao di lavoro per coloro che hanno raggiunto Zianita
contributiva di 40 anni, il Rettore propone al Sendccademicol’approvazione delle seguentilinee di
indirizzo:

1 - considerata I'esigenza di salvaguardare paioamente le questioni di interesse generale déspécin
premessa (alleggerimento del peso finanziario deglnici e la facilitazione, con tutte le iniziairitenute
piu efficaci, di ingresso di giovani nell’'Univerajt in linea generale non verranno accolte le ewte di
permanenza in servizio di cui all’art. 16 del D.L§63/1992, per il personale dipendente dell’ Atersa@nti
decorrenza iniziale a partire dal 1 gennaio 2009salvo situazioni di indiscutibile e documentata
eccezionalita, da valutare e motivare in maniecntrovertibile, per le quali il Rettore potra disge il
prolungamento del servizigper il tempo strettamente necessarioTali situazioni sono riconducibili
esclusivamente alle segueogjgettive esigenze organizzative e funzionali caiate alla:

+ didattica

professore di ruolo la cui permanenza in servii#o condizione indispensabile per assicurare, la
soddisfazione dei requisiti necessari quantitatiabiliti dal MIUR per I'attivazione di corsi dilaea

e laurea magistrale compresi nell'offerta formatiafini della valutazione della predetta condizéo

si terra conto dell’'offerta formativa gia in essalemomento della presentazione della domanda di
prolungamento del servizi;

* ricerca

professore e ricercatore di ruolo Coordinatore rmigptti di ricerca finanziati dall’'Unione Europea
nellambito di un Programma Quadro. Per la verifaela predetta condizione si terra conto dei
contratti in essere al momento della presentazi@ila domanda di prolungamento del servizio ed
ancora attivi alla data prevista per il pensionatimen

2 - risoluzione, a partire dal 2009 e con un presavdi sei mesi, del rapporto di lavoro del perseneacnico-
amministrativo, dei ricercatori universitari, dedllaboratori ed esperti linguistici e degli ex tattche
hanno maturato i 40 anni di contribuzione.

Al termine della relazione del Rettore segue uniamp esauriente dibattito al quale prendono parte
tutti i Senatori presenti.

Il Senato Accademico

- visto l'art. 16 del D.Lgs. n. 503/1992;

- vista la Legge n. 230/2005;

- visto l'art. 72 del D.L. n. 112/2008 convertito cardificazioni nella Legge n. 133/2008;

- visto il D.L. 10 novembre 2008, n. 180, convertton modificazioni, nella Legge 9 gennaio 2009,nn
particolare gliartt. 1 e 3;

- vista la circolare del 20 ottobre 2008, n. 10 enamal Ministero per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione;

- - udita la relazione del Rettore e condivise le soberazioni, le motivazioni e le proposte in essa
formulate, cheper relationemad ogni effetto vengono richiamate a fondamentdladpresente
deliberazione;

a maggioranza, con l'astensione del Prof. Mario hardo ed il voto contrario del Prof. Maurizio Petha
Gorlero,



approva

le seguenti linee di indirizzo per I'applicazionesgime dell’art. 72 della legge 133/08:

1 - considerata I'esigenza di salvaguardare paodémente le questioni di interesse generale dispéicin
premessa (alleggerimento del peso finanziario degknici e la facilitazione, con tutte le iniziagiritenute
piu efficaci, di ingresso di giovani nell’Univerd)t in linea generale non verranno accolte le egtei di
permanenza in servizio, di cui all'art. 16 del DsL§03/1992, per il personale dipendente dell’ Ateagenti
decorrenza iniziale a partire dal 1 gennaio 2009salvo situazioni di indiscutibile e documentata
eccezionalita, da valutare e motivare in maniewntrovertibile, per le quali il Rettore potra disge il
prolungamento del serviziger il tempo strettamente necessarioTali situazioni sono riconducibili alle
seguentbggettive esigenze organizzative e funzionali caijate alla:

+ didattica

professore di ruolo la cui permanenza in servizeo condizione indispensabile per assicurare, la
soddisfazione dei requisiti necessari quantitaiabiliti dal MIUR per I'attivazione di corsi dilaea e
laurea magistrale compresi nell'offerta formatiga fini della valutazione della predetta condizicsie
terrd conto dell'offerta formativa gia in essere nbmento della presentazione della domanda di
prolungamento del servizi;

* ricerca

professore e ricercatore di ruolo Coordinatore wigptti di ricerca finanziati dal’Unione Europea
nell’ambito di un Programma Quadro. Per la verifiedla predetta condizione si terra conto dei atitr

in essere al momento della presentazione della wdandi prolungamento del servizio ed ancora attivi
alla data prevista per il pensionamento:

2 - risoluzione, a partire dal 2009 e con un press/di sei mesi, del rapporto di lavoro del per$eneacnico-
amministrativo, dei ricercatori universitari, dedlleboratori ed esperti linguistici e degli ex tettche
hanno maturato i 40 anni di contribuzione.

In sede di dichiarazione di voto, il Prof. MaurizRedrazza Gorlero cosi motiva il proprio voto
contrario:

“Pur apprezzando le linee di indirizzo politico-amisirative enunciate dal Rettore, non ritengo sia d
competenza del Senato Accademico, bensi dell’Astnainione ed eventualmente del Consiglio di
Amministrazione e del Rettore la interpretazionedeorme sullo stato giuridico da applicare ai Pessori
Universitari.

Quanto ai criteri generali orientativi della disaz®nalita amministrativa, al di la della carenzallde
provvista economico-finanziaria, essi paiono pdizia arbitrari e come tali da esporre al ricorso
amministrativo i provvedimenti rettorali di reiene delle domande di trattenimento in servizio degknti
interessé

Il Senato Accademico, inoltre,
prende atto
delle linee attuative che il Rettore, alla lucelaeircolare del Ministero per la Pubblica Amminégtione e

I'Innovazione del 20.10.2008 n.10, adottera in toeai provvedimenti in ordine all’applicazione gl volte
citato art. 72 della Legge 133/08 e che di segiitgportano:

* restano fermi i provvedimenti concernenti trattesmtn in servizio gia in essere compresi quelli daven
decorrenza iniziale 1 novembre 2008;

» decadono automaticamente i provvedimenti conceiriitenimenti in servizio aventi decorrenza dal 1
gennaio 2010;



saranno annullati d’ufficio i provvedimenti concenti trattenimenti in servizio con decorrenza 1ngeo
2009, in quanto adottati senza la necessaria eeiiga valutazione degli interessi pubblici e ptiva
compresenti nella vicenda, e considerati assoluteampreminenti I'interesse attuale dell’Ateneo come
esplicitato in premessa e l'interesse pubblico geeali ottemperare pienamente al disposto di Baira

16 del D. Lgs 503/1992, come novellato dall’art.d& D.L. 112/2008 convertito nella Legge n. 13820

Le domande verranno, pertanto, riconsiderate iequge alla legislazione vigente sulla base defiedidi
indirizzo testé deliberate.



