DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’OFFERTA DI TIROCINIO

Si richiede che l'offerta di tirocinio sia rivolta a studenti del

o Master in Tecnico Nazionale di Nordic Walking

D:{Master in Progettazione e conduzione dell'esercizio fisico nelle patologie esercizio — sensibili (11 livello)

Finalita ed eventuali obiettivi o competenze che lo studente potra conseguire
Indicare con una X le vocl pertinenti aggiungendo una breve descrizione relativa alle compstenze che il tirocinante potrd conseguire

o Conoscenze culturali specifiche che il tirocinante potra acquisire relative al settore in cui opera I'ente

o Conoscenze relative a scopi e strutture dell'ente che il tirocinante potra acquisire

)5‘\ Competenze progettuali/programmazione che il tirocinante'potré conseguire

ACA VI G2 OVE Dl COMPETENZE NEW) PROGETAAWE E coudUu ZLonT BtAU .
FL50A ADATATA A LUNGD TERMIVNE  [NDIVEDUA MIZRTE B0 Bt GRUFOD PER
WPOUOER 0N PAOWDGIE ESEAUZD SEASt B / DUA BT COLM TIVD L& 1A 20MQ
/)6\ Competenze organizzative/gestionali che il tirocinante potra conseguire A
COSTRO2WONT Bt UN PROGETO/ ATUVITA Pl 1A DROMOZONE B ES.
FSD PRl PATOWOGP  CAONICY - DEGEAVCRATIVE

Competenze relazionali che il tirocinante potra consegulre
COMPLTENZE NEW GESUONE T INTEMZIONE CON L'uTEVZA IN
funrionT AL TTA' [ BAMBING, GIOVAM | ADULTL  ANZtAM) & AlKE
CAMATEREUCHT DEL $OGGETL  DATOWALE COMMRESE

&5 Competenze tecniche pertinenti alle attivita dell'ente che il tirocinante potra conseguire
LT MNANT & POTIAY ACQUISTRE COMPETENRE AEL CAMPD  DEE AT MDTOMTE
ADATATE IN ACRUA: PAMBINL  ABULTL AWFAN FRAGIUW  SOGLUET! oW
DRSA BUULTA PRCHLGE QW EMUCAZ - £002 . POST = TMULATICH /DDA TOPV AT . MO TO el BRIL
PATO LW G DREAMCHE | MEURD WCHE, NEU AR WO Cu CHE
’ Competenze di conduzione/didattiche che il tirocinante potra conseguire
CAPACKTA' Dt FAL FMNTE AUE CUESTE/ Blebamt DEW WTENTY SARA.
MOD F AT WATRIVETY (N BASE AUX BslGen2l . (L TUDCINAVTTE PO TRA' IN
VM SO NDA FASE T $OTO SUPEpsOoNE DEL TUTOR condi AT Uk O PIO'STNLTR
/ Competenze di valutazione che il tirocinante potra conseguire DR ATUVTTAY.
1L TDUN ANTE S TADVE AAY AFART UNA DRO DAL VA LV AL VE
INRALE GUA R0 U LWTUD O Fopk Rt PEL SPGuT&™ NOWCHTE POTRAY
IAPAA T A DM ST RARE TVEN TUALL TEST  MOTO L -

Competenze di raccolta, rielaborazione dati ed esperienze che il tirocinante potra conseguire

JACSOLUTA ANANESTU DB P2

o Altro




Suddivisione in oré & descrizione del progéttofi di tirocinio

Si chiede di descrivere I'esperienza o le tipologie di esperienza che si propongono agli studenti (& possibile
presentare pili progetti).

A titolo esemplicativo per un progetto di 50 ore si possono prevedere 10 ore di documentazione, osservazione,
discussione con il tutor e gli operatori coinvolti (descrivere Iattivita); 30 ore a seguito del tutor (descrivere I'attivita);

10 ore direttamente con l'utenza (descrivere Fattivita).

Titolo (eventuale)

documentazione n. ore __ 10 descrizione COULD QULO CON TUTOR AZLEADACE Ricco Cta DI
DWATERNATE IINFOMA TIVD SWE AT CHE S SUolGO /DACIDSE P2
. osservazione n. ore . ore 90 descrizione  AFF\AN CAMENTO CON TV TOR.

NEWE DPHfeltiut At unt’

progettazione n. ore n. ore o descrizione __ . e

“ conduzione tutorata n. ore _’1_5__ descrizione 1L TIRD CINANTE CouvdDut pdAY AMCUNT
SEAUTE B AT, S0T0 JDEWSONE  DEL TUTOM

rielaborazione n. ore descrizione

Eventuali progetti pit specifici possono essere descritti con il modello allegato A

| CLASSI DI ETA’ DI RIFERIMENTO DELL’'UTENZA

;E@amblni /,&(g’fovani I adlutti //IZL// anziani

NUMERO ORE di TIROCIMIO richieste

O 25; 0 50; Q<f5; O 100; O 125; O (piti di 125 solo per Lauree Magistrali ma comunque multipli di 25)

| NUMERO STUDENTI

Indicare il numero di studenti che siete disponibili ad accogliere durante 'anno —/l

Il numero massimo di tirocinanti che possono contestualmente essere ospitati in relazione al numero di dipendenti & regolato
dal DM 142 del 25/03/1998 (art. 1):

Aziende con hon pit di § dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;

aziende con un humero di dipendenti compreso tra sei e diciannove, non pit di due tirocinanti contemperaneamente;

con piu di venti dipendent! a tempo indeterminata, tirocinanti in misura non supetiore al dieci per cento dei suddetti dipendent

contemporaneamente.




