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1. Introduzione

L'obiettivo del presente documento & descrivere la funzione di autovalutazione dei profili di competenza del
modulo U-GOV Valutazione Prestazioni.

Al fine di rendere quanto piu semplice il manuale operativo, si fara ampio uso di “copie schermo” relative alle
funzionalita di volta in volta esposte.

2. Accesso all’applicativo

Per poter accedere all'applicativo € necessario collegarsi all’Area Intranet Myunivr;

https://intranet.univr.it/

Inserire le proprie credenziali GIA per accedere al sistema, identiche a quelle utilizzate per gli altri servizi
informatici interni.

Dopo aver immesso le proprie credenziali accedere a U-GOV RU come da immagine successiva.

| Miei Gruppi = 19

SERVIZI = COMUNICAZIONI INFO_RICERCA = INFO_LEX = U_MAGAZINE = RUBRICA FORMAZIONE

SLIDESHOW COMUNICAZIONI Manuali e FAQ relativi alla nuova procedura
“ acquisti

RICERCA

Vacanze Studio INPSieme
Oltre 37.000 borse di studio estive per i figli dei dipendenti dell'ateneo

GestPresenze

COMUNICAZIONI
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Accedere all’Area funzionale delle Risorse umane, quindi al menu riportato nella figura sottostante,
“Valutazione Individuale - Autovalutazioni Individuali”.

* | UNIVERSITA
| di VERONA

RISORSE UMANE

Ko

- Rubrica

=

- Unitd organizzative e struttura

- Reporting Operazionale ed Analisi

O

> Consultazione documenti

» Risorse Umane

> Gestione Organico

» Walutazione Individuale

v Valutazione Individuale

- Auto-attribuzione competenze
- Definizione obiettivi

- Eventi di valutazione

- Competenze ed obiettivi individuali

- Autovalutazioni individuali
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3. Autovalutazione Obiettivi

3.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare la sessione di autovalutazione. Dopo aver selezionato la voce di menu
“Autovalutazioni Individuali” appare la seguente finestra; selezionare, dalle righe disponibili, I'evento di
valutazione denominato ‘Valutazione Obiettivi 2017 — Dirigenti (I livello) ’, cliccando il pulsante indicato in

* Valutazione | % chiudi Funzione
Risarsa umana
Matricola 0049 Hominative Marla Ressi

schede di valutazione

[ Fittra | [ % Aninulia fitwo | [ Esparsa |

Anno Vaolutazione su Descrizione Cognome HNome: Ris. auloval. (%) Inizio vssery. Fine ossery. Inizio aulvval. Fine autoval. Aulovalutela il

[+ [+ 5 & ] = =
E 2017 COMPETENIE \.'.ulul.wiu!u-.c'.m-.||<’.|-|m-~|.m.su|-u.m i) Cognome valutatare Norme Valutalone ﬂ 1012017 31122017 oFfoRHE 18022018
Dwsgenti (1 lvello)
el 2017 COMFETENZE ?‘[a!lﬂtjlil\.or!eva!orn Qrganazativ 2017 - DINGEND 0o tatore N i B cvoizmz 3/1/2017 07/02/2018 18/02/2018
I:l 2017 ORIETTIVI Valutazione Obiettra 2017 - Dmgents (1 hvello]  Cognome Valutatore Nome Valutatore B 01/01/2017 31/12/2017 07/02/2018 18/02/2018
Risultati 1 Wi ow (Pagina 1 dil W 0w
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Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione (ovvero il riferimento dell’evento) appare la seguente finestra:

H ﬁ UNIVERSITA
A di VERONA

Evento

# Modifica |

Tipo CBIETTIV]

Descrizione Valutazione Obiettivi 2017
Responsabile 75

Liveldli ammessi

Anna di riferinento
Finestra b osservazione
Perioda di autovaknazions

Peviedo di svolgimenso

Data scadenza 31/03/2018

Valutazione

Volutato

unith or.

Pociz. org.

Jate attivith valutazior

Inlzle esservazione
Data notifica

Data condivision:

Scheda di valutazlone  Commenti su valutazions

0 obasttii aufovalutat su 7 botali

¥ Fitra |[ % Ancula fitro || @ Esporta
Filtri aggiuntivi

Fredefinit]

Risultati 1 - 2di 2

individuali

Non disponibile

Non dispanibile

scheda di valutazione

Evento & valutazione su obisttivi individuab

- Dirigenti {1 livello)

Francesco VELOCI

Inizie osservazione
Inizio avtovalutazione

Inizio svolgimento

Mario Rossi

Oiezsone XK

Dirlgente

Fine osservazicne 3141272017
Data avtovalutaziome
Data presa visione
Obiettive
soriziva obiettivo Azione:

La finestra si suddivide in tre pannelli:

01/01/2017

07/02/2018

KPLIKGT

Stato

Fine osservazlone
Fine autovalutazions

Fine svolgimento

Data notifica chivsura

Risultalo autoval.

Peso Ris. autoval. (%)

- 0,00

el 40,00

1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

f A 0 i fperts] | BV VE

[ tndhetro | [ % chiud Funzione

Data commento riceto

Descr. Ris. autoval. Tol. autoval. (%)

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di autovalutazione.

3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

. Scheda di valutazione. Contiene I'elenco degli obiettivi da valutare: in tale sezione si puo

procedere ad esprimere l'autovalutazione.

. Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore e di inserire

eventualmente una nota alla valutazione espressa, nell’apposito campo ‘Commento valutato’;

Per inserire le valutazioni si dovra :

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
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Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della

# Modifica . .
schermata , come indicato in figura;

Posizionarsi sulla riga del primo obiettivo, all'interno del pannello ‘Scheda di valutazione’;
cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparira a video I'elenco
dei livelli di valutazione, ovvero il grado di raggiungimento del singolo obiettivo; selezionare
dall’elenco dei valori il livello desiderato.

indevidual

OBIETTIVI

Descrizione
Responsabile
Livelli ammessi
anno di riferimento 2017
Finestra th csservazione
Perioda di autovaknazions

Paricda di svolgimenso

Valutazione Obiettivi 2017 -

Data scadensa 31/03/2018

WValutazione

Valutato

unith or.

Bosiz. org. 204

Date attivita valutazione

Inlzle esservazione 01/01/2017

Data notifica

Data condivisione

scheda di valutarione  Commenti su valutasons

0 obiettivi autovaluteti su 2 totali
¥ e ® 4

Filtri agaiuntivi

Predefiniti
Classe

[@] |Mon assepnate

0

Non assepnate

Rrgultats 1-2ch 2

[ satva Tutto |

Han disponibide

Non dsponitde

scheda di valutazione

Evento d valutazione su obisttiv individual

Girigenti {1 livello)

Francesco VELOCI

Inizie osservazione
Inizio avtovalutazione

Inizio svolgimento

Fine osservazione 3122007

Data autovalutazione ]

Data presa vislone

Oblettiva

Obiettive: descrizions chisttive Aznone:
descririone arione

Obrettive: descnzione chettve Azone:
descnpone apone

01/01/2017
07/02/2018

19/02/2018

KPI/KGT

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione

Stato

Fine osservazlone

Fine autovalutazions

Fine svolgimento

Data natiflca chlusura

N Indietro | 3 Chiudh Funzione

Aperto

3132017
1B/02/2018

31/03/2018

Data commento ricevute

Hisultato sutoval.

T 40,00
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Elenco dei valori

Risultato autovalutazione obiettivo

’ Y Filtra ][ ® Annulla filtro

Risultato (%) Descrizione Definizione

0 1 - Non raggiunto (fino al 50%) NO

50 2 - Scarsamente raggiunto (tra 50% e 60%) sC

75 3 - Parzialmente raggiunto (tra 60% e 80%) PA

a0 4 - Sostanzialmente raggiunto (tra 80% e 90%) S0

100 5 - Totalmente raggiunto (oltre il 90%) TO

Risultati1-5di 5 M W Pagina 1 dil w W

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni obiettivo assegnato.

Applica

Durante la fase di inserimento del risultato raggiunto dell’obiettivo & possibile selezionare ; per
salvare i dati inseriti e mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni

si dovra selezionare BEEREAELEN per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutti gli obiettivi, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvatagagio scheda di valutazione

Le autovalutazioni risultano riempite. L'autovalutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di autovalutazione.

[si] o]

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.

. . M Indietro ) .
Cliccare il pulsante - collocato in alto a destra della schermata per ritornare alla schermata

principale. Procedere quindi all’autovalutazione delle competenze manageriali.

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
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4. Autovalutazione Competenze Manageriali

4.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di autovalutazione delle Competenze Manageriali con le
relative dimensioni da valutare.

Dopo aver selezionato la voce di menu “Autovalutazioni Individuali” appare la seguente finestra;
selezionare, dalle righe disponibili, I'evento di valutazione denominato ‘Valutazione Competenze
Manageriali 2017 — Dirigenti (I livello) ’, cliccando il pulsante indicato in figura.

Individual * Chiudi Funziona
Risorsa umana

Matricola 0049 Hominative Mario Ress

Schede di valutazione

[ 7 eitea || ¢ anniia firra || @ esporta |

Anng Valutazione su ~ Descrizione Cognome Nome His. autoval. (%0} Inizio osserv. Fine osserv. Inizie autoval. Fine autoval. Autovalutata il
=l ] = & & & =
2017 | COMPETENZE \.'.|I.|.':.|1|||!|1 f(l?ll.pl'll'llll' Mamagenah 2017 Cognome Valutatare Nesmes Malutators u 01/0172017 311272017 07/02/2018 1R/02/2018
Girigenti (1 livelio)
[@] OMPETENZE ?.Jall;;glzol'?n? valori Organizzativi 2017 - DIRGRnt | ey viluatare Noviie ihnitsie n o1fo1/2017 s1/12/2017 U7/02/2018 16/02/2018
@| valutazione Obiektivi 2017 - Dirigenti {1 livelln) | Cognome Valutatore Nome Valutatore n 01/01/2017 22017 07/02/2018 16/02/2018

W W Pagna 1 &l W M
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4.2 Fase di autovalutazione

Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra:

i |
r UNIVERSITA A =
© | di VERONA -
= (2) Vak Autovakut Scheda di valulazione M Indigtra || ® Cheudi Fungwones
Evento
# Madifica
Tipo COMPETENZE Evento di valutazions su competenze
< 2017 - Dingenti (1 Fvello} Stato Agerto
Responsabile 004575
Anno di riferimento 2017
Finssns & oaservazions Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Periodo df sunovaluzione Inizio amtovalutasions  07/02/2018 Fine autovalutazion: 18/02/2018
Pestodo & svolgiment Inizio svolgimento 18/02/2018 Fine svolgimento 31/03/2018
Data scadenza 31/0%/2018 Data di riferimento V1272017
Valutazione 2
Valutato 0049 Marko Rotsl
Unith org. 300115 DIREZIONE XX
Posiz. org. 226 Responsabile Direnona XX
Hualo org. zae Dangents {1 Livelio)
Date attoita valutazione
Inizio osservazions o1012017 Fine osservazione ;207
Data notifica Data autovalutazione Data validazione
Data presa vislone Data notiflca chlusura Data commente ricevute
Scheda di val i Commanti su (-]
0 competenze autovalutate su 7 totall Risultato autoval. m
(¥ rinra ] (36 annuita fikro | [REsporta |
Filtri aggiuntid L]
Predefiniti -
Tipe padre Tipe Cod. Comp. Competenza Descr. Livello atteso Liv. autoval, Desc. fiv. atoval, Ris. autoval. (%)
m COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 1 Orientamento 4| Competenza di ottimo livella, con conascenze tearichs 0,00
= MANAGERLALL risultata approfondite, siurezza nella gestione e capacita di far fronte a
SiUAZRON TuoVe e impreviste
@ | COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 2 Pianicazione & 4| Competenza di ottimo livella, con conascenze tearichi 0,00
MANAGERIALY CTgaNEZanione aspprofondite, scurerza nella gestone e capacts d far fronte a
situazioni nuove ed impraviste
COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 3 Lavere di sguadra 4 Competenza di ettime livello, con conoscenze teariche 0,00
MANAGERIALL approfondite, sicurezza nelly gestions o capacith di far fronte 2
situazioni nuove ed impraviste
[i] COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 4 Iniziativa & 4 Competenza di ottimo livello, con conoscenze teariche 0,00
MANAGERIALL INNOVATIONE approfondite, sicurezza nella gestione ¢ capacith di far fronte a
situapom nuove ed impreviste
M COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 5 Gestione ¢ swiuppo 4 Competenza dv ottimo Ivello, con conoscenze teonche 0,00
MANAGERIALL delle persone approfondite, siourezza nella gestione e capacitd di far fronte a
situabomn nuove ed iImpreviste
[?l COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN & Leadershop ¢ defega 4 Competenza dv ottimo Ivello, con conoscenze teonche 0,00
MANAGERIALL approfondite, sicurezza nella gestione e capacit di far frome a
situazioni nuove ed impreviste
COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 7 Negoziazione & 4| Competenza di ottme livello, con conoscenze teariche 0,00
MAMAGERIALL nfluenza approfondite, sicurezza nella gestiont @ capacith d far fronte a

sitUazion nUove ed Impraviste

Hisultati 1= 7 i 7 W oW Paging 1 dil 4 W

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
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La finestra si suddivide in tre pannelli:
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di autovalutazione.

3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

o Scheda di valutazione. Contiene I'elenco delle competenze manageriali da valutare: in tale
sezione si pud procedere ad esprimere I'autovalutazione.
o Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore e di inserire

eventualmente una nota alla valutazione espressa, nell’'apposito campo ‘Commento valutato’;

Per inserire le valutazioni si dovra :

1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della
# Modifica . o
schermata , come indicato in figura;
2. Posizionarsi sulla riga della prima competenza, allinterno del pannello ‘Scheda di

valutazione’; cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparira a
video I'elenco dei livelli di valutazione: selezionare dall’elenco dei valori il livello desiderato.

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
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e R
Evento
COMPETENZE Evento di valitazions su competense
= 2017 - Dirigenti (1 Fvelio) Stato Agerta
Responsabile 004975 Francesco VELOCL
Anna di riferimento 2017
FIOeta d ossenvizions Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione /12207
Periodo di auovalusazione Inizio autovalutazione  07/02/2018 Fine autovalutaziom: 18/02/2018
Periodo i svolgiments Inizio svolgimenta 19/02/2018 Fine suolgimento /032018
Data scadenza 31/03/2018 Data di riferimento Iy1z/2017
Valutazione L]
Valutalo 0049
Unith arg. 00115
Posiz. org. 226
Huolo org. 248 Dingerite (1 Lvelio)
Date attvita valutazione
Inlzlo esservazions 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Dala notifica Data avlovalutazione 08/02/2018 ] Data validazione
Data presa visione Data notifica chivsura Data commento ricevuto
Scheda di Commenti su -]
0 comperenze Mncvalate su 7 1ol Risultato sutoval. 0,00%
¥ Filtra X ann
LT aggiunti ]
Prodefiniti =
Classa Tipo padre Tipy Cod. Comg. Compelenza Liv. attesg Desser. Livello attess Liv. autoval. Des. liv, autoval. His. autoval. (%)
0| compETENzE COMPETENZE COMP MAN 1 Crintamento al 4ic di attimo lveBo, teoriche 0,00
MANAGERIALY msulato approfondite, siurezza nella gesbione & capacita dilar ronte &
situazion nuave ed i i
COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 2 Fianificazions & 4 Competenza di ottimo Evello, con conoscenze teariche 0,00
MANAGERIALL arganizzaTIone approfondite, sicurezza nella gestions o capacith di far fronte 2
stuanom nuove ed mprevste
COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 3 Lavoro di squadra 4 Competenza d ottimo vello, con conoscenze teonche 000
MAMAGERIALL approfondite, sicurezza nella gestione e capacita di far fronte a
stuanom nuove ed mmpreviste
@ COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 4 Ineziativa ¢ 4 Competenza d ottimo kvello, con conoscenze teonche 0,00
MANAGERLALL mnavazione apprafondite, sicurezza nella gestione & capacitd di far fronte 3
etuazioni nuave ad imprevieta
@ COMPETENIE COMPETENZE COMP MAN 5 Gestione e sviuppe 4. Competenza di ottima Fvelo, con conoscenze teanche 0,00
MANAGERIALL delle persone apprafondite, siourezza nella gestione & capacith o far fronte a
siuazioni nuave ad mpravicts
[Q] COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN & Leadership e delega 4 Competenza di ottima Fvelo, con conoscenze teonche 0,00
MAMAGERLALL approfondite, siurezza nella gestione & capacith o far fronte 2
stuazioni nuove ed moreviste
@ COMPETENZE COMPETENZE COMP MAN 7 Negopamone e 4 Competenza d otimo bvello, con conoscenze teonche 0,00
MANAGERIALL influenza approfondite, sicurezza nella gestione e capacita di far fronte a
sruazion nuowe ed moredste
Risukati 1 - 76 7 W ow Pagina 1 dil u W

o [
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Elenco dei valori

Livello autovalutazione competenza

l Y Filtra ” ® Annulla filtro

Livello Descrizione Definizione
-1 Competenza non valutabile
1 Competenza di livello base, con conoscenze teoriche elementari e capacitd pratiche
essenzial
2 Competenza di livello intermedio, con conoscenze teoriche e di problematiche
correlate
3 Competenza di buon livello, con conoscenze teoriche e di problematiche correlate
pluriennali
4 Competenza di ottimo livello, con conoscenze teoriche approfondite, sicurezza nella
gestione e capacita di far fronte a situazioni nuove ed impreviste
5 Competenza di riferimento a livello d'Ateneo
Risultati 1 -6 di 6 4 MW Pagina 1 dil W

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni competenza in elenco.

Applica

Durante la fase di inserimento delle valutazioni € possibile selezionare per salvare i dati inseriti e
mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni si dovra selezionare

MIEN | per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutte le competenze, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvatagagio scheda di valutazione

Le autovalutazioni risultano riempite. L'autovalutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di autovalutazione.

[si] o]

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.

, _ M Indistro _ _
Cliccare il pulsante collocato in alto a destra della schermata per ritornare alla schermata

principale. Procedere quindi all’'autovalutazione dei comportamenti.

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
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5. Autovalutazione Comportamenti

5.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di autovalutazione dei Comportamenti con le relative
dimensioni da valutare.

Dopo aver selezionato la voce di menu “Autovalutazioni Individuali” appare la seguente finestra;
selezionare, dalle righe disponibili, I'evento di valutazione denominato ‘Valutazione Valori Organizzativi
2017 — Dirigenti (I livello) , cliccando il pulsante indicato in figura.

* Valutazione Individs oni indivi i ¥ Chiudi Funzicne
Rizorsa umana

Malricola o04s Nominalive Mario Ressi

Schede di valutazione

l ¥ Filtra || X Annulla fitro J R Esporta J

Anng Valutazione su - Descrizlone Cognome Home Ris. autoval. (%) Inizlo osserv. Fine osserv. Inlzlo autoval. Fine autoval. Autovalutata Il
=) = [ ] ] ] ]
IE 2017 | COMPETENZE Valutaziene Competenze Managerniali 2017 - ﬂ oye/a017 a1/12f2017 orfoz/a018 18/02/2018
: o iz ' . ki Cognorme Valutatore MNome Valutatore nimin, ! ! i
Dirigenki (1 Evello)
17 COMPE f /al atel 2017 - ] 0L/01/2017 /12/2017 702/, 102/2018
E 20 OMPETENZE |}ulzlul'lalzl.ane Valon Organizzati 2017 - Dingent Cognome Valuatore Nowe Valutatore B 0120 3Nzz0L 0770272018 lg/02/201
{1 kvl
[El Valutazione Ubiettivi 2017 - Dirigenti {1 livello) | Cognome valutatore Nome Valutatone n o1/01/2017 31122017 osfezja018 18/02/2018

Rizultati 1 - 3 4 W w Pagina 1 dil W w
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5.2 Fase di autovalutazione

Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra:

* Vahutazione Individuale  Autovalutagioni individuali ~ Scheda di valulazi W Indielro ] X Chiuth Funaigne |

COMPETENSE Evenen di vahtazions su competenze

Descrizione Valutazmone Valan Organezatia 2017 Stata Aperto

Responsahbile o0

Anno di riferimento 2017

Finestra di usservazione Inizio vsservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017

Pestodo di awovalurazione Iniziv aulovalulazione  07/02/2018 Fine autovalutazione  25/02/2018

Pesiodo di svolgimento Inlzio svelgimento 26/02/2018 Fine svolgimento 31/03/2018

Data scadenza 31f03/2018 Data di riferimento 3112/2017
Valutazione -]
valutate oo Mario ROSSI

Unitd org.

Posiz. org.

Ruolo org.

Date attivita valulazione

Inizlo osservaziona 01f01/2017 Fine osservaziona 31212017

Data notifica Data autovalutazione Data validazione

Data presa visione Data notifica chiusura Data commento ricevuto

Scheda di valutazione  Comment su valutazione (-]
0 competenze autovatutate su 5 totali

¥ Fitra | [ annuta fitro || BEsporta |

Fitn aggiuntivi 4]
Predefinitl =}
Classe Tipo padre Tipo Cod. Comp. Competenza Liv. autoval, Desc, liv, autoval, Rls. autoval. (%)
!EJ COMPETENZE VALOR! ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 1 Cura del servino 0,00
INCARICO
COMPETENZE VALORI ORGANIZTATIVI PERSONALE TA CON VAL ORG 2 Apertura al cambiaments 0,00
INCARICTH
B] COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 3 Ceollaborazione .00
INCARICO
@ COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 4 Responsabalta indriduale 0,00
INCARICOH
m | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 5 Approccio positivo ¢ 0,00
INCARICO costruttive
Risultati 1 -5 dis w W Pagma 1 dil oy
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La finestra si suddivide in tre pannelli:
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di autovalutazione.

3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

o Scheda di valutazione. Contiene I'elenco dei valori organizzativi: in tale sezione si puo
procedere ad esprimere l'autovalutazione.
o Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore e di inserire

eventualmente una nota alla valutazione espressa, nell’apposito campo ‘Commento valutato’;

Per inserire le valutazioni si dovra :

1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della
# Modifica . .
schermata , come indicato in figura;
2. Posizionarsi sulla riga del primo Valore Organizzativo, all'interno del pannello ‘Scheda di

valutazione’; cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparira a
video I'elenco dei livelli di valutazione: selezionare dall’elenco dei valori il livello desiderato.

U-GOV RU —Manuale operativo Autovalutazione
16/18



UNIVERSITA
di VERONA

* Valulasivoe Indiiduale  Autovalulasoni mdviduali © Scheda di valul

Evento

Tipu COMPETENZF Fuento di valutazione su competenye
Descrizivne Valiutarione Valor Organizzativi 2017 Slaly Apertn
Responsabile
Anno di riferimento o7
Hinestra di psservazions Inlzle osservazione 01/01/2017 Flne osservaziona 31/12/2017
Peniodo di autovalutazione Inizlo autovalutaziona  07/02/2018 Fine autovalutazione  25/02/2018
Pesioda di svolgimento Inizlo svolgimenta 26/02/2018 Fine svolgimento 31/03/2018
Data scadenza 31032018 Data di riferimento 3122017
Valutazione -]
Valulalo oo Mano ROS51
Unita org.
Posiz. org.
Ruolo org.
Date attivita valutazione
Inizio osservazione uyfurfauny Hine psservazione 3112201/
Data notifica Data autovalutazione ] Data validazione
Data presa visione Data notifica chiusura Data commento ricevuto
Scheda di valulagione | Commenti su valubazsone: 9
0 competenze autovalutate su 5 totali
¥ Fillza afillso || B Espoita
Filtri aggluntivi (4]
Predefinili |v |
| Classe Tipo padre Tipe Cod. Comp. Competenza Liv. autoval, Desc, liv. autoval. Ris. autoval. (%)
lg] | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 1 Cura del servizio 0,00
INCARICD
m] | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL ORG 2 Apertura al cambiamento 0,00
INCARICO
m] | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 3 Cullabor azivne 0,00
INCARICD
[!] | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 4 Responsabilita individuale 0,00
INCARICU
|!] | COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI PERSONALE TA CON VAL.ORG 3 Approccio postive & 0,00
INCARICD costruttiva

Rrsullali 1-5di 5 M K Pagina 1 dil B M

Applica || Annulla
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Elenco dei valon

Livello autovalutazione competenza

l Y Filtra ” ® Annulla filtro

Livello Descrizione Definizione
-1 Comportamento non valutabile NV
1 Non Coerenza: comportamenti manifestati mai coerenti con il valore NC

organizzativo

2 Coerenza Sporadica: comportamenti manifestati raramente coerenti con il Ccs
valore organizzativo

3 Coerenza Frequente: comportamenti manifestati spesso coerenti con il CF
valore organizzativo

4 Coerenza Totale: comportamenti manifestati sempre coerenti con il valore cT
organizzativo

Risultati1-5di 5 W M Pagina 1 dil W M

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni valore organizzativo in elenco.

Applica

Durante la fase di inserimento delle valutazioni € possibile selezionare per salvare i dati inseriti e
mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni si dovra selezionare

EMEN | per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutte le competenze, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvatagaio scheda di valutazione

Le autovalutazioni risultano riempite. L autovalutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di autovalutazione.

[ [ o]

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.
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