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NEL DUBBIO, VAI IN BIBLIOTECA

La biblioteca come luogo di apprendimento, ricerca, orientamento

Dati della/del referente

Referente del progetto: dott.ssa Daniela Brunelli

Email: daniela.brunelli@univr.it

Telefono: +39 045 802 8453 +39 045 8028581

Eventuale altro/a docente coinvolto/a:

Tutor (se diverso dalla/dal referente): dott.ssa Tiziana Di Cerbo

Struttura ospitante: indicare se si tratta di dipartimento, scuola, ufficio, centro di ateneo, biblioteca

Sistema bibliotecario di Ateneo — Biblioteca Arturo Frinzi

Descrizione del progetto

Il progetto ha come finalita quella di esplorare il mondo delle biblioteche, nello specifico quello di un
sistema bibliotecario di Ateneo. Le studentesse e gli studenti avranno modo di acquisire una
conoscenza sui diversi servizi erogati e delle attivita che si svolgono in una biblioteca universitaria,
imparando, inoltre, a confrontarsi con le esigenze e le richieste di un’utenza accademica, tramite
I'utilizzo dei cataloghi in linea e di risorse elettroniche.

Specificare come il progetto affronta
¢ Dimensione curricolare: la studentessa e lo studente acquisiranno:
- una conoscenza di base sulla gestione e sull’organizzazione di una biblioteca accademica
- un primo orientamento sui servizi e sulle risorse offerte dalla biblioteca all’utenza;
- la conoscenza degli strumenti utili per lavorare in ambito bibliotecario;

- lo sviluppo delle conoscenze relative alle attivita di ricerca bibliografica e documentale.
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Dimensione esperienziale: gli studenti e le studentesse avranno modo di affiancare bibliotecari
esperti nei servizi informativi di base e di front-office rivolti agli utenti; distribuzione, prestito,
ricollocazione del materiale librario secondo sistemi di classificazione in uso, controllo delle raccolte
sia a magazzino sia nelle sale di lettura e consultazione.

Dimensione orientativa: La partecipazione a questo corso permettera agli studenti e alle
studentesse di riflettere sull’'importanza della diffusione del sapere, sul valore dell’attenta
valutazione delle fonti di informazione e sulla rilevanza della qualita dei servizi bibliotecari rivolti
all’'utenza accademica ma anche sul territorio, potenziando cosi il proprio senso critico, di
responsabilita e di impegno sociale.

Certificazione e monitoraggio: le competenze trasversali raggiunte verranno certificate mediante la
partecipazione attiva in biblioteca e monitorate quotidianamente

Competenze sviluppate dal progetto

In grassetto le competenze che il progetto mira a sviluppare.

TABELLA DELLE COMPETENZE

(secondo le indicazioni ministeriali per i percorsi per competenze trasversali e I'orientamento PCTO)
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> Capacita di riflettere su se stessi e
Competenza personale, sociale e individuare le proprie attitudini

capacita di imparare a imparare > Capacita di gestire efficacemente il
tempo e le informazioni
> Capacita di imparare e di lavorare sia in

maniera collaborativa che in maniera
autonoma

> Capacita di collaborare con gli altri in
maniera costruttiva

> (Capacita di comunicare
costruttivamente in ambienti diversi

> Capacita di creare fiducia e provare
empatia

> Capacita di esprimere e comprendere
punti di vista diversi

> (Capacita di negoziare

> (Capacita di concentrarsi, di riflettere
criticamente e di prendere decisioni

> Capacita di gestire il proprio
apprendimento e la propria carriera

> Capacita di gestire I'incertezza, la
complessita e lo stress

> (Capacita di gestire la complessita

A\

Capacita di mantenersi resilienti

> (Capacita di favorire il proprio benessere
fisico ed emotivo

> Capacita di impegnarsi efficacemente

pubblico
> Capacita di pensiero critico e abilita
integrate nella soluzione dei problemi
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> Creativita e immaginazione

Competenza imprenditoriale > (Capacita di pensiero strategico e

risoluzione dei problemi

> (Capacita di trasformare le idee in azioni

> Capacita di riflessione critica e
costruttiva

> (Capacita di assumere l'iniziativa

> Capacita di lavorare sia in modalita
collaborativa in gruppo sia in maniera
autonoma

> Capacita di mantenere il ritmo
dell’attivita

> Capacita di comunicare e negoziare
efficacemente con gli altri

> (Capacita di gestire I'incertezza,
I’'ambiguita e il rischio

> Capacita di possedere spirito
d’iniziativa e autoconsapevolezza

> (Capacita di essere proattivi e
lungimiranti

> (Capacita di coraggio e perseveranza nel
raggiungimento degli obiettivi

> (Capacita di motivare gli altri e
valorizzare le loro idee, di provare
empatia

> (Capacita di accettare la responsabilita

> Capacita di esprimere esperienze ed

Competenza in materia di emozioni con empatia
consapevolezza ed espressione > Capacita di riconoscere e realizzare le
culturali opportunita di valorizzazione

personale, sociale o commerciale
mediante le arti e le altre forme
culturali

> Capacita di impegnarsi in processi
creativi sia individualmente che
collettivamente
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> Curiosita nei confronti del mondo,
apertura per immaginare nuove
possibilita

Carico del progetto

Scuole a cui e rivolto il progetto: Scuole superiori di secondo grado

Max numero di studenti: massimo 2 studenti

Mesi in cui @ possibile svolgere il progetto: tra maggio e luglio 2023

Classi a cui il progetto é rivolto: classi IV della scuola secondaria di secondo grado

In quale modalita di svolgera il progetto (mettere in grassetto le opzioni prescelte):

Solo a distanza
Solo in presenza

>
>
> |n parte a distanza, in parte in presenza
>

Indifferentemente a distanza o in presenza

Impegno del progetto: massimo 6 ore al giorno per circa un mese e mezzo.
Contatti

Per informazioni sui contenuti del corso:
tiziana.dicerbo@univr.it
Per informazioni organizzative:

Ufficio orientamento: pcto@ateneo.univr.it
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