
Struttura del Cedolino 

Periodo di riferimento della retribuzione e data di accredito dello stipendio 

1. Intestazione: 

Contiene il logo e i dati, come denominazione dell’ente, codice fiscale e 
indirizzo.  

2. Dati anagrafici del dipendente: 

Informazioni personali: nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di 
nascita, indirizzo di residenza.  

3. Dati giuridici: 

Matricola aziendale 

Data di inizio rapporto lavorativo 

Ruolo, afferenza e inquadramento  

 

 

 

 

 



4. Dati riepilogativi cedolino: 

Totale delle competenze fisse, totale trattenute e netto a pagare. 

 

5. Dati Dettaglio cedolino: 

Competenze fisse: voci come stipendio base, indennità e altri importi 
contrattuali. 

Competenze variabili: eventuali premi, straordinari o altre indennità. 

Trattenute: 

Contributi previdenziali e assistenziali (es. INPS). 

Ritenute fiscali come IRPEF e detrazioni. 

Dettaglio fiscale: 

Calcolo delle imposte su base annuale. 

Aliquote applicate e detrazioni spettanti. 



 

 

6. Dati tabellari:  

Valori base contrattuali come stipendio iniziale e altri importi normativi. 

         Aliquote e altri dati informativi 

Sintesi delle aliquote fiscali. 
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