







Al Magnifico Rettore









Università degli Studi di 








Verona
Oggetto: Flessibilità del Congedo di maternità - art. 20 del D. Lgs. 26/03/2001 n. 151.
La sottoscritta ………………………………………………….., in servizio presso il Dipartimento di ………………………………………………………………. di questo Ateneo, in qualità di  ………………………………………………. chiede di essere collocata in congedo di maternità ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 26/03/2001 n. 1511 , a partire dal mese precedente la data presunta del parto  (il ……………….) e nei quattro mesi successivi al parto.

Si allega:

· il certificato del medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato;

Tali certificati devono attestare che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.

Dichiara inoltre di non sostare in posizione eretta né di usare il computer per più di quattro ore al giorno.

In attesa che codesta amministrazione acquisisca uguale attestazione da parte del medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro, e ai fini di un favorevole accoglimento della presente istanza, porge cordiali saluti.

Verona,
Firma

________________

Visto il Direttore del Dipartimento

____________________________________

Allegati – certificato del medico specialista del S.S.N.

1 1 Ferma restando la durata complessiva dell’astensione dal lavoro, le lavoratrici hanno la facoltà di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro”.

