Anno di riferimento: 2015 PREMI COLLEGATI A PERFORMANCE:
IMPORTI STANZIATI E IMPORTI LIQUIDATI

(Gli importi indicati sono al netto degli oneri a carico dell'Ente)

IMPORTO IMPORTO
CATEGORIA STANZIATO LIQUIDATO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO -

PERSONALE DIRIGENTE (*) € 67.204,31 | € 60.107.71

INDENNITA' MENSILIZZATA DI ATENEO -

PERSONALE CAT. B, C, D € 412.961,57 | € 339.137,15

PERFORMANCE COLLETTIVA-

ORGANIZZATIVA - PERSONALE CAT. B, | € 325.320,59 | € 311.284,35

C,D
1) l'mporto effettivo liquidato supera l'importo
contrattato per effetto dei risparmi accertati a
valere su tutti gli altri istituti del fondo a carattere
premiale, cosi come stabilito in sede di

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' - contrattazione decentrata;

€ 207.234,00 | € 209.672,72 | 2)limporto dellindennita di

PERSONALE CAT. D responsabilita/posizione specialistica da
corrispondere a titolo premiale (1/3) non & stata
corrisposta al plenum (100%) dell'importo
definito dal contratto integrativo, bensi nella
misura del 99%.

1) l''mporto effettivo liquidato supera l'importo
contrattato per effetto dei risparmi accertati a
valere su tutti gli altri istituti del fondo a carattere

RETRIBUZIONE DI RISULTATO premiale, cosi come stabilito in sede di

- contrattazione decentrata;

PERSONALE CAT. EP € 90.878,00 | € 97.183,29 2) in ogni caso, la retribuzione di risultato per il
personale di cat. EP non & stata corrisposta al
plenum (100%) dell'importo definito dal
contratto integrativo, bensi nella misura del
93%.

(*) Non é stato sottoscritto alcun contratto collettivo integrativo per il personale dirigente in quanto non sono
ancora state costituite le RSU della categoria dirigenziale. Gli importi indicati si riferiscono allo stanziamento di
bilancio.

Adempimento ai sensi dell'art. 20 c. 1 d.lgs. 33/2013 e s.m.i.



