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L’Amministrazione ha proceduto ad aggiornare I'elenco dei Referenti Anticorruzione e Trasparenza
(RAT), in ragione di un referente per ciascuna Direzione, struttura di staff e Dipartimento:

STRUTTURA REFERENTE
Direzione Risorse Finanziarie Bruttomesso Giacomina
Direzione Offerta formativa, Servizi e Segreterie Studenti Piana Enrico

Direzione Risorse Umane

Fantin Elisabetta

Direzione Sistemi Informativi e Tecnologie

Valerio Paiusco

Direzione Tecnica Gare-Acquisti e Logistica

Merlin Antonella

Biblioteca Polo Medico-scientifico E. Meneghetti

Ligugnana Alessandra

Biblioteca Polo Umanistico-economico-giuridico A. Frinzi

Castioni Emma

Area Pianificazione e Controllo Direzionale

Fedeli Stefano

Area Ricerca

Gabaldo Maria

Dipartimento di Biotecnologie

Tiziana Zandona

Dipartimento di Culture e Civilta

Valentina Venza

Dipartimento di Diagnostica e Sanita Pubblica

Antonio Ciruolo

Dipartimento di Economia Aziendale

Giovanna Brendolan

Dipartimento di Informatica

Aurora Miorelli

Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere

Laura Scappini

Dipartimento di Medicina

Giovanni Menegatti

Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e Movimento

Elisabetta Guidi

Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Odontost. e Materno-Inf.

Giovanni Fiorini

Dipartimento di Scienze Economiche

Chiara Bernardi

Dipartimento di Scienze Giuridiche

Claudio Dal Pozzo

Dipartimento di Scienze Umane

Federica Corvaglia

Dipartimento di Ingegneria per la medicina di innovazione

Elisabetta Fantoni

Come stabilito dal Piano di Prevenzione della Corruzione e Programma per la Trasparenza e I'Integrita

triennio 2019/2021, e stata istituita una rete di Referenti Anticorruzione e Trasparenza (RAT), con le

seguenti funzioni:

O fare da tramite fra il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) ed

il responsabile dell’'unita organizzativa, per favorire I'attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione ed il monitoraggio dei contenuti da pubblicare on line;

svolgere attivita di monitoraggio / presidio di tutti gli adempimenti previsti in relazione a competenze
e ambiti di attivita svolti dalla propria unita organizzativa, secondo quanto previsto dalla normativa,
in relazione alle indicazioni del RPCT ed in raccordo con il responsabile dell’'unita organizzativa, al
fine di favorire un presidio continuo delle misure previste - ferme restando le responsabilita in carico
al soggetto competente in relazione all'organizzazione in essere, alle competenze assegnate ed al
ruolo dei soggetti che operano nell'organizzazione;

verificare regolarmente on line, sulla sezione Amministrazione trasparente, lo stato degli
adempimenti di competenza dell’'unita organizzativa, sotto il profilo di completezza, aggiornamento,

piena comprensibilita e formato dei dati pubblicati.



I RAT possono costituire, con il coordinamento del RPCT, specifici gruppi di lavoro, per assicurare la

presenza di competenze trasversali a piu aree di rischio e/o ambiti di attivita.



