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CONOSCENZE CULTURALIL:

La cooperativa sociale Piano Infinito € presente sul territorio con centri diurni per disabilita adulta,
servizi per minori seguiti dai servizi sociali, arteterapia, musicoterapia, ippoterapia, volteggio,
danza, corsi in palestra, centri estivi, fattoria didattica, aperti a tutto il territorio con incontri,
convegm, stage inerenti ai singoli ambitt.

CONOSCENZE RELATIVE A SCOPIL:

il tirocinante pud consultare lo statuto, il regolamento interno, il manifesto, la vision e la mission
della cooperativa, l'organigramma e la strutturazione dell'ente, i progetti dei singoli servizi ¢ la
relativa programmazione

COMPETENZE PROGETTUALL

previo accordo, & data la possibilita al tirocinante di prendere visione dei progetti e della
programmazione dei vari servizi, di partecipare alle riunioni d'equipé per la co-progettazione ed
eventualmente di partecipare alle riunioni di supervisione

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

solitamente il tirocinio si snoda con una prima parte di osservazione delle attivitd/organizzazione, di
affiancamento al tutor nella partecipazione alle attivita stesse ed eventualmente, in accordo con i
responsabili, nell'organizzazione/gestione, supervisionato, di alcune attivita

COMPETENZE RELAZIONALI

il tirocinante, immergendosi nella quotidianita del servizio/i scelti, quali luoghi della sua
sperimentazione avra modo di confrontarsi in relazioni duali e di gruppo sia con le varie figure
professionali presenti in cooperativa che con l'utenza che la frequenta e, se previsto nel suo percorso
formativo, con la committenza, gli enti, le associazioni... la rete all'interno della quale si muovono i
vari servizi di Piano Infinito..

COMPETENZE TECNICHE

le competenze tecniche teoriche e pratiche spaziano a seconda dell'ambito di tirocinio: possono
andare dalla governance della cooperativa alla gestione del singolo servizio, allo sviluppo,
attuazione di competenze educative, assistenziali, terapiche, relazionali finalizzate ad un agire
concreto consono alla situazione ¢ al contesto in cui ¢i si trova

COMPETENZE DI CONDUZIONE
il tirocinante, affiancato dal tutor, potra confrontarsi con le proposte/attivita specifiche dei singoli
servizi della cooperativa e supervisionato, proporre e condurre attivita precedentemente concordate

COMPETENZE DI VALUTAZIONE

il confronto con gli operatori di riferimento & costante ¢ prevede colloqui individuali, compilazione
di schede di verifica, riscontri da parte delle equipe in cui si lavora e dell'utenza con cui si entra in
relazione, compilazione di strumenti di verifica: quali diari, relazioni, incontri di supervisione



