PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA
ALLEGATO 1 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 Riferimento - . ” SR struttura i issione dei[  Nominativo della ione dei | Nominativo i torase icari
> 5 3 Pyl . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento ’ N i Py, ' o i Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblica dati trasmissione dei dati dati pubblicazione dei dati
Piano triennale per la prevenzione
Art. 10,c.8, lett. [Piano triennale per la prevenzione della Monitoraggio annuale - Relazione
della corruzione e della peria P Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suo allegati Annuale Direzione Affari Istituzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino -
a), d.lgs. n. 33/2013 | corruzione e della trasparenza (PTPCT)
trasparenza
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. |Riferimenti normativi su organizzazione | Riferimenti normativi con i relativifink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva " Monitoraggio annuale - Relazione
X . iy orme < 88 Tempestivo Direzione Generale Direttore Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo
33/2013 eattivita che regolano Istituzione, 'organizzazione e Iattivita dell'Ateneo RPCT
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sullorganizzazione, sulle
isoosizioni Art.12,c.1, dlgs.n. " Direzione Generale Direttore Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo Monitoraggio annuale - Relazione
Disposizioni generali Atti amministrativi generali funzioni, sugi obiettivi sui procedimenti, owero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche Tempestivo
33/2014 ) Strutture Competenti Strutture Competenti Strutture Competenti UO Affari Itituzionali Barbara Caracciolo RPCT
che riguardano o dettano disposizion per I'applicazione di esse
Atti generali
Art.12,c.1, dlgs.n. Documenti di programmatione § Monitoraggio annuale - Relazione
Direttive minister, documento di programmazione, obiettiv strategici dell'Ateneo Tempestivo Direzione Generale Direttore Generale Federico Gallo Direttore Generale Federico Gallo
33/2015 strategico-gestionale RPCT
Art. 55, .2, d.lgs. n.
Comunicazione tempestiva del RAT al
165/2001 Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni - Codice di Area Personale Tecnico- "
Codice disciplinare e codice di condotta Tempestivo Direzione Risorse Umane Dirigente Risorse Umane Federico Gallo Roberta Davi RPTC, in caso di aggiornamento del
Art.12,c.1, dgs. n. codice di comportamento Amministrativo e Reclutamento o
odice
33/2013
Art.14,c.1, lett
) ddgs . 33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
a), dlgs. .
Art.14,c.1, lett.
by dlgs . 33/2013 Curriculum vitae Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
, dlgs.n.
Art. 14,c.1, lett .
) ias.n 3372013 Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
o), dgs. n.
Art. 14,c.1, lett Rettorato Paola Poiesi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubblici Tempestivo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
o), dligs. n. 33/2014 P e pogs P P UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo P & e o
Singoli dichiaranti, su richiesta della
Art.14,c.1, lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo !
Tempestivo RPCT e dell'UO Anticorruzione e UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
d), dlgs.n. 33/2013 corrisposti -
Trasparenza
Art.14,c.1, lett, | Titolari di incarichi di amministrazione, Singoll dichiaranti, su ichiesta della
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Direzione Affari stituzionali RPCT e dell'UO Anticorruzione e UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
e), dlgs. n. 33/2013 di direzione o di governo _
Trasparenza
Per ogni Componente del CdA e del SA:
Nessuno

Organizazione

Organi di indirizzo politico, di

Art.14,c.1, lett
), dlgs. n.
33/2013 Art.2,c.
1,punto1,1.n,
441/1982

Art.14,c.1, lett
), dlgs. n.
33/2013 Art.2, ¢
1,punto2,I.n,
441/1982

did di
governo (Consiglio di

Amministrazione, Senato
Accademico, Rettore)

Art.14,c.1, lett
), dlgs. n.
33/2013 Art.3, 1.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscriti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa

N.B.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (dando eventualmente evidenza del negato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico

(va presentata una sola volta
entro3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell‘incarico o
del mandato),

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
N.B.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (dando eventualmente evidenza del negato consenso)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Singoli dichiaranti, su richiesta della
RPCT e dell'UO Anticorruzione e
Trasparenza

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Singoli dichiaranti, su richiesta della
RPCT e dell'UO Anticorruzione e
Trasparenza

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Singoli dichiaranti, su richiesta della
RPCT e dell'UO Anticorruzione e
Trasparenza

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Art. 14,c.1, lett.
a), dlgs. n. 33/2013

Art.14,¢.1, lett
b), dlgs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett
o), dlgs. n. 33/2013

Art.14,c.1, lett
©), dlgs. n. 33/2014

Art.14,c.1, lett
d), dlgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

N.8.: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la dellincarico

pubblicazione dei dati sensibili

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

copia della dichiarazione dei redditi Annual
nnuale

N.8.: Tale obbligo riguarda il soggetto dichiarante, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,

ove gli stessi vi consentano (dando eventualmente evidenza del negato consenso)

 Atto di nomina, con 'indicazione della durata dell‘incarico Nessuno

Curriculum vitae Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo M
essuno

corrisposti

Direzione Affari Istituzionali

UO Affari Istituzionali

Barbara Caracciolo

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

UO Affari Istituzionali

Barbara Caracciolo

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

UO Affari Istituzionali

Barbara Caracciolo

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Rettorato
UO Affari Istituzionali

Paola Poiesi
Barbara Caracciolo

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostin

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Singoli dichiaranti, su richiesta della
RPCT e dell'UO Anticorruzione e
Trasparenza

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
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Denominazione sotto- sezione
livello 1 i

Denominazione sotto- sezione 2

livello (Tipologi )

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura

i issione dei

pubblica:

Nominativo

trasmissione dei dati

della

Nominativo
pubblicazione dei dati

Monitoraggio/Comunicazione RPCT

Art.14,c.1, lett.

Singoli dichiaranti, su richiesta della

g 3372013 Altri eventuali incarichi con oneria carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno RPCT e dell'UO Anticorruzione e _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
o), dlgs.n.
© Trasparenza
e et 1) copie delle dichiarazioni del redditi riferiti al periodo dellincarico;
.14, .1, le
2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
9, dlgs.n. Singoli dichiaranti, su ichiesta della
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i soggetto, l coniuge non "
332013 Art. 2, ¢ Nessuno RPCT e dell'UO Anticorruzione e _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostin | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
o separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza A,
P oz del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della P
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c.1, et Nessuno
), dg 3) dichiarazione concernente le variazion della stuazione patrimoniale intervenute dopo I'ltima ’ - ot Singoli dichiaranti, su ichiesta della
 dlgs.n. (va presentata una sola volta y
s3/2005 P attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi e RPCT e dell'UO Anticorruzione e _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
rt.4,1n entro 3 mesi dalla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] ) Trasparenza
441/1982 dell' incarico)
Sanzioni per mancata o incompleta
et ool |prowedimentisanionatori a carico delresponsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati i
comunicazione dei dati da parte dei
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, dlgs. n s cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Monitoraggio annuale - Relazione
titolari diincarichi politci, di ’ . ° Tempestivo Direzione Affari Istituzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
comunicazione dei dati 33/2013 | o 4 |detrsssuntione della caica, a tiolarita i imprese, I partecipazioni azionarie proprie nonchi tuti RPCT
amministrazione, di direzione o di N
compensi cui da diritto l'assuzione dela carica
governo
Art.13,c.1, et Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Monitoraggio annuale - Relazione
Atticolazione degli uffici > & & & Tempestivo Direzione Risorse Umane Direttore Generale Federico Gallo Dirigente Risorse Umane Federico Gallo e
b), dlgs. n. 33/2013 responsabi dei singoli uffici RPCT
Art.13,c.1, et lllustrazione in forma semplificata, a fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Monitoraggio annuale - Relazione
Articolazione degli uffici Organigramma ! ol pi P Tempestivo Direttore Generale Federico Gallo Dirigente Risorse Umane Federico Gallo 8!
), dgs.n.33/2013 | (45 pubblicare in modo tale chea | €1 dell mediante o analoghe grafiche RPCT
ciascun ufficio sa assegnato un link ad Direzione Risorse Umane
una pagina contenente tutte le
Art.13,c.1,lett. | informazioni previste dalla norma) Monitoraggio annuale - Relazione
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffci Tempestivo Direttore Generale Federico Gallo Dirigente Risorse Umane Federico Gallo £
b), dlgs. n. 33/2013 RPCT
13 e Lttt Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tt dipendenti con Vot -
rt.13,c.1,le utti  dipendenti, con i lonitoraggio annuale - Relazione.
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica osta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi ichiesta inerente i compiti Tempestivo Tutte le Strutture interessate Tutte le Strutture interessate P 88
2 L P 2 lgersi per q i 2
d), dlgs. n. 33/2013 - coordinamento della DSIT - RPCT
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
Art. 15, .2, dlgs. n Tutti soggetti abilitati ad inserire gl Tutti soggetti abilitati ad inserire gl
titolo (compresi queli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei Tempestivo Monitoraggio Semestrale a campione
33/2013 " ! incarichi in PerlaPa - incarich in PerlaPa -
soggetti percettori, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,¢.1, et Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl
By e 33/2013 Tempestivo i b, _ o P _ Monitoraggio Semestrale a campione
), dlgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo incarichiin PerlaPa incarichiin PerlaPa
Art.15,¢.1, et 2) dati relativ allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl
- Tempestivo _ _ Monitoraggio Semestrale a campione
o), dlgs.n. 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento i attivita professionali incarichi in PerlaPa incarichi in PerlaPa
. . Titolari diincarichi di Consulenti e collaboratori (da
Consulenti e collaborator o bl Tutte le Strutture interessate
I pubblicare i tabele)
3) compensi comunaue denominati,relativ al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
Art.15,¢.1, et Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl
(compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tempestivo _ _ Monitoraggio Semestrale a campione
d), dlgs. n. 33/2013 incarichi in PerlaPa incarichi in PerlaPa
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, .2, dlgs. n
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tutti  soggetti abilitati ad inserire gl Tutti soggetti abilitati ad inserire gl
Tempestivo _ _ Monitoraggio Semestrale a campione
Art.53,c.14, (comunicate alla Funzione pubblica) incarich in PerlaPa incarichi in PerlaPa
dlgs.n. 165/2001
Art.53,c.14, . . Tutti soggetti abilitati ad inserire gl Tutti soggetti abilitati ad inserire gl
[Attestazione dell'awenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche poteniali, di conflitto di interesse Tempestivo Monitoraggio Semestrale a campione
dlgs.n. 165/2001 incarich in PerlaPa - incarichi in PerlaPa -
Art. 14, c.1, lett, Per ciascun titolare di incarico:
a) ec. 1-bis, dlgs. n. Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
3372013 [Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico
/201
Art.14,¢.1, et
b) e c. 1-bis, d.gs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
33/2013
Alberto Maria Arena Agostino
Art.14,c.1, et
Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
o) ec. 1-bis, dgs.n. Tempestivo UO Affari Istituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
v componenti variabil o legate alla valutazione del risultato)
Art.14,¢.1, et
o) ec. 1-bis, dlgs.n. Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Area Trattamenti economici Liala Mannino UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
33/2014
Alberto Maria Arena Agostino
AL €1 lett Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias ttolo
i relativi allassunzione di riche, nti pubblici o privati, e relativi i 2 qualsiasi t
d)ec.1-bis,dlgs.n. pensia Tempestivo Direttore Generale Federico Gallo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
S corrisposti
Art.14,c. 1, lett.
e)ec. 1-bis,dlgs. n [ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Direttore Generale Federico Gallo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

33/2013
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Denominazione sotto- sezione
livello 1 i

Denominazione sotto- sezione 2

livello (Tipologi )

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura

i issione dei

pubblica:

Nominativo della

Nominativo i

trasmissione dei dati

pubblicazione dei dati

Monitoraggio/Comunicazione RPCT

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice
(Direttore Generale)

Art.14,c.1, lett
f) e.c. 1-bis, digs. n
33/2013 Art. 2,
1, punto1,1.n.
441/1982

Art.14,¢.1, lett
f) ec. 1-bis, d.igs. n
33/2013 Art. 2,
1, punto2,1.n.
441/1982

Art.14,c.1, lett
f) ec. 1-bis, d.igs. n

Incarico amministrativo di vertice
(Direttore Generale)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobiliiscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azion di societs, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
[grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola
Volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell‘incarico e resta pubblicata
fino alla cessazione dell‘incarico o
del mandato).

2) copia dell'ltima dichiarazione dei redditi soggetti all‘imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell' dell la dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell‘incarico

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Direzione Risorse Umane
Direzione Affar Istituzionali

Direttore Generale

Federico Gallo

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Direttore Generale

Federico Gallo

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Py copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Direttore Generale Federico Gallo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
- grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensol]
I.n.441/1982
Art. 20,c. 3, dgs. n. .
3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita dellincarico Tempestivo Direttore Generale Federico Gallo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
Alberto Maria Arena Agostino
Annuale
Art. 20,c. 3, dgs. n. .
3072013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, dJgs.n. Direttore Generale Federico Gallo UO Anticorruzione e Trasparenza Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
Annuale Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatione e Sviluppo
secondo periodo, | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Luca Fadini Luca Fadini Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
(non otre il 30 marzo) Risorse Umane Risorse Umane
dgs. n. 33/2013
Art.14,c.1, et Per ciascun titolare di incarico: e o
rea Personale Tecnico-
a) ec. 1-bis, d.gs. n. Tempestivo Roberta Davi U0 Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
. : Amministrativo e Reclutamento
33/2013 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico
Art.14,c.1, lett.
Area Personale Tecnico-
b e c. 1-bis, d.gs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Roberta Davi UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
Amministrativo e Reclutamento
33/2013
Art. 14,c.1, lett . .
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatione e Sviluppo
¢ ec. 1-bis, dIgs.n. Tempestivo Luca Fadini Luca Fadini Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
S32013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Risorse Umane Risorse Umane
Art.14,c.1, lett.
Area Personale Tecnico-
¢ ec.1-bis, dlgs.n Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Roberta Davi UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
Amministrativo e Reclutamento
33/2014
Art.14,c.1, lett. Direzione Risorse Umane
Incarichi dirigenziali Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Area Personale Tecnico-
d) ec. 1-bis, d.gs. n. Tempestivo Direzione Affari stituzionali Roberta Davi U0 Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
corrisposti Amministrativo e Reclutamento
Titolari di incarichi dirigenziali 33/2013
(Dirigenti i)
Art.14,c.1, lett
Area Personale Tecnico-
€) ec. 1-bis, d.gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Roberta Davi UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
Amministrativo e Reclutamento
33/2013
At 20,c. 3, dlgs. n. Tempestivo

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell‘incarico

(art. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013)

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Annuale - Entro Aprile

Dirigenti cessati

Annuale
Art.20,¢.3, dlgs. n R
P & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art.20,¢. 2, dJgs.n, U Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino U0 Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino | Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
Annuale Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatione e Sviluppo
secondo periodo, | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Luca Fadini Luca Fadini Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
(non oltre il 30 marzo) Risorse Umane Risorse Umane
dlgs.n.33/2013
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatione e Sviluppo
n Posti di funzione disponibili Tempestivo Direzione Risorse Umane Luca Fadini Luca Fadini Monitoraggio Annuale - Entro Aprile
di scelta Risorse Umane Risorse Umane
165/2001
Art. 14,c.1, lett . Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Atto di nomina o di con' durata dell’ | Nessuno Roberta Davi U0 Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
a), d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo e Reclutamento RPCT
Art. 14,c.1, lett Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Curriculum vitae Nessuno Roberta Davi UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
b), d.lgs. n. 33/2013 Amministrativo e Reclutamento
Art.14,c.1, lett . Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatzione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Luca Fadini Luca Fadini
©), dlgs. n. 33/2013 Risorse Umane Risorse Umane RPCT
Direzione Risorse Umane
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Direzione Affari Istituzionali
Art.14,c.1, lett Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Roberta Davi U Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostin
©), dlgs. n. 33/2013 Amministrativo e Reclutamento RPCT
Art.14,c.1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Nessuno Roberta Davi U Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
d), dlgs. n. 33/2013 corrisposti Amministrativo e Reclutamento RPCT
Art.14,c.1, lett Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Altri eventual incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Roberta Davi U Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino e

e), d.lgs. n. 33/2013

Amministrativo e Reclutamento
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Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 Riferimento o . n SR Struttura i issione dei  Nominativo della ione dei | Nominativo i torase A
5 5 5 Payfiye " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento i " i P 4 e gt Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipolog ) normativo pubblica: dati trasmissione dei dati dati pubblicazione dei dati
Prowedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o incompleta N \
Sanzioni per mancata Art.47,c.1, dlgs. n. cui all'articolo 14, concernenti Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dell‘incarico al momento Direzione Risorse Umane Monitoraggio annuale - Relazione
comunicazione dei dati da parte dei ; . X Tempestivo RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostin
comunicazione dei dati 33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i Direzione Affari Istituzionali RPCT
titolari di incarichi dirigenziali N .
compens cui d diritto I'assuzione della carica
Art.14,c.1-
R Direzione Risorse Umane Singoli dichiaranti, su richiesta della Monitoraggio annuale - Relazione
Posizioni organizzative quinquies. d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizion organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo N O Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
Direzione Affari Istituzionali Direzione Affari Istituzionali RPCT
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati | dati Al
nnuale
Art.16,c.1, dlgs. n relativi alla dotazione organica e al p in servizio e al , con lindicazione Area Personale Tecnico- Avea Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Conto annuale del personale (art. 16, c. 1, dJgs.n. Direzione Risorse Umane Roberta Davi Roberta Davi
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale 29/2013) Amministrativo e Reclutamento Amministrativo e Reclutamento RPCT
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
c del personale a tempo i servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art.16,¢.2, dlgs. n Area Personale Tecnico- Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al I to agli uffici di diretta con gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, dJgs.n. Direzione Risorse Umane Roberta Davi Roberta Davi
33/2013 Amministrativo e Reclutamento Amministrativo e Reclutamento RPCT
politico 33/2013)
Annuale

Personale non a tempo
indeterminato

Art.17,¢.1,dlgs
33/2013

n

Personale non a tempo indeterminato
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art.17,¢. 1, dJgs.n.

33/2013)

Direzione Risorse Umane

Area Personale Tecnico-
Amministrativo e Reclutamento

Roberta Davi

Area Personale Tecnico-
Amministrativo e Reclutamento

Roberta Davi

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Art.17,¢.2,dlgs

n

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare

Trimestrale

(art.17,¢.2, dJgs.n.

Direzione Risorse Umane

Area Personale Tecnico-

Roberta Davi

Area Personale Tecnico-

Roberta Davi

Monitoraggio annuale - Relazione

33/2013 riguardo al personale assegnato agliuffic di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Amministrativo e Reclutamento Amministrativo e Reclutamento RPCT
(da pubblicare n tabelle) 33/2013)
Trimestrale
Art.16,c.3,dlgs.n. | Tassidi assenza trimestrali (da Area Personale Tecnico- Area Personale Tecnico- Monitoraggio annuale - Relazione
Tassi di assenza Tassi i assenza del personale ditinti per uffici i livello dirigenziale (art. 16, . 3, dgs. . Direzione Risorse Umane Roberta Davi Roberta Davi
33/2013 pubblicare in tabelle) o) Amministrativo e Reclutamento Amministrativo e Reclutamento RPCT
Art. 18, dlgs. n.
Incarichi conferit e autorizati ai Incarichi conferii e autorizzati ai
33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tutti i soggetti abilitati ad inserire gl Area Personale Tecnico-
dipendenti (dirigenti e non dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |° ! Tempestivo Direzione Risorse Umane _ Roberta Davi Monitoraggio Semestrale a campione
Art.53,c.14, 'indicazione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico incarichi in PerlaPa Amministrativo e Reclutamento
dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
dlgs. n. 165/2001
At 21,c. 1, dgs. .
& Comunicazione tempestiva del RAT al
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Area Programmazione e Sviluppo Area Programmazione e Sviluppo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Tempestivo Direzione Risorse Umane Luca Fadini Luca Fadini RPTC,in caso di aggiornamento degi
Art. 47, .8, dlgs. . interpretazioni autentiche Risorse Umane Risorse Umane b
accordi
165/2001
Contratti integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria e quella llustrativa, certificate dagli organi Comunicazione tempestiva del RAT al
Art. 21, .2, dlgs. . Area Programmazione e Sviluppo Area Programmazione e Sviluppo
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, , uffici central di bil loghi organi Tempestivo Direzione Risorse Umane Luca Fadini Luca Fadini RPTC,in caso di aggiornamento degi
33/2013 Risorse Umane Risorse Umane
previsti dai rispettivi ordinamenti) accordi
Contrattazione integrativa
Art.21,c.2, dlgs. n Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo -
nnuale
33/2013 interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Area Programmatione e Suiluppo Area Programmazione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
Costi contratti integrativi ; (art. 55, . 4, dgs. . Direzione Risorse Umane Luca Fadini Luca Fadini
Art. 55, c. 4,d.gs.n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - To072009) Risorse Umane Risorse Umane RPCT
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art.10,.8, et Monitoraggio annuale - Relazione
Nominativi Tempestivo U.0. Valutazione e qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino £
o), dlgs.n. 33/2013 RPCT
Area Pianifi Controll
Art. 10,8, et vea Planiicazione ¢ Controllo R Monitoraggio annuale - Relazione
ov g n 3372013 Nucleo di Valutazione curricula Tempestivo Direzionale U.0. Valutazione e qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino o
o), dlgs.n.
& Direzione Affari itituzionali
Par. 14.2, delib. CVIT R Monitoraggio annuale - Relazione
Compensi Tempestivo U.0. Valutazione e qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
n.12/2013 RPCT
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione nonche'
Bandi di concorso Art.19, dlgs. n. Bandi di concorso
criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali, aggiornate con Tempestivo Direzione Risorse Umane Tutte le Strutture interessate _ UO Concorsi Antonella Ballani Monitoraggio Semestrale a campione
(da pubblicare i tabelle) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) .
'eventuale scorrimento degliidonei non vincitori
Area Pianificazione e Controllo
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. GVIT n. | Sistema di misurazione e valutazione Area Pianificatione e Controllo Monitoraggio annuale - Relazione
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dgs. n. 150/2009) Tempestivo Direzionale Stefano Fedeli UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
valutazione della Performance 104/2010 della Performance Direzionale RPCT
Direzione Affari istituzionali
Area Pianificazione e Controllo
Art.10,¢.8, et Piano della Performance (art. 10, d.Jgs. 150/2009) Area Pianificatione e Controllo Monitoraggio annuale - Relazione
Piano della Performance Piano della Performance Tempestivo Direzionale Stefano Fedeli UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
b), dlgs. n. 33/2013 Piano esecutivo di gestione (per gl enti local) (art. 169, c. 3-bis,d.lgs. . 267/2000) Direzionale RPCT
Direzione Affari istituzionali
Area Pianificazione e Controllo
Art.10,c. 8 lett Area Pianificatione e Controllo Monitoraggio annuale - Relazione
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance  |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Direzionale Stefano Fedeli UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
b), dgs. n. 33/2014 Direzionale RPCT
Direzione Affari istituzionali
Art. 20, .1, dlgs. . Area Programmazione e Sviluppo Area Programmazione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
Vo | Ammontare complessivo dei premi collegat alla performance staniati Tempestivo Luca Fadini Luca Fadini o
/201 Ammontare complessivo deipremi Risorse Umane Risorse Unane P
Ammontare compl premi Direzione Risorse Umane
(da pubblicare i tabelle)
Art.20,c.1, dlgs. n Area Programmatione e Siluppo Area Programmazione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
| Ammontare dei premi effettivamente distribuit Tempestivo Luca Fadini Luca Fadini
33/2014 Risorse Umane Risorse Umane RPCT
Art. 20, .2, dlgs. . Criteri definit nei sistemi i misurazione e valutazione della performance per Fassegnazione del Area Programmazione e Sviluppo Area Programmazione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
Tempestivo Luca Fadini Luca Fadini
33/2013 trattamento accessorio Risorse Umane Risorse Umane RPCT
Dati relativ ai prem Art.20,c.2, dlgs.n. | Dt relativi i premi (da pubblicare in | pitripyzione del trattamento accessorio, in forma agaregata, al fine i dare conto del livello i selettivita Tempest Direzione Risorse Umane Area Programmazione e Sviluppo Luca Fad Area Programmazione e Siluppo Luca Fad Monitoraggio annuale - Relazione
empestivo uca Fadini uca Fadini
33/2014 tabelle) utiizzato nella distribuzione dei premi e degliincentivi P Risorse Umane Risorse Umane
Art. 20, c.2, dlgs. n Area Programmatione e Sviluppo Area Programmatione e Sviluppo Monitoraggio annuale - Relazione
(Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo Luca Fadini Luca Fadini
33/2015 P pert e pertdip P Risorse Umane Risorse Umane RPCT
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, stituit, vigiati e finanziati dallAteneo owero per | quali Annuale
Art.22,c.1, lett 8l enti a ) el peria Monitoraggio annuale - Relazione
i 392003 abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con l'ndicazione dele funzioni attribuite e delle (art.22,c.1, dgs. . UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate Valeria Tanzini o
d attivita svolte in favore dell Universita o dele attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli ent Annuale

a2 e 9 dlac

Manitaragain anniala - Ralaziana
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Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 | Riferimento L . . gD y Struttura ile della i dei| Nominativo ile della dei|  Nominativo toraci easi
i . " e " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento o ; e ' e ot Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblicazione dati trasmissione dei da dati pubblicazione dei dati
132013 (art. 22,c.1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate Valeria Tanzini
P
33/2013 1) ragione sociale 33/2013) "
Annuale
Art.22,c.2, dlgs. n Monitoraggio annuale - Relazione
s 2) misura dell‘eventuale partecipazione dellamministrazione (art.22,c.1, dlgs.n. Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate o
33/2013) Valeria Tanzini
Art.22,c.2, dgs. n Annuale Monitoraggio annuale - Relazione
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dJgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2015 RPCT
33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs.n. Monitoraggio annuale - Relazione
Syote & 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1, dlgs. n. Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate e
Enti pubblici vigilati 33/2013)
Valeria Tanzini
Enti pubblici vigilati (s0l0 se prensenti) Annuale Direzione Affari Isttuzionali
Art.22,¢.2, dlgs.n. 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Monitoraggio annuale - Relazione
(da pubblicare in tabelle) ! (art.22,c.1, dgs. . UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2017 complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) S0m) RPCT
Art.22,¢.2,dlgs.n. Annuale Monitoraggio annuale - Relazione
Syots e 6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, dgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate -
33/2013)
Valeria Tanzini
Annuale
Art.22,c.2, dlgs. n 7) incarichi di amministratore dell‘ente e relativo trattamento economico complessivo (con Iesclusione def Monitoraggio annuale - Relazione
(art.22,c.1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2019 rimborsi per vitto e alloggio) on) RPCT

Enti controllati

Art.20,c.3, dlgs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita del

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.Igs. n.

UO Partecipate

Valeria Tanzini

UO Partecipate

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione

39/2013 (& possibile inserire il fink_al sito_dellente) /2013)
R . R Annuale
Art. 20, .3, dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento delfincarico (&
. (art. 20,c. 2, dgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
39/2013 possibile inserire il link al sitodellente)
39/2013)
‘Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n
a0 Collegamento con i it stituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013)
Elenco delle societ di cui Ateneo detiene h , con
22 et indicazione dellentita, delle funzioni attribuite e dell 3 svolte in favore odelle Annuale
t.22,¢.1, le N
by digs . 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate, ad , partecipate d pubbliche, (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
, dlgs.n.
e con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. 33/2013)
(art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societ: Annuale UO Partecipate
Art.22,¢.2, dlgs. n
33/2013 (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini
1) ragione sociale 33/2013) UO Partecipate
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n
Saois 2) misura dell‘eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate
33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n
Saons 3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dgs. . . .
32013 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, . 1, dgs. . Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate
33/2013)
Dati societé partecipate (da pubblicare Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Direzione Affari Istituzionali
(art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013 complessivo a ciascuno di ess spettante
33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n
s 6) isultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013)
Societs partecipate
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs. n
s 7) incarichi di la societa e relativo complessivo (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013)
R Tempestivo
Art. 20, .3, dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita dell‘incarico
) (art. 20, ¢. 1, dgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
39/2013 (& possibile inserire il link al sito dellnte)
39/2013)
R . Annuale
Art. 20, .3, dgs. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico
R . (art. 20, . 2, dgs. . UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
39/2013 (@ possibile inserire il link al sito dellente)
39/2013)
Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n
s Collegamento con i it stituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013)
in materia di societa a pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art.22,c. 1. lett. societa gia costitite, pubbliche, socali,
dbis, dlgs. n quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle. Tempestivo UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell‘articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti Direzione Affari stituzionali
Art.19,c.7, dlgs. . Provwedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifci, annuali e pluriennali, sul
s Tempestivo UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
175/2016 complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
Art.19,c.7, dlgs. . Provwedimenti con cui le societs a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
Tempestivo UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate

175/2016

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Valeria Tanzini

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT
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Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 | Riferimento . ) " P " Struttura della i dei[  Nominativo della fone dei [ Nominativo i toraci s
) . . gt . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento o ; AN ' e ot Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblicazione dati trasmissione dei dat dati pubblicazione dei dati
Elenco degli enti di diitto privato, ,in controllo delr; con Annuale
Art.22,c.1, dlgs. > R Monitoraggio annuale - Relazione.
Vindicazione dele funzioni attribuite e delle attivita svolte i favore dell'amministrazione o delle attivita di (art.22,c.1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013 Valeria - RPCT
senvizio pubblico affidate 33/2013) aleria Tanzini
Per ciascuno degli enti Annuale
Art.22,c.2, dlgs.n annuale - Relazione
(art.22,c.1, dlgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013 RPCT
1) ragione sociale 33/2013)
Valeria Tanzini
Annuale
Art.22,c.2, dlgs.n . Monitoraggio annuale - Relazione.
s 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c.1, dlgs.n. Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate p
33/2013)
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs.n. Monitorageio annuale - Relazione
& 3) durata dellimpegno (art. 22,¢. 1, dgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate -
33/2013 RPCT
33/2013)
Valeria Tanzini
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs.n. Monitorageio annuale - Relazione
S0 & 4) onere complessivo a qualsiasi itolo gravante per Ianno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,¢. 1, dgs. n. Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso UO Partecipate -
33/2013)
i Annuale
Enti di diritto privato controllati | Art.22,¢.2, dlgs.n. |  Enti didiritto privato controllati f) 1 mero e rappresentanti ellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico Direzione Affari Istituzionali Monitoraggio annuale - Relazione
(da pubblicare i tabelle) (art. 22, c. 1, dJgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
33/2013 complessivo a ciascuno di ess spettante
33/2013)
Valeria Tanzini
Annuale
Art.22,¢.2, dlgs.n. Monitorageio annuale - Relazione
S0 & 6) risultati i bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, dgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate e
33/2013)
Annuale
Art.22,c.2, dlgs.n. Monitoraggio annuale - Relazione
Py & 7) incarichi di amministratore dell‘ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, dgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate e
33/2013)
Valeria Tanzini
. Tempestivo
At.20,c.3, dlgs.n sula insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellncarico Monitoraggio annuale - Relazione.
" (art.20,c.1, dgs.n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
39/2013 (2 possibile inserie i link al sito dellente) RPCT
39/2013)
. ) Annuale
Art.20,c.3, dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico Monitoraggio annuale - Relazione
. ) (art. 20, . 2, dJgs. . UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate
39/2013 (¢ possibile inserire i link al sito dellente)
9/2013)
Valeria Tanzini
Annuale
Art.22,¢.3, dlgs.n. Monitoraggio annuale - Relazione.
S0 & Collegamento con i siti istituzionali degli enti i diritto privato controllati (art. 22,¢. 1, dJgs. n. UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate e
33/2013)
Art. 22,1, lett U i t: fiche che evid i tra I o Ji enti pubbl Annuale Monite le - Rel
L2,c.1,le na o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapportitra lamministrazione e gli enti pubblici lonitoraggio annuale - Relazione
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica P e & o Blentip (art. 22, . 1, dJgs.n. Direzione Affari Itituzionali UO Partecipate Valeria Tanzini UO Partecipate Valeria Tanzini e
d), dlgs. n. 33/2013 vigiati, le societa partecipate, gi enti di dirito privato controllati L a0is)
Per ciascuna ia di pr i
Art.35,¢.1, et Monitoraggio annuale - Relazione.
dime . 33/2013 Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino e
a), dlgs.n.
o 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili
Art.35,¢.1, et . . Monitoraggio annuale - Relazione.
2) unita organizative responsabili dellistruttoria Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza
b), dlgs. n. 33/2013 RPCT
Alberto Maria Arena Agostino
Art.35,¢.1, et Monitoraggio annuale - Relazione
3) lufficio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza
o), dlgs.n. 33/2013 RPCT
4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del prowvedimento finale, con lindicazione del nome del
Art.35,¢.1, et Monitoraggio annuale - Relazione
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza
o), dlgs.n. 33/2013 RPCT
istituzionale
Alberto Maria Arena Agostino
Art.35,c.1, et 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Monitoraggio annuale - Relazione.
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza
¢), dlgs. n. 33/2013 liriguardino RPCT
Art.35,c.1, et 6) termine fissato in sede i disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Monitoraggio annuale - Relazione.
Tempestivo Tutte le Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza
), d.gs.n. 33/2013 prowedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante RPCT
Alberto Maria Arena Agostino
Art.35,¢.1, et ) peri quali il delr pud dauna Tempest Tutte e Strtture inereseat. ot i Monitoraggio annuale - Relazione
empestivo utte le Strutture interessate nticorruzione e Trasparenza
§), dlgs.n.33/2013 dell' il pub concludersi con il si dell: P Tutte le Strutture per i - P RPCT
Tipologie di procedimento rocedimenti di propria
Tipologie di pologle di o iy prop
(da pubblicare in tabelle) competenza, con il coordinamento
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge n favore dellinteressato, nel della Direzione AffariIstituzionali
Art.35,c. 1, lett. Monitorageio annuale - Relazione.
ta e procedimenti 1y s . 3373013 corso del procedimento nei confronti del prowedimento finale ovwero nei casi di adozione del Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza o
, dlgs. n.
& provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Alberto Maria Arena Agostino
Art.35,c. 1, lett. Monitorageio annuale - Relazione.
1 ron m 3372073 9) fink  di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile n rete, o tempi previst per Ia sua attivazione Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza R
i), dlgs. n.
10) modalita per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificatvi del
conto di pagamento, owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite | quai | soggetti versanti
Art.35,¢.1, et Pag P dual sog Monitoraggio annuale - Relazione
possono effettuare | pagament mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificatividel conto Tempestivo Tutte e Strutture interessate UO Anticorruzione e Trasparenza

1), dlgs. n. 33/2013

corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Alberto Maria Arena Agostino

RPCT
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Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 Riferimento i . 3 CHTCET Struttura i dei|  Nominativo della ione dei [ Nominativo i oragei -
3 3 3 Payfiyges y Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento : " i Py 9 A Py Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblica: dati trasmissione dei dati dati pubblicazione dei dati
Art.35,c.1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare

m), d.lgs. n. 33/2013

Art.35,c.1, lett.
d), dgs. n. 33/2013

Art.35,¢.1, lett
d), dlgs.n.33/2013 e
Art.1,¢.29,1.
190/2012

Tutte le Strutture interessate

UO Anticorruzione e Trasparenza

Monitoraggio annuale - Relazione
P

Tutte le Strutture interessate

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Tutte le Strutture interessate

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art.35,c.3,dlgs.n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Direzione Affari Istituzionali

Tutti i dipendenti, con il
coordinamento della DSIT

Tutti i dipendenti, con il
coordinamento della DSIT

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Art.23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Tempestivo
tale potere, con indicatione dei recapiti telefonici el caselle di posta elettronica itituzionale
Tempestivo
1) ati e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni
2) uffci ai quali ivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degliindirizi, rempesti
empestivo
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze P
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'uffico responsabile per e attivita volte a
estire, garantire e verificare  trasmissione dei dati o 'accesso dirtto deglistessi da parte delle Tempest
: ‘ empestivo
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati  allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarationi sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di scelta del
contraente per 'affidamento dilavori, foriture e servizi, anche con riferimento alla modalit di selezione Semestrale

prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti ")

(art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Direzione Affari Istituzionali

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Logistica

Fabrizio De Angelis
Pier Giorgio Dal Dosso
Giovanni Vezari
Stefania Baschirotto
Antonella Merlin

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale

UO Convenzioni e Centri

Linda Maria Frigo

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale

Provvediment dirigenti
amministrati

Art.23,c.1,dlgs.n
33/2013 /Art. 1, co.
16 della I, n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento i provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta

(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti*)

Semestrale
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

| Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Direzione Generale
Direzione Affari Istituzionali

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E
Logistica

Fabrizio De Angelis
Pier Giorgio Dal Dosso
Giovanni Vezzari
Stefania Baschirotto
Antonella Merlin

UO Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale

UO Convenzioni e Centri

Linda Maria Frigo

U0 Anticorruzione e Trasparenza

Alberto Maria Arena Agostino

Monitoraggio Semestrale

Bandi di gara e contratti

Informazion sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

At 1,¢.32,1n.
190/2012 Art. 37,
<1, lett. a) dgs. n.
33/2013 Art.4
delib. Anac n.
39/2016

Art.1,¢.32,1n.
190/2012 Art. 37,
<1, lett. a) dgs. n.

33/2013 Art.4

tecniche per la

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondole "Specifiche |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operator invitati
dei dati |3 pr di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
ai sensi dellart. 1, comma 32, della. |aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Legge n. 190/2012", adottate
da ANAC)
Dati previsti dal'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente Codice (CI6), struttura proponente,
Annuale

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti
Logistica

RUP delle singole procedure, con il
coordinamento della Direzione
Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E
Logistica

Fabrizio De Angelis
Pier Giorgio Dal Dosso
Giovanni Vezzari
Stefania Baschirotto
Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione

RUP delle singole procedure, con il
ccordinamento della Direzione
Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E
Logistica

Fabrizio De Angelis
Pier Giorgio Dal Dosso
Giovanni Vezzari
Stefania Baschirotto
Antonella Merlin

Monitoraggio Semestrale a campione

RUP delle singole procedure, con il
ccordinamento della Direzione

Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E

Fabrizio De Angelis
Pier Giorgio Dal Dosso
Giovanni Vezzari

Monitoraggio annuale - Relazione

(art. 1, . 32, 1. n. 190/2012) - Logistica RPCT
P offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica Stefania Baschirotto
;9/2015 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) Antonella Merlin
A 37,c 1 et
b) dlgs.n. 33/2013 | Atti relativi alla programmazione i [Programma biennale degli acquistidi beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici € relativi Tempestivo Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale - Relazione.
Artt. 21, lavori, opere, servizi e forniture  |aggiornamenti annuali pesth Logistica Area Gare Fabrizio De Angelis Area Gare Fabrizio De Angelis RPCT
cre29.c1
Art.37,c.1, lett Per ciascuna procedura:
RUP dele singole procedure, con i
b) dlgs.n. 33/2013 ¢ Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
- Tempestivo ccordinamento della Direzione _ e o _ Monitoraggio Semestrale a campione
an. 29, Awisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awisi Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica e
¢1,dlgs. n. 50/2016 di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
Fabrizio De Angelis
Art.37,c.1, et
RUP dele singole procedure, con i Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 ¢ Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
o Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo ccordinamento della Direzione _ e o Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
g Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica 8! Stefania Baschirotto
<1, dlgs. n. 50/2016
Antonella Merlin
Awiso (art. 19, . 1, digs n. 50/2016);
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di f I economicie lenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvsi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi (art. 73, . 1, 4, digs n. 50/2016); abrilo De Angels
Art.37,c.1, et Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); b
) RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 ¢ Awiso relativo allesito della procedura; Pubblicazione a lvello nazionale di bandi e awisi; Bando di Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Tempestivo ccordinamento della Direzione _ Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
a2, concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Logistica
Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica Stefania Baschirotto
c.1, dlgs.n. 50/2016 Awiso di aggiudicazione (art. 153, . 2, digs n. 50/2016); Aol Ao
Atti relativi ale procedure per | Bando d concessione, invito a presentare offets, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs . 50/2016);
Vaffidamento di appalt pubblic i | AWiso in merio alla modifica delordine diimportanza del criter, Bando di concessione (art. 173, c.3, dgs
servizi, forniture, lavori e opere, di | "~ 50/2016);
concorsi pubblicidi progettazione, di | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E
concorsi di idee e di concessioni, | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, . 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n Logistca
Compresi quelli tra enti nell'ambito del | 50/2016)
settore pubblico di cuiallart. 5 del digs
n.50/2016 S
abrizio De Angelis
Art.37,c.1, et Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awiso suirisultati della procedura di affidamento con b
RUP dele singole procedure, con i Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 ¢ indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e awiso sui isultati del Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Tempestivo ccordinamento della Direzione Giovanni Vezzari Monitoragio Semestrale a campione

art. 29,
<1, dlgs. n. 50/2016

concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica

Logistica

Stefania Baschirotto
Antonella Merlin
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Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 | Riferimento L . . CHRELT Struttura i issione dei| Nominativo ile della ione dei | Nominativo i toraci easi
i . " e " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento ’ . e o dati ' ot Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblica: dati trasmissione dei dati dati pubblicazione dei dati
aggiudicatrici e degli enti Art37, 1 et Fabrizio De Angelis
aggiudicatori distintamente per oy Awvisi sistema di qualificazione - Awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui al Allegato XIV, RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 - Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
ogni procedura e parte I lettera H; Bandi, awiso periodico indicativo; awiso sullesistenza di un sistema di qualificazione; Tempestivo ccordinamento della Direzione _ logics Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
g Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica Stefania Baschirotto
c.1, dlgs.n.50/2016
Antonella Merlin
Affidamenti
Fabrizio De Angelis
Art.37,c.1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi  forniture di somma urgenza e di protezione civile, &
. N RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 con specifica del'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazion che non hanno consentito il Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Tempestivo ccordinamento della Direzione _ Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
art. 29, ticorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Logistica
Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica Stefania Baschirotto
c.1, dlgs.n. 50/2016 tutti i atti connessi agl affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di o
ntonella Merlin
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Fabrizio De Angelis
Art.37,c.1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti &
X RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 i fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, . 1, digs n. Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Tempestivo ccordinamento della Direzione _ Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
art. 29, 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco Logistica
Tecnica, Gare-Acquisti € Logistica Stefania Baschirotto
c.1, dlgs.n.50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Antonella Merlin
Prowedimento che determina le
Fabrizio De Angelis
Art.37,c.1, lett esclusioni dalla procedura di
! RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n.33/2013 ¢ | affidamento e le ammissioni allesito Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
Prowediment di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo ccordinamento della Direzione Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
art. 29, delle valutazioni dei requisit soggettivi - Logistica
Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica Stefania Baschirotto
€.1,dJgs.n.50/2016 | economico- finanziari e tecnico-
Direzione Tecnica, Gare-Acquisti € Antonella Merlin
professionali
Logistica
Fabrizio De Angelis
Art.37,c.1, lett
Composizione della commissione RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 e Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
o giudicatrice e f curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice e f curicula dei suoi componenti Tempestivo ccordinamento della Direzione _ e Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
art. 29,
componenti Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica 8! Stefania Baschirotto
<1, dlgs.n. 50/2016
Antonella Merlin
Art.1, co. 505, | Fabrizio De Angelis
208/2015 RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
Testo integrale i tutti  contratti di acquisto di beni e di servizidi importo unitario stimato superiore a 1 Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £ Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
disposizione speciale Contratti Tempestivo ccordinamento della Direzione _ Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
" milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Logistica Logistica
rispetto all‘art. 21 del Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica Stefania Baschirotto
dlgs. 50/2016) Antonella Merlin
Fabrizio De Angelis
Art.37, .1, lett
Resoconti della gestione finanziaria dei RUP delle singole procedure, con il Pier Giorgio Dal Dosso
b) dlgs.n. 33/2013 Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £ Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £
e contratti al termine della loro | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo e ccordinamento della Direzione _ e Giovanni Vezzari Monitoraggio Semestrale a campione
art. 29, ogistica ogistica
esecurione e Tecnica, Gare-Acquisti E Logistica e Stefania Baschirotto
<1, dlgs. n. 50/2016
Antonella Merlin
Atti con i quali sono determinati  criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Direzione Offerta Formativa,
Art. 26,c.1, dlgs. n ! Tutte le Strutture che erogano Tutte le Strutture che erogano
Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil finaniari e Iattribuzione di vantaggi economici di Tempestivo Servizi E Segreterie Studenti Monitoraggio Semestrale a campione
33/2013 contributi, sussidi, sowvenzioni - contributi, sussidi, sowenzioni -
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati Direzione Risorse Umane
At 26.02,d1 At di concessione di sowenzion, contributi,sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
,c.2, dlgs. n. . ; o
Py & vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblic e privati di importo superiore a 1,000 Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio Semestrale a campione
(mille) euro
Per ciascun atto:
Art.27,c.1, lett. Tutte le Strutture che erogano §
Tempestivo = _ Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio Semestrale a campione
a), dlgs. n. 33/2013 ; ) contributi, sussidi, sovvenzioni
1) nome dellimpresa o dell‘ente e i rispettivi dati iscali o il nome di altro soggetto beneficiario
Art.27, .1, lett Atti di concessione Tutte le Strutture che erogano §
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
b), dlgs. n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle creando un contributi, sussidi, sovenzioni -
Sovvenzion, contributi, Ia pagina nella quale Giacomina Bruttomesso
Art.27,c.1, lett. iportati i dati dei relativ Tutte le Strutture che erogano
sussidi, vantaggi economici sono riportati | datl del Tt 3) norma o titolo a base delfattribuzione Tempestivo Direzione Risorse Finanziarie = N Avea Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
o), dlgs. n. 33/2013 prowedimenti final) contributi, sussidi, sovvenzioni
Direzione Offerta Formativa,
Atti di concessione (NB: & fatto divieto di diffusione di dati
Servizi E Segreterie Studenti
Art.27,c.1, lett. da cui sia possibile ricavare Tutte le Strutture che erogano §
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Tempestivo Direzione Risorse Umane _ Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
d), dlgs. n. 33/2013 informazioni relative allo stato di salute, contributi, sussidi, sovenzioni
e alla situazione di disagio economico- Giacomina Bruttomesso
Art.27,c.1, lett. i T i i R . Tutte le Strutture che erogano
sociale degliinteressati, come previsto |g) ioqiits seguita per lindividuszione del beneficiario Tempestivo © _ Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
e), dlgs.n. 33/2013 | dallart. 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) contributi, sussidi, sovvenzioni
Art.27, .1, lett Tutte le Strutture che erogano §
6) ink al progetto selezionato Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
), dlgs. n. 33/2013 contributi, sussidi, sovenzioni -
Giacomina Bruttomesso
Art.27,c.1, lett. . Tutte le Strutture che erogano §
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo _ Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
), dlgs. n. 33/2013 contributi, sussidi, sovvenzioni
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti i concessione di sowenzion, Annuale
Art.27,¢.2, dlgs. n Tutte le Strutture che erogano §
contributi, sussidi ed ausil finanziari alle imprese  di attribuzione di vantagei economici di qualunque (art. 27, .2, dlgs. . Area Bilancio d'Ateneo Monitoraggio Semestrale a campione
33/2013 contributi, sussidi, sovenzioni -
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Giacomina Bruttomesso
A 29,¢.1, d0gs 1
332013 A1t 5,¢.1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativial bilancio di previsione di ciascun anno in ) § Monitoraggio annuale - Relazione
Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo
dp.em. 26 aprile forma sintetica, aggregata lificata, anche con il ricorso a grafiche P
AL Bilancio preventivo Direzione Risorse Finanziarie
Art. 29, c. 1-bis, dlgs.
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da ) § Monitoraggio annuale - Relazione
n.33/2013 e dpem y Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo
consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. RPCT
29 aprile 2016
Bilancio preventivo e consuntivo Giacomina Bruttomesso
" Art.29,¢.1, dlgs. n
332013 A5, .1, Document e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo i ciascun anno in Monitoraggio annuale - Relazione
& Tempestivo Area Bilancio d'Atenco Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo e
siand dp.em. 26 aprile forma sintetica, aggregata lificata, anche con il ricorso a grafiche
2011
o Bilancio consuntivo Direzione Risorse Finanziarie
Art. 29, c. 1-bis, dlgs.
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiviin formato tabellare aperto in modo da ) . Monitoraggio annuale - Relazione
n.33/2013 e dpem Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo

29 aprile 2016

consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

RPCT
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Denominazione sotto- sezione
livello 1 i

Denominazione sotto- sezione 2

livello (Tipologi )

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura

pubblica:

dei

Nominativo
trasmissione dei dati

della

Nominativo
pubblicazione dei

i dati

Monitoraggio/Comunicazione RPCT

Piano degli indicatori e dei risultati

Art.29,c.2, dlgs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22

Piano degli indicatori e dei risultati

Piano degli indicator e risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in

Giacomina Bruttomesso

Monitoraggio annuale - Relazione

oo del digs n. 91/2011 - o o1 corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, Tempestivo Direzione Risorse Finanziarie Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo
attesi di bilancio attesi di bilancio
Art. 18-bis del dlgs sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n118/2011 di ripianificazione
Art.30, dlgs. n. Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £ Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale - Relazione
Patrimonio immobiliare bl degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo
33/2013 Logistica Area Logistica Stefania Baschirotto Area Logistica Stefania Baschirotto RPCT
Art.30, dgs. n. Direzione Tecnica, Gare-Acquisti E Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Area Edilizia Pier Giorgio Dal Dosso Monitoraggio annuale - Relazione
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti Tempestivo
33/2013 Logistica Area Logistica Stefania Baschirotto Area Logistica Stefania Baschirotto
Art.31, dlgs. n. Annuale e i relazione a delibere R Monitoraggio annuale - Relazione
33/205 Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione UO Valutazione e Qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino -
Art.31, dlgs. n. R Monitoraggio annuale - Relazione
P 33/205 Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . 4, ltt. c), d Jgs. n. 150/2009) Tempestivo UO Valutazione e Qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino e
Organismi indipendenti di
© > Atti degli Organismi indipendenti di Direzione Affari Istituzionali
valutazione, nuclei di valutazione o
, nuclei di valutazione o Area Controllo
alti organismi con funzioni
organismi con funzioni analoghe Direzionale
analoghe Art. 31, d.lgs. n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei T " O Valut Qualta Laura M 0O ANt . Alberto Maria Arena Agost Monitoraggio annuale - Relazione
e ilievi empestivo alutazione e Qualita aura Mion nticorruzione e Trasparenza erto Maria Arena Agostino
Controlli e rilievi 33/2015 controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a). D.Igs. 150/2009) P P &
sullamministrazione
Art.31, dlgs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni R Monitoraggio annuale - Relazione
& £l oreanism) inclo & " Tempestivo UO Valutazione e Qualita Laura Mion UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino -
33/2013 analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione amministrativa | Art. 31, dgs. n. Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, ale relative rempest Direzione Generale rederico Gall Monitoraggio annuale - Relazione
empestivo ederico Gallo
e contabile 33/2013 amministrativa e contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio P Direzione Affari Istituzionali RPCT
Art.31, dlgs. . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione e I'attivita delle Monitoraggio annuale - Relazione
Corte dei conti & Rilevi Corte dei conti Pl e & Tempestivo Direzione Affari Istituzionali Federico Gallo £
33/2013 amministrazioni stesse e dei loro uffci
Direzione Generale
Carta dei servizi e standard di | Art.32,c. 1, dlgs. n R R Direzione Offerta Formativa, | Tutte le Strutture che gestiscono Tutte le Strutture che gestiscono Monitoraggio annuale - Relazione
Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente glf standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo
qualita 33/2013 Servizi £ Segreterie Studenti servi per gli utenti - Servizl per gli utenti - RPCT
Direzione Risorse Umane
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nef
Art.1,c.2, dlgs. n Monitoraggio annuale - Relazione
To3/3008 confronti delle amministrazioni e dei concessionari i servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Uficio Legale Nicola Patrizi Uficio Legale Nicola Patrizi o
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2, dlgs. n Monitoraggio annuale - Relazione
Class action e Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direzione Generale Ufficio Legale Nicola Patrizi Ufficio Legale Nicola Patrizi 88
198/2009 RPCT
Servizi erogati
ervizt eroga Art.4,c.6, dlgs. n Monitoraggio annuale - Relazione
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Uficio Legale Nicola Patrizi Uficio Legale Nicola Patrizi
198/2009 RPCT
Art.32,¢.2, lett
Annuale
a), dlgs. n. 33/2013 Costi contabilzzati ) § Monitoraggio annuale - Relazione
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servii erogati agli utenti, sia finali che intermedi e l relativo andamento nel tempo (art. 10, . 5, dgs. . Direzione Risorse Finanziarie Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso
Art.10,c.5, dlgs. n (da pubblicare i tabelle) RPCT
33/2013)
33/2013
Art.7 co.3 dlgs. Risultati delle indagini sulla
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utentirispetto alla qualita def servizi i rete resi
82/2005 soddisfazione da parte degl utenti ° Area Pianificatione e Controllo Area Pianficazione e Controllo Monitoraggio annuale - Relazione
Serviziin rete ; allutente, anche in termini di fruibilita, accessibiita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo Direzione Generale Stefano Fedeli Stefano Fedeli
modificato dafart. 8 | rispetto all qualita dei servi in rete ¢ [ Direzionale Direzionale RPCT
rete.
co. 1 del dgs. 179/16 | statistiche di utiizzo el servizi in rete
Art. 4-bis, .2, dlgs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ) §
Dati sui pagamenti Trimestrale Direzione Risorse Finanziarie Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio semestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
i Annuale
Art. 33, dlgs. n. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl acquisti i beni, servizi, prestazioni professionali & ) § Monitoraggio annuale - Relazione
N (art. 33, c. 1, dJgs. . Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso
33/2013 forniture (indicatore annuale i tempestivita dei pagamenti) RPCT
33/2013)
Indicatore di tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei
Art. 33, dlgs. n. R Trimestrale Direzione Risorse Finanziarie
pagamenti pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Monitoraggio semestrale
Pagamenti 33/2013 (art. 33, . 1, d.gs. n. 33/2013)
Annuale
Art. 33, dlgs. n. ) § Monitoraggio annuale - Relazione
ons [Ammontare complessivo dei debiti e il numero dele imprese creditrici (art. 33, c. 1, dJgs. . Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso
33/2013)
36,41 Nelle ichieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del
.36, dlgs.n.
& versamento in Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
33/2013 ) y Monitoraggio annuale - Relazione
1BAN € pagamenti informatici |, > IBAN e pagamenti informatici [ bonifico bancario o postale, owvero gliidentificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti Tempestivo Direzione Risorse Finanziarie Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso W
rt.5,c 1, dlgs.n R
w2/2005. possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identifcativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.38,c.2¢ 2 bis
dlgs. n.33/2013
© Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 dlgs. n
Atti di programmazione delle | Art. 21 co7 dgs.n. | Attidi programmatione delle opere Direzione Tecnica, Gare-Acquisti £ Monitorageio annuale - Relazione.
50/2016 Tempestivo Area Edil Pier Giorgio Dal Dosso Pier Giorgio Dal Dosso
opere pubbliche 50/2016 pubbliche . Logistica RPCT
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti)
Art. 29 dgs. n.
50/2016
Art.38,c.2, dlgs. n Tempestivo
Opere pubbliche & Tempi, costi unitari e indicatort di {1 formazion relative ai tempi e agl indicatori i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate P Area Edil Pier Giorgio Dal Dosso Pier Giorgio Dal Dosso

33/2013

realizzazione delle opere pubbliche in

oubblicare in

(art. 38, . 1, d.lgs. n. 33/2013)

corso o

Monitoraggio annuale - Relazione
RPCT
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ALLEGATO 1 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Denominazione sotto- sezione | Denominazione sotto- sezione 2 | Riferimento L . " gD Struttura i dei| Nominativo della dei|  Nominativo toraci easi
) . . gt " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento N . o aatt ' ot Monitoraggio/Comunicazione RPCT
livello 1 livello (Tipologi ) normativo pubblica: dati trasmissione dei dati dati pubblicazione dei dati
TempT cost & Tndicator dF Direzione Tecmica, Gare ACGUIST €
P! tabelle, sulla base dello schema tipo &
realizzazione delle opere pubbliche Logistica
At 38,0201 redatto dal Ministero dell'economia e Tempest Vot ol
t.38,c.2, dlgs. n . e empestivo onitoraggio annuale - Relazione
& della finanza diintesa con I'Autorita |informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate " Area Edil Pier Giorgio Dal Dosso Pier Giorgio Dal Dosso -

lett. ), I. n. 190/2012

ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

33/2013 (art. 38, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
nazionale anticorruzione)
21t Prowedimenti adottati concernenti i interventi straordinar e di emergenza che comportano deroghe alla Comunicatione tempestiva del RAT al
.42,¢.1,le ;
digs . 33/2013 legislazione vigente, con lindicatione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino RPTC, in caso di interventi
a), dlgs.n. oot
. della deroga, nonché con | eventuali atti o intervenuti straordinari
: - Interventi straordinari e di Comunicatione tempestiva del RAT al
Interventi straordinari e di Art.42,c.1,lett. | Interventi straordinari e di emergenza ) Direzione Affai Isituzionali omunicazione tempestiva del RAT 2
emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei proedimenti straordinari Tempestivo Tutte e Strutture interessate _ UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino RPTC, in caso di interventi
emergenza b), dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare n tabelle) Direzione Risorse Finanziarie
(da pubblicare in tabelle) straordinari
21t Comunicazione tempestiva del RAT al
L42,¢.1,le ) ) )
e 332013 Costo interventi dall Tempestivo Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso Area Bilancio d'Ateneo Giacomina Bruttomesso RPTC, in caso di interventi
o), dlgs.n.
& straordinari
10,8 tett.|piano trienmate per | g Piano trennale per 13 prevenzione dellacorrugione e dell trasparenza e sui allgati le misure integrative voni o el
110,¢.8, le iano triennale per la prevenzione della ° lonitoraggio annuale - Relazione
per P di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Annuale Direzione Affari Isttuzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino -
a), dlgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
(MoG 231)
AT Lc8in
190/2012, Art. | Responsabile della prevenzione della Monitoraggio annuale - Relazione
/ > " Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Direzione Affari Isttuzionali UO Affari Isituzionali Barbara Caracciolo UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino -
43,c.1,dlgs.n. corruzione e della trasparenza
33013
Regolamenti per la prevenzione e la voni o el
onitoraggio annuale - Relazione
repressione della corruzione e perla 1a repr corruzione e dellilegalita (laddove adottati) Tempestivo Direzione Affari Isttuzionali uo e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino e
dellillegalita
Prevenzione della Corru
Relazione del responsabile della B Annuale
At.1,c.14,Ln. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il Monitoraggio annuale - Relazione
prevenzione della corruzione e della (exart.1,¢.14, L. Direzione Affari Istituzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
190/2012 15 dicembre di ogni anno) RPCT
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati dall’A.NAC. ed
Att.1,c3,0n Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti i adeguamento a tali provedimenti in materia di vigilanza e Monitoraggio annuale - Relazione
atti di adeguamento a tali ; Tempestivo Direzione Affari Isttuzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino
190/2012 controllo nell‘anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, .5, dlgs. . Monitoraggio annuale - Relazione
So01 & Atti di accertamento delle violazioni |Attidi accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Jgs. n. 39/2013 Tempestivo Direzione Affari Istituzionali RPCT Elisa Silvestri UO Anticorruzione e Trasparenza Alberto Maria Arena Agostino £
s e al Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata a richiesta di
.5, c.1, dlgs. . . .
© Accesso civico "semplice"concernente |accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione de recapiti telefonici e delle
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