SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER

Bandito con D.D. n. ..... ——— —Prot. N. ...... tit. VIl/1del ............
Affisso all’Albo Ufficiale il ............

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con D.D. n. .....-
.......... Prot. N. .......... Tit. VIl/1 del ...................... € COSI composta:

PRESIDENTE: Dott./Prof......cccoviiiiiiii,
Universita degli Studi di Verona

COMPONENTE: Dott./Prof........ccoviiiiiiii,
Universita degli Studi di Verona

COMPONENTE/SEGRETARIO: Dott./Prof...........ccccoiiiiiiiinnnn.
Universita degli Studi di Verona

si e riunita nei giorni ................

La Commissione, dopo aver accertato che non sussistono né tra i propri componenti, né tra questi ed
i candidati, di cui all’allegato elenco (allegato n. 1) I’incompatibilita ai sensi degli art. 51 e 52 del
Codice di procedura civile, prende visione del bando con il quale é stata indetta la selezione
emanato con D.D. ...... e —Prot. N. ............. tit. VII/L del ................... e affisso
all’ Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Veronaindata .............................

La commissione ha stabilito i seguenti criteri relativi alla valutazione dei titoli:

e Punteggio diploma di laurea max punti ... e cosi suddivisi:
finoa... punti ...
da...a... punti ...
da...a... punti ...
da...a... punti ...
110 e lode punti ...
e Titolo/i di studio accademico/i post-laurea max punti ...;

(specificare tipologia di titolo e punteggio attribuito)

o esperienze  ProfesSionNall  .iieiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieier et reteetteenatnseastatsansannne
max punti 15;
(stabilire criteri)



max punti 25;

e esperienze professionali

(stabilire criteri)

La Commissione, ha proceduto alla valutazione dei titoli in data ................. alle ore .............
Pressoil ..o Verona.. din. ......... domande pervenute.
Sulla base dei succitati criteri, la Commissione redige la seguente tabella:
. | Tl dilesperienze | Esperienze | o\ 1ecgi0
NOMINATI Dlploma di SIUdIO_ : profession prOf.eSS|0naI TOTALE
laurea accademici li (1 i (2)
VO - ali (1) . TITOLI
(max ... punti) | post-laurea | max ... punti (max ... punti)

(max ... punti)

(max ...punti)

A seguito della valutazione dei titoli, la Commissione dichiara che i sottoindicati candidati non sono
in possesso del requisito previsto dall’art. 2 punto b) dell’avviso di selezione, vengono pertanto
esclusi dalla presente procedura selettiva.

llgiorno .................... Presso la .. ... , procede con il colloquio.

La Commissione stabilisce quindi che la valutazione del colloquio avvenga secondo i seguenti
criteri:

Al colloquio sono presenti n. ...... candidati su ........

A conclusione delle prove, ai candidati risultano attribuiti dalla commissione i seguenti punteggi:



NOMINATIVO

Punteggio totale titoli | Punteggio colloquio

Punteggio totale

La graduatoria generale di merito & quindi la seguente:

1.
2.
3.

La seduta viene tolta alle ore ........

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE: Dott./Prof.

COMPONENTE: Dott./Prof.

COMPONENTE/SEGRETARIO: Dott./Prof.




