
Anno di riferimento: 2014 ENTITÀ PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE

GRADO DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITÀ

CATEGORIA
FASCIA 

INCARICO/POSIZIONE

IMPORTO MEDIO 

CONSEGUIBLIE (*)
N. unità tot.

N. unità 

percipienti tot.
DEVIAZIONE STANDARD

PERSONALE DIRIGENTE (1) Fascia 3 (massima) € 9.695,25 6 6  €                       979,37 

Fascia 0 -€                           

Fascia 1 1.094,96€                  

Fascia 2 1.485,04€                  

Fascia 3 1.840,16€                  

Fascia 1 918,61€                     

Fascia 2 1.264,45€                  

Fascia 3 1.487,96€                  

Fascia 1 -€                           

Fascia 2 297,00€                     

Fascia 3 330,00€                     

Fascia 4 363,00€                     

NOTE:

(4) Le fasce del Premio di Produttività Individuale si riferiscono ai coefficienti di liquidazione corrispondenti al punteggio conseguito in sede di valutazione della 

performance individuale

(*) Importi indicati come valori lordo/dipendente

(1) Non è stato sottoscritto alcun contratto collettivo integrativo per il personale dirigente in quanto non sono ancora state costituite le RSU della categoria 

dirigenziale.

(2) L'importo medio conseguito per l'anno di riferimento è pari al 54,7 % dell'importo teorico da liquidare ai dipendenti aventi diritto

(3) Gli importi e le unità di personale si riferiscono ai soli dipendenti di cat. D titolari di posizione organizzativa e della corrispondente indennità ex art. 91 c. 4 

CCNL 16.10.2008; in particolare l'importo esposto si riferisce a quanto da corrispondere a seguito di valutazione (pari a 1/3 del complessivo emolumento) e per 

l'e.f. 2014 è pari al 95,62% dell'importo teorico da liquidare.

 €                          21,72 
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: 

PREMIO DI PRODUTTIVITÀ (4)
693 691

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: 

PERSONALE CAT. EP (2)
39 39  €                       480,13 

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO: 

PERSONALE CAT. D (3)
167 166  €                                -   

Adempimento ai sensi dell'art. 20 c. 2 d.lgs. 33/2013


