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 VERBALE N. 2        del 25 gennaio 2024 
 

L’anno duemila ventiquattro, il giorno 25 del mese di gennaio, alle ore 12, tramite collegamento a 
distanza, si è riunito il Nucleo di Valutazione. 

 
Sono presenti1: 

 

- Prof. Antonio Schizzerotto Coordinatore P 

- Prof. Antonio Nisio Componente P 

- Prof. Piero Olivo Componente P 

- Prof.ssa Adelaide Quaranta Componente AG 

- Prof.ssa Luisa Saiani Vice-Coordinatrice P 

- Prof. Sandro Stanzani Componente P 

- Dott.ssa Giulia Impagnatiello2 Componente P 

 

 

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof. Antonio Schizzerotto. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Stefano Fedeli, responsabile dell’Area Pianifi-
cazione e Controllo Direzionale.  

Partecipano, inoltre, alla riunione la Dott.ssa Laura Mion, responsabile dell’U.O. Valutazione e qualità, 
Monica Agostini e Angela Mellino dell’U.O. Valutazione e qualità.  

Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dei Componenti, dichiara aperta la seduta 
e li invita a trattare il seguente: 

 
ordine del giorno 

 
1) Comunicazioni del Coordinatore; 
2) Parere sulla proposta di modificazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfor-

mance 2024; 
3) Varie ed eventuali. 

 
 
1) Comunicazioni del Coordinatore 

 
1.1 Il Coordinatore informa che il 19 gennaio u.s., la Responsabile per la Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza dell’Ateneo di Verona, dott.ssa Elisa Silvestri, ha fatto pervenire al NdV 
la Relazione dell’anno 2023 sull’idoneità e sull’efficacia delle misure di prevenzione dei fenomeni 

 
1 P = presente; AG = assente giustificato; A = assente. 
2 Esce alle ore 13.05 



 
 

 
Area Pianificazione e Controllo Direzionale – U.O. Valutazione e Qualità 
37129 VERONA – Via dell’Artigliere, 8 – Tel. 045/802 8550 – 8229 – 8087 

 

Pagina 2 

 

Nucleo di Valutazione del 25/01/2024 

corruttivi definite all’interno della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del “Piano integrato di at-
tività e organizzazione (PIAO)”3. Il documento viene fatto circolare tra i Componenti del NdV. 
 
 
Il NdV prende atto. 

 
 
2) Parere sulla proposta di modificazione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Per-

formance 2024 
 

Il Coordinatore informa che la Direzione Generale ha trasmesso, il 24 gennaio u.s., una proposta 
di revisione del SMVP elaborata dall’Amministrazione per l’anno 2024. 

Invita quindi il Dott. Fedeli a presentare le modificazioni adottate. 
Sentita la presentazione del Dott. Fedeli, il Coordinatore apre il dibattito sul documento ricevuto 

dalla Direzione Generale. Il Prof. Nisio commenta puntualmente il documento in questione. Alla luce 
di questi commenti e dopo una serie di altri interventi dei suoi vari componenti, il NdV si orienta verso 
un giudizio positivo della nuova versione del SMVP adottata dall’Ateneo di Verona.  

In particolare, il NdV apprezza l’allineamento del SMVP con le indicazioni contenute nella c.d. “Di-
rettiva Zangrillo” in materia di misurazione e valutazione della performance individuale nonché l’esten-
sione della valutazione bottom-up del personale TA con responsabilità di II livello, da effettuarsi nel 
2025. A parere del NdV, tuttavia, questa procedura valutativa può essere attivata indipendentemente 
dal livello di benessere organizzativo emergente dall’apposita indagine in materia svolta annualmente. 
Il NdV apprezza, inoltre, la revisione della misura dell’intensità del raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati al Direttore Generale, intensità che viene graduata su una scala a 5 (anziché 4) livelli, in analogia 
a quanto già avviene per il personale dirigente. Il NdV ritiene opportuno far presente all’Amministra-
zione l’utilità di inserire nel SMVP esplicite procedure conciliative per il Direttore Generale e per i Diri-
genti. 

 
Alla luce di quanto precede, e nell’assunto che i suoi richiamati suggerimenti vengano ac-

colti, il NdV esprime un parere positivo sulla proposta di modificazione del Sistema di Misura-
zione e Valutazione della Performance 2024. 

 
 
 

3) Varie ed eventuali 
 

Nessuna varia o eventuale da discutere. 
 

 
 

La seduta è tolta alle ore 13.25. 
 
 

          Il Segretario    Il Coordinatore  
      F.to Dott. Stefano Fedeli       F.to Prof. Antonio Schizzerotto 

 
3 Come previsto dal D.P.R. n.81 del 24 giugno 2022 recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani as-

sorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”. 


