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1. Introduzione 
L’obiettivo del presente documento è descrivere la funzione di autovalutazione dei profili di competenza del 
modulo U-GOV Valutazione Prestazioni.  
Al fine di rendere quanto più semplice il manuale operativo, si farà ampio uso di “copie schermo” relative alle 
funzionalità di volta in volta esposte. 

 

2. Accesso all’applicativo 
 

 
Per poter accedere all’applicativo è necessario collegarsi all’Area Intranet Myunivr:  
 

https://intranet.univr.it/ 
 

Inserire le proprie credenziali GIA per accedere al sistema, identiche a quelle utilizzate per gli altri servizi 
informatici interni. 
 
 
Dopo aver immesso le proprie credenziali accedere a U-GOV RU come da immagine successiva.  
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https://intranet.univr.it/


 

 
Accedere all’Area funzionale delle Risorse umane, quindi al menù riportato nella figura sottostante, 
“Valutazione Individuale - Autovalutazioni Individuali”. 
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3. Autovalutazione Comportamenti 

3.1 Premessa 
La funzione consente di visualizzare le sessione di autovalutazione dei Comportamenti con le relative 
dimensioni da valutare. 
 
Dopo aver selezionato la voce di menù “Autovalutazioni Individuali” appare la seguente finestra; 
selezionare l’evento di valutazione denominato ‘Valutazione Valori Organizzativi 2017 – Personale TA 
senza incarico’, cliccando il pulsante indicato in figura.   
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3.2 Fase di autovalutazione  
Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra: 
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La finestra si suddivide in tre pannelli:  
 
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.  
 
2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di autovalutazione.  
 
3. L’ultima parte della schermata si compone di due sezioni:  
 

• Scheda di valutazione. Contiene l’elenco dei Valori Organizzativi: in tale sezione si può 
procedere ad esprimere l’autovalutazione.  
• Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore e di inserire 
eventualmente una nota alla valutazione espressa, nell’apposito campo ‘Commento valutato’;  

 
 

Per inserire le valutazioni si dovrà :  
 
1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della 

schermata , come indicato in figura; 
 
2. Posizionarsi sulla riga del primo Valore Organizzativo, all’interno del pannello ‘Scheda di 

valutazione’; cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparirà a 
video l’elenco dei livelli di valutazione: selezionare dall’elenco dei valori il livello desiderato. 
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Ripetere l’operazione di inserimento per ogni valore organizzativo in elenco. 
 

Durante la fase di inserimento delle valutazioni è possibile selezionare  per salvare i dati inseriti e 
mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni si dovrà selezionare 

 per salvare i dati inseriti. 
 
Qualora siano state espresse le valutazioni su tutte le competenze, e si clicchi su Salva tutto, il sistema 
presenterà il seguente messaggio: 
 

 
 
Cliccare il pulsante Sì per terminare il procedimento di valutazione.  
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