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1. Introduzione 

L’obiettivo del presente documento è descrivere la funzione di consultazione della scheda di 
valutazione della Performance Individuale, attraverso il modulo U-GOV Valutazione Prestazioni. Al 
fine di rendere quanto più semplice il manuale operativo, si farà ampio uso di “copie schermo” 
relative alle funzionalità di volta in volta esposte. 

2. Accesso all’applicativo 

 
Per poter accedere all’applicativo è necessario collegarsi all’Area Intranet Myunivr:  
 

https://intranet.univr.it/ 
 

Inserire le proprie credenziali GIA per accedere al sistema, identiche a quelle utilizzate per gli altri 
servizi informatici interni. 
 
 
Dopo aver immesso le proprie credenziali accedere a U-GOV RU come da immagine successiva.  
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Accedere all’Area funzionale delle Risorse umane, quindi al menù riportato nella figura sottostante, 
Valutazione Individuale > Competenze e obiettivi individuali. 
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3. Valutazione conseguita 

3.1 Personale titolare di incarico (Personale Dirigente, di II, III livello e 
funzione specialistica) 

Cliccando sulla funzione Competenze ed obiettivi individuali appare la seguente maschera:   
 

 
 
Premere il pulsante di dettaglio, come indicato in figura, relativo a uno qualsiasi degli eventi di 
valutazione presenti, riferiti all’anno 2017.  
 
Accedendo alla scheda di valutazione, il valutato visualizza la seguente schermata: è possibile 
visualizzare e stampare la scheda di valutazione complessiva, comprensiva della valutazione su 
obiettivi, valori organizzativi e competenze manageriali (se previste dal proprio ruolo), cliccando il 
pulsante Stampa performance situato in alto a sinistra.  
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3.2 Personale TA senza incarico  

 
Cliccando sulla funzione Competenze ed obiettivi individuali appare la seguente maschera:   
 
Premere il pulsante di dettaglio, come indicato in figura,  relativo all’evento:  
Anno 2017 – COMPETENZE – Valutazione Valori Organizzativi 2017 
 

 
 
 
Accedendo alla scheda di valutazione, il valutato visualizza la seguente schermata: è possibile 
visualizzare e stampare la scheda di valutazione cliccando il pulsante Stampa performance 
situato in alto a sinistra.  
 

 
 


