ALBO B
TRACCIA 1

Teman. 1

Il candidato esponga ed illustri i differenti doveri ed incombenze del
Collegio Sindacale cui, in una societa per azioni, sia stato conferito
anche il controllo contabile ex artt. 2409/bis e seguenti del Codice
Civile.

Predisponga quindi con dati a scelta e separatamente, le bozze della
prima verifica, dopo la nomina, effettuate dal Collegio Sindacale,

nella duplice veste.

Teman. 2

Il candidato illustri il trattamento spettante ai creditori sociali aderenti
e quelli non aderenti all’'accordo di ristrutturazione ex art. 182-bis L.F.
indicando anche le necessarie percentuali che devono essere

raggiunte per la sua omologa.



ALBO B
TRACCIA 2

Teman. 1

Il candidato illustri il principio di territorialita ai fini Iva delle
prestazioni di servizi internazionali, soffermandosi anche sugli
adempimenti correlati e sulle deroghe previste dall'art.7-quater
e 7-quinquies del DPR 633/72

Teman. 2

Il candidato illustri la procedura di preconcordato o concordato con
riserva, indicando specificatamente le modalita di presentazione del
ricorso, le conseguenze in capo alla societa ed agli organi della
procedura. Si evidenzino inoltre le possibili evoluzioni della

procedura con particolare riferimento all'ipotesi di fallimento.



ALBO B
TRACCIA 3

Teman. 1
Il candidato illustri i presupposti e le modalita per accedere alle
diverse ipotesi di rimborso e compensazione dei crediti IVA,

rilevando le recenti modifiche introdotte.

Teman. 2

Il candidato illustri le categorie di azioni, in particolare dettagliando le
azioni dotate di “diritti diversi”

di natura patrimoniale o amministrativa. Descriva, inoltre, Ia
normativa sulla circolazione dei titoli azionari, con particolare
riferimento ai relativi vincoli e limiti. Il candidato illustri inoltre la

fattispecie di acquisto di azioni proprie e la correlata rilevazione in
bilancio.




