UNIVERS |TA Nucleo di Valutazione del 22/06/2023
di VERONA

VERBALE N. 7 del 22 giugno 2023

L’anno duemila ventitré, il giorno 22 del mese di giugno, alle ore 10, tramite collegamento a di-
stanza, si é riunito il Nucleo di Valutazione.
Sono presentit:

- Prof. Antonio Schizzerotto Coordinatore P
- Prof. Antonio Nisio Componente P
- Prof. Piero Olivo Componente P
- Prof.ssa Adelaide Quaranta Componente AG
- Prof.ssa Luisa Saiani Vice-Coordinatrice P
- Prof. Sandro Stanzani Componente AG
- Dott.ssa Giulia Impagnatiello Componente P

Presiede la seduta il Coordinatore, Prof. Antonio Schizzerotto.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante il Dott. Stefano Fedeli, responsabile dell’Area Pianifi-
cazione e Controllo Direzionale.

Partecipano, inoltre, alla riunione la Dott.ssa Laura Mion, responsabile dell’'U.O. Valutazione e qualita,
Monica Agostini, Daiana Donati e Angela Mellino del’U.O. Valutazione e qualita.

Il Coordinatore, accertata la presenza del numero legale dei Componenti, dichiara aperta la seduta
e li invita a trattare il seguente:

ordine del giorno
1) Comunicazioni del Coordinatore;

2) Validazione della Relazione sulla Performance 2022;
3) Varie ed eventuali.

[omissis]

2) Validazione della Relazione sulla Performance 2022
Per la trattazione di questo punto & presente il Direttore Generale, Dott. Federico Gall?o.

Il Nucleo di Valutazione (NdV) dell'Universita degli Studi di Verona, ai sensi dell'art. 14, comma 4
lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009, in qualita di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), ha preso in

1 P = presente; AG = assente giustificato; A = assente.
2 Entra alle ore 10.02 esce alle ore 10.49
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esame la Relazione sulla Performance predisposta dal’Amministrazione di detto Ateneo in ottempe-
ranza al | D.Igs. n. 74/2017 — recante modifiche e integrazioni al gia menzionato D.lgs. n. 150/2009 —
il quale stabilisce che, a partire dal 2018, la Relazione sulla Performance deve essere pubblicata entro
il 30 giugno gia validata dal NdV.

Il Nucleo di Valutazione ha, quindi, sottoposto a validazione, la relazione sulla performance organiz-
zativa della struttura gestionale dell’Ateneo per I'esercizio 2022. A tal fine, il NdV ha tenuto conto delle
disposizioni legislative, delle indicazioni di ANVUR, del Sistema di Misurazione e Valutazione del-la
Performance (SMPV) dell’Ateneo, del suo Piano strategico 2020-2022, aggiornato il 20 luglio 2021, e
del suo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, elaborato ai sensi del D.L. 80/2021 e
adottato dal Consiglio d'’Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2022.

Il NdV rileva che la Relazione sulla Performance, relativa al 2022, e stata stilata in rispondenza a
guanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, art. 10 comma 1 lett. b) e ss.mm.ii.

Il processo di elaborazione e di definizione della Relazione é descritto nella tabella a pagina 7 della
relazione con l'indicazione dei soggetti coinvolti, delle responsabilita e delle modalita.

Dal punto di vista della correttezza formale e metodologica, la Relazione si presenta adeguata e coe-
rente con i contenuti del PIAO, sottosezione performance, relativo all’anno di riferimento.

Nel secondo capitolo & esposta una sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri sta-
keholder esterni.

Nel terzo capitolo & rappresentato il posizionamento dell’ateneo nel quadro nazionale e internazionale.
Nel quarto capitolo sono riportati i risultati raggiunti sugli obiettivi operativi.

Il Piano integrato della Performance 2022, adottato il 25 gennaio 2022, confluito nel PIAO 2022-2024,
nel quadro delle aree, ambiti e obiettivi strategici fissati ha declinato gli obiettivi operativi da persegui-
re, assegnandoli alla struttura gestionale.

Nel corso del 2022, é stato effettuato un monitoraggio intermedio al 30 giugno, per verificare 'anda-
mento delle attivita, rilevare le criticita emerse che avessero reso impossibile la realizzazione di alcune
azioni ed eventualmente, intervenire tempestivamente laddove necessario per la correzione degli
obiettivi assegnati alle varie strutture, riportandoli ad un livello di fattibilita.

Per ciascun obiettivo operativo, la Relazione indica i risultati conseguiti nell’esercizio 2022, tenendo
conto di indicatori, target di risultato (valore atteso) e delle relative responsabilita organizzative, nonché
di eventuali scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con
indica-zione della relativa motivazione.

Nel capitolo 5 sono riportate le valutazioni della performance.

Alla luce di quanto sopra riportato, il NdV, in qualita di OIV, rileva che la Relazione sulla Performance
dell’'Universita degli Studi di Verona a) & stata redatta in forma chiara e di immediata comprensione;
b) é accurata, ben articolata e in grado di fornire tutte le informazioni necessarie a ricostruire puntual-
mente il processo che ha condotto alla sua stesura; c) é coerente con quanto enunciato nel SMVP e
con i contenuti del PIAO, sottosezione performance, 2022; d) sono stati rendicontati i risultati di tutti gli
obiettivi di performance organizzativa e individuale previsti nel PIAO 2022.

Alla luce di tutto quanto precede, il NdV valida la relazione sulla performance per I'anno 2022
(come da allegato 1).

[omissis]
La seduta e tolta alle ore 10.51

Il Segretario Il Coordinatore
F.to Dott. Stefano Fedeli F.to Prof. Antonio Schizzerotto
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