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Progetto per il PCTO

Come funzionano le aziende?

Dati del referente

Referente del progetto: ANGELO BONFANTI

Email: angelo.bonfanti@univr.it

Telefono: 045 8028292

Altri docenti coinvolti (in ordine alfabetico): Borello Giuliana, Brunetti Federico, Castellani Paola,
Chesini Giusy, Cobelli Nicola, D’Acunto David, Moggi Sara, Mola Lapo, Pianezzi Daniela, Rossignoli
Cecilia, Rossignoli Francesca, Sidali Katia e Signori Paola

Docenti tutor (in ordine alfabetico): Castellani Paola, Cobelli Nicola, Cubico Serena, Mola Lapo,
Pianezzi Daniela e Simeoni Francesca

Struttura ospitante:
Universita degli Studi di Verona - Dipartimento di Economia Aziendale

e Polo Universitario Santa Marta (Via Cantarane 24, 37129 Verona)
e Vicenza Univr Hub (Viale Margherita 87, 36100 Vicenza)

Descrizione del progetto

Questo progetto per il PCTO ha lo scopo di permettere alle studentesse e agli studenti delle classi
terze, quarte e quinte delle scuole secondarie superiori di avvicinarsi alla didattica universitaria per
imparare a conoscere e scoprire da un punto di vista sia teorico sia pratico il funzionamento delle
aziende, ragionando su specifici problemi decisionali emergenti a livello di alcune funzioni aziendali. A
tale riguardo, il progetto prevede il coinvolgimento di docenti del Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita di Verona specializzati in alcuni dei seguenti ambiti aziendali: business management,
contabilita e bilancio, controllo di gestione, gestione delle risorse umane, intermediazione finanziaria,
logistica, marketing, organizzazione e programmazione aziendale.

Dimensione curricolare:

Le studentesse e gli studenti avranno I'opportunita di partecipare a un ciclo di seminari tenuti in forma
di didattica partecipativa per acquisire conoscenze su alcune delle principali funzioni aziendali che
contraddistinguono il funzionamento delle strutture aziendali private e pubbliche, enti profit e non
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profit in diversi settori quali quello agroalimentare, industriale, commerciale, turistico, culturale,
bancario e finanziario in Italia e all’estero.

Dimensione esperienziale:

Il ciclo di seminari & articolato in pit incontri differenziati in termini di contenuto tra le sedi di Verona
e di Vicenza dell’Universita di Verona e presso le scuole secondarie superiori che manifesteranno
interesse per il progetto. Ogni incontro sara tenuto da un diverso docente che sviluppera con i
partecipantiin aula uno specifico tema di ambito aziendale da un punto di vista sia teorico sia pratico.
A tale riguardo, alla lezione frontale si accompagneranno diverse forme di didattica partecipativa
come ad esempio analisi di case study, business stories raccolte con la ricerca universitaria e
discussioni a piccoli gruppi.

Al termine del ciclo di seminari, ogni partecipante avra la possibilita di entrare in contatto diretto e
dialogare con le Referenti dei Corsi di Laurea di ambito aziendale di Verona (Economia Aziendale e
Management) e di Vicenza (Economia e Innovazione Aziendale), che si renderanno disponibili per
rispondere alle domande dei partecipanti in relazione agli obiettivi e al percorso formativo, nonché
agli sbocchi occupazionali dei due corsi di studio da esse rispettivamente presieduti.

Dimensione orientativa:

Questo progetto svolge una funzione di orientamento per quelle studentesse e per quegli studenti
che intendono intraprendere un percorso di studi, e poi di lavoro, in ambito aziendale in quanto
indirizza i partecipanti a prendere consapevolezza e a conoscere pil a fondo le tematiche inerenti al
funzionamento delle aziende.

Durante I'intero periodo di svolgimento del progetto, alcuni docenti svolgeranno la funzione di tutor,
fornendo informazioni attraverso i canali istituzionali per far conoscere meglio i differenti percorsi di
studi di area aziendale offerti dal Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita di Verona.

Certificazione e monitoraggio:

La frequenza giornaliera dello studente sara registrata in entrata e in uscita dal docente che terra ogni
singolo incontro durante lo svolgersi del progetto. L'attivita svolta sara monitorata attraverso un
questionario di gradimento somministrato alle studentesse e agli studenti alla fine di ogni incontro e
attraverso riunioni di coordinamento e follow up tra i docenti universitari per organizzare future azioni
di orientamento.

Al termine del periodo di svolgimento dell’attivita, ogni studentessa/studente sviluppera una
relazione scritta su un tema a scelta tra quelli assegnati dai singoli docenti incontrati durante il ciclo di
seminari. Sulla base della frequenza in aula ad almeno il 70% delle ore per singolo ciclo di seminari
programmati e della valutazione positiva della relazione finale, verra rilasciato un attestato di
partecipazione valevole ai fini del PCTO.
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Competenze sviluppate dal progetto

In grassetto le competenze che il progetto mira a sviluppare.

TABELLA DELLE COMPETENZE

(secondo le indicazioni ministeriali per i percorsi per competenze trasversali e I'orientamento PCTO)

> Capacita di riflettere su se stessi e

Competenza personale, sociale e individuare le proprie attitudini

capacita di imparare a imparare > Capacita di gestire efficacemente il
tempo e le informazioni

> Capacita di imparare e di lavorare sia in
maniera collaborativa che in maniera
autonoma

> Capacita di collaborare con gli altri in
maniera costruttiva

> Capacita di comunicare
costruttivamente in ambienti diversi

> Capacita di creare fiducia e provare
empatia

> Capacita di esprimere e comprendere
punti di vista diversi

> Capacita di negoziare

> Capacita di concentrarsi, di riflettere
criticamente e di prendere decisioni

> Capacita di gestire il proprio
apprendimento e la propria carriera

> Capacita di gestire I'incertezza, la
complessita e lo stress

> Capacita di gestire la complessita

Capacita di mantenersi resilienti

> Capacita di favorire il proprio benessere
fisico ed emotivo
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Capacita di impegnarsi efficacemente
con gli altri per un interesse comune o
pubblico

Capacita di pensiero critico e abilita
integrate nella soluzione dei problemi

Competenza imprenditoriale

Capacita di comunicare e negoziare

Creativita e immaginazione

Capacita di pensiero strategico e
risoluzione dei problemi

Capacita di trasformare le idee in azioni
Capacita di riflessione critica e
costruttiva

Capacita di assumere l'iniziativa
Capacita di lavorare sia in modalita
collaborativa in gruppo sia in maniera
autonoma

Capacita di mantenere il ritmo
dell’attivita

efficacemente con gli altri

Capacita di gestire I'incertezza,
I"ambiguita e il rischio

Capacita di possedere spirito
d’iniziativa e autoconsapevolezza
Capacita di essere proattivi e
lungimiranti

Capacita di coraggio e perseveranza nel
raggiungimento degli obiettivi '
Capacita di motivare gli altri e
valorizzare le loro idee, di provare
empatia

Capacita di accettare la responsabilita




Competenza in materia di
consapevolezza ed espressione
culturali
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Capacita di esprimere esperienze ed
emozioni con empatia

Capacita di riconoscere e realizzare le
opportunita di valorizzazione personale,
sociale o commerciale mediante le arti e
le altre forme culturali

Capacita di impegnarsi in processi
creativi sia individualmente che
collettivamente

Curiosita nei confronti del mondo,
apertura per immaginare nuove
possibilita

Carico del progetto

Scuole a cui é rivolto il progetto:
Max numero di studenti:
Mesi in cui & possibile svolgere il progetto:

Classi a cui il progetto é rivolto:

In quale modalita si svolgera il progetto:

Y V VY

Solo a distanza

Solo in presenza

In parte a distanza, in parte in presenza
Indifferentemente a distanza o in presenza

Impegno del progetto:

Il progetto prevede 4 cicli di seminari.
PRIMO CICLO: 5 seminari rivolti ad almeno 20 studentesse e studenti per ciascun incontro,
organizzati settimanalmente dalle ore 15.00 alle ore 18.00 secondo un calendario definito
considerando gli impegni dei docenti universitari e le esigenze manifestate dai referenti delle
scuole secondarie superiori nel periodo compreso tra dicembre 2022 e febbraio 2023 per un
totale di 15 ore. Durante l'ultimo seminario, che si iniziera alle ore 14.30, le studentesse e gli
studenti che lo vorranno avranno la possibilita di conoscere approfonditamente I'offerta
formativa triennale del Dipartimento di Economia Aziendale dalle 17.30 alle 18.30.

100

scuole secondarie superiori

dicembre 2022 /febbraio 2023 e marzo/maggio 2023

terze, quarte e quinte



UNIVERSITA % UNIVR
di VERONA ’ 5 | IL SAPERE A COLORI

S
-

SECONDO CICLO: 5 seminari rivolti ad almeno 20 studentesse e studenti per ciascun incontro,
organizzati settimanalmente dalle ore 15.00 alle ore 18.00 secondo un calendario definito
considerando gli impegni dei docenti universitari e le esigenze manifestate dai referenti delle
scuole secondarie superiori nel periodo compreso tra dicembre 2022 e febbraio 2023 per un
totale di 15 ore. Durante l'ultimo seminario, che si iniziera alle ore 14.30, le studentesse e gl
studenti che lo vorranno avranno la possibilitd di conoscere approfonditamente I'offerta
formativa triennale del Dipartimento di Economia Aziendale dalle 17.30 alle 18.30.

TERZO CICLO: 5 seminari rivolti ad almeno 20 studentesse e studenti per ciascun incontro,
organizzati settimanalmente dalle ore 15.00 alle ore 18.00 secondo un calendario definito
considerando gli impegni dei docenti universitari e le esigenze manifestate dai referenti delle
scuole secondarie superiori nel periodo compreso tra marzo e maggio 2023 per un totale di
15 ore. Durante l'ultimo seminario, che si iniziera alle ore 14.30, le studentesse e gli studenti
che lo vorranno avranno la possibilita di conoscere approfonditamente I'offerta formativa
triennale del Dipartimento di Economia Aziendale dalle 17.30 alle 18.30.

QUARTO CICLO: 5 seminari rivolti ad almeno 20 studentesse e studenti per ciascun incontro,
organizzati settimanalmente dalle ore 15.00 alle ore 18.00 secondo un calendario definito
considerando gli impegni dei docenti universitari e le esigenze manifestate dai referenti delle
scuole secondarie superiori nel periodo compreso tra marzo e maggio 2023 per un totale di
15 ore. Durante I'ultimo seminario, che si iniziera alle ore 14.30, le studentesse e gli studenti
che lo vorranno avranno la possibilita di conoscere approfonditamente I'offerta formativa
triennale del Dipartimento di Economia Aziendale dalle 17.30 alle 18.30.

Contatti

Per informazioni sui contenuti del corso:
Prof. Angelo Bonfanti

Email: angelo.bonfanti@univr.it
Telefono: 045 8028292

Per informazioni organizzative:
Ufficio orientamento: pcto@ateneo.univr.it
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Nel momento in cui si raggiunge il numero di adesioni previsto per I'avvio del percorso & necessario
contattare l'ufficio orientamento (pcto@ateneo.univr.it) e comunicare i nominativi delle scuole
aderenti per la stipula della convenzione.

Analogamente, conclusa 'esperienza formativa, il referente dovra indicare allo stesso indirizzo email
i nominativi di coloro che per ciascuna scuola partecipante hanno concluso il percorso, al fine di
consentire il rilascio della certificazione finale.
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