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1. di approvare nel testo allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, il nuovo regolamento di disciplina delle attività extraistituzionali
del personale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona;

2. di stabilire che cessa di avere efficacia il regolamento di disciplina delle attività
extraistituzionali del personale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata
Verona, approvato con deliberazione n. 936 del 31.12.2014 e che il nuovo
regolamento di · cui al precedente punto I) entra in vigore dalla data di
pubblicazione della delibera di approvazione e ne sarà data divulgazione sul sito
web aziendale.

Verona, 1 9 O I C. 2018 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Cobelo
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Articolo 1 

Ambito di applicazione 
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1. Il presente regolamento disciplina le attività extraistituzionali del personale

dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verona (di seguito AOUI) con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, indicando quelle

incompatibili, quelle esercitabili previo rilascio dell'autorizzazione e quelle

consentite previa comunicazione, a modifica ed integrazione della deliberazione

n. 936 del 31 dicembre 2014 e secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

materia. 

2. Esso definisce, inoltre, il procedimento per il rilascio delle autorizzazioni di cui al

precedente punto 1. e le sanzioni in caso di inosservanza delle relative

disposizioni.

3. Sono escluse dall'ambito di applicazione del presente regolamento:

• tutte le attività relative all'esercizio della libera professione, oggetto di

apposita disciplina.

• le attività stipulate nell'ambito di convenzioni tra l'AOUI ed altri enti.

Articolo 2 

Attività incompatibili 

I. Con il Servizio Sanitario Nazionale può intercorrere un unico rapporto di lavoro.

Tale rapporto è incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente,

pubblico o privato e con altri rapporti anche di natura convenzionale con il

Servizio Sanitario Nazionale.










































