FORMAT VERBALE COLLEGIO DIDATTICO PER IL MONITORAGGIO ANNUALE DEI CDS

Verifica stato di avanzamento delle azioni

AZIONI del RAPPORTO DI RIESAME CICLICO (RRC) o della SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE (SMA) precedente
	Azione RRC o SMA precedente
	Descrizione:

	N°
	Obiettivo:

	
	Indicatore: 

	
	Attività intraprese:

	
	Esito: 
· completata
· non avviata
· ancora in corso

	
	Eventuali criticità emerse:

	
	Eventuali attività da completare, se l’azione non è chiusa:

	
	Variazione dell’indicatore: positiva/negativa/neutra 

Nota: Se l’azione completata non ha ancora avuto impatto sull’indicatore, specificare qui in che modo l’azione ha raggiunto l’obiettivo prefissato

	
	Reperibilità degli esiti (verbale, sito web, …):




Sulla base dell’analisi degli indicatori ANVUR, degli esiti delle azioni precedentemente elencate, nonché della Relazione della CPDS, del NdV e dell’opinione degli studenti e degli esiti degli esami si ritiene necessario attivare il processo di riesame ciclico? 

· Sì, spiegarne brevemente il motivo
	



· No

Se no, eventualmente compilare la parte seguente relativa alle nuove azioni che si ritengono necessarie.


AZIONI NUOVE

	[bookmark: _Hlk128062459]Obiettivo n.
	Selezionare il Punto di attenzione AVA3 di riferimento: 
· D.CDS.1 (progettazione)
· D.CDS.2 (erogazione)
· D.CDS.3 (risorse)
· [bookmark: _GoBack]D.CDS.4 (monitoraggio e miglioramento)
 (titolo e descrizione) 

	Problema da risolvere
Area di miglioramento
	Descrivere il problema da risolvere e/o l’area di miglioramento con il livello di dettaglio sufficiente per poterli correlare alle azioni da intraprendere 

	Azioni da intraprendere
	Descrivere le azioni da intraprendere e le relative modalità di attuazione (senza vincoli di lunghezza del testo) 

	
Indicatore/i di riferimento
	Specificare indicatore/i di riferimento per il monitoraggio del grado di raggiungimento dell’obiettivo e le relative modalità di rilevazione/verifica (ove possibile correlare obiettivi e indicatori di riferimento agli indicatori dell’Anagrafe Nazionale Studenti utilizzati per la 
compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale) 

	Responsabilità
	Individuare il responsabile dell’azione ed eventuali altre figure che possono contribuire al 
raggiungimento del risultato 

	Risorse necessarie
	Definire le tipologie di risorse necessarie (persone, materiali, tecnologie, servizi, conoscenze, risorse finanziarie, ecc.) e quantificarle valutandone l’effettiva disponibilità 

	Tempi di esecuzione e scadenze
	Stimare in maniera realistica il tempo di realizzazione, definendo sia la scadenza per il raggiungimento dell’obiettivo, sia, se opportuno, scadenze per il raggiungimento di obiettivi intermedi 





