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1. Introduzione

L'obiettivo del presente documento & descrivere la funzione di valutazione dei profili di competenza del
modulo U-GOV Valutazione Prestazioni.

Al fine di rendere quanto piu semplice il manuale operativo, si fara ampio uso di “copie schermo” relative alle
funzionalita di volta in volta esposte.

2. Accesso all’applicativo

Per poter accedere all'applicativo € necessario collegarsi all’Area Intranet Myunivr;

https://intranet.univr.it/

Inserire le proprie credenziali GIA per accedere al sistema, identiche a quelle utilizzate per gli altri servizi
informatici interni.

Dopo aver immesso le proprie credenziali accedere a U-GOV RU come da immagine successiva.

| Miei Gruppi = 19

SERVIZI = COMUNICAZIONI INFO_RICERCA = INFO_LEX = U_MAGAZINE = RUBRICA FORMAZIONE

SLIDESHOW COMUNICAZIONI Manuali e FAQ relativi alla nuova procedura
“ acquisti

RICERCA

Vacanze Studio INPSieme
Oltre 37.000 borse di studio estive per i figli dei dipendenti dell'ateneo

GestPresenze

COMUNICAZIONI
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Accedere all’Area funzionale delle Risorse umane, quindi al menu riportato nella figura sottostante,
“Valutazione Individuale - Valutazione collaboratori”.

S4F | UNIVERSITA

7 | di VERONA

RISORSE UMANE

Ko

- Rubrica

- Unitd organizzative e struttura

=

- Reporting Operazionale ed Analisi

O

> Consultazione documenti

» Risorse Umane

> Gestione Organico

» Walutazione Individuale

v Valutazione Individuale
- Auto-attribuzione competenze
- Definizione obiettivi

- Eventi di valutazione

- Valutazione collaboratori
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IMPORTANTE: si ricorda che il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance prevede la
valutazione, differenziata a seconda della categoria di appartenenza del personale da valutare, sulle
seguenti dimensioni:

Per il Personale Dirigente e per il Personale Responsabile di Il Livello (Responsabili di Area o struttura
complessa):

- Obiettivi
- Competenze Manageriali
- Valori Organizzativi
Per il Personale di Il livello (Responsabile di UO) o titolari di funzione specialistica:
- Obiettivi
- Valori Organizzativi
Per il Personale TA senza incarico:
- Valori Organizzativi
Pertanto, per ogni collaboratore da valutare, saranno presenti, ad esempio, tre righe, una per ogni

dimensione di valutazione, se la risorsa umana da valutare appartiene ai Responsabili di Il Livello, oppure
una riga soltanto qualora si tratti di personale senza incarico.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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3.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di valutazione degli Obiettivi con le relative dimensioni da

valutare.

Dopo aver selezionato la voce di menu “Valutazione collaboratori” appare la seguente finestra;
selezionare, dalle righe disponibili, il collaboratore per il quale si intenda effettuare la valutazione, quindi
l'evento di valutazione denominato ‘Valutazione Obiettivi 2017 — (categoria di appartenenza della
matricola da valutare)’, cliccando il pulsante indicato in figura.

* Valutazione Individual

Valutatore

Malricola

Anng valutazione

Anno 07 =

Schede di valutazione

[y Fira | [ % Annuta fitro | [ DEstrai |

Fitri aggiuntivi

su

ER)E] = (8] comrerenze

(@)@ = [8] comerren:

@][ﬂj = 9] cereTa

Valutazione
Competenze
Manageriali
2017 -
Responsahili

T Livelln Cat.

EP

Valutaziane
Walor
Organizzativi
2017 -
Responsabih
I Livello cat.
EP

Valutazione
Obiettii
2017 -
Rroponaahili
TE Livello cat.
(=5

000955

D009ss

000959

Nominative

Cognome = Nome

Nome Valutato

Nome Valutato

Nome Valutato

Ris. autoval. (%)  Ris. (%) Inizio osserv.

a 01/01/2017

n oyfoy2mi

B ovovz01
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31/12/2017

Notificata il

* Td inlerng

Autovalutata il - Valutata il

% Chiudi Funzione

validata il - Condivisa il - Presa vis. il
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3.2 Fase di valutazione

Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione (ovvero il riferimento dell’evento) appare la seguente finestra:

* {2} valstazione Individual Valut collaborateri  Scheda di valutaziene | & indietre J| % Chaudi Funzione

Evento

[L# Modifica || B stampa scheda H [ stampa pedormance +

Tipo OBIETTIVI Evento dv valutapone su obwettna indnaduak

Descrizione Vahstazione Obwettnn 2017 Stato Aperto
Hesponsabile 004975 Francesco VELOC]

Livelli ammessi Obicttivi 2007

anno di riferimento 207

Finestra di osservazione Inlzio osservazions 01/01/3017

Fine osservazions

Perioda d autovalutanion: Inlzio autovalutazione

Fine autovalutazions 16/03/2018

Peniodo di svolgimento Inizie svolgimento

Fine svolgimento 06/04/2018

Data scadenza D6/04/2018

Valutazione

Valutato Mario ROSSI

unith org.

Pasiz. org.

Date attivith valutazione

Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/13/2007

Data notifica Data autovalutazione 08/03/2018 Data valutazione

Data condivisione Data prosa visions Data notifica chiusura Data commanto ricevuto

scheda di valutaziene  Commenti su valutazione

Tiatti g chiettivi autovalutat Risultato autoval.

10 abasttnd valutati &3 total Media ponderata s Risultato raggiunto
[ ¥ Filera |[ % Annulla fikro | [ 1) Operazioni selezione -
Fillr aggiuntivi L
Predefiniti -
(=] Classe Tipo Obiettiva KPI/KGL Pesa i, autoval. (%) - Descr. Ris. autoval, - Tot. autoval. (%n) - Ris. (%) - Descr. Ris. -~ Tot. (%) Nota esplicativa val, = Ris. Eff. (%) © Descr. Ris. Eff. - Motivo non ragg.
[@] |won Non Descrizions 3 70,00 EIDD s - rotatmente 70,00 0,00 - b
- assegnate  disponibile Oblettivo raggiunta (altre d
Q0%
jEJ MNon Mo Descrizione it 30,00 B | # - sastanzialments 27.00 0,00 -* <
assegnate | dispenibile Oblettivo raggiunte (tra §0% &
90)

La finestra si suddivide in tre pannelli:
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di valutazione.
3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

o Scheda di valutazione. Contiene I'elenco degli obiettivi da valutare: in tale sezione si puo
procedere ad esprimere la valutazione. Nelle colonne riservate ai dati dell’'autovalutazione (Risultato
% autovalutazione, Descrizione Risultato autovalutazione e Totale % autovalutazione) sara
possibile prendere visione dell’'autovalutazione effettuata dal proprio collaboratore.

. Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore, I'eventuale
commento inserito dal valutato nel campo ‘Commento valutato’ e di inserire eventualmente una
nota alla valutazione espressa, nell'apposito campo ‘Note valutatore’; si ricorda, in ogni caso,
'importanza di annotare in detto campo, a cura del valutatore, eventuali discordanze tra il parere
del valutatore e quello del valutato in merito alla valutazione dei risultati conseguiti, nonché
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qualsiasi ulteriore dato o informazione rilevante (compresi eventuali fabbisogni formativi), emersi
durante il colloquio conclusivo di valutazione.

Per inserire le valutazioni si dovra :

1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della

# Modifica . .
schermata , come indicato in figura;

2. Posizionarsi sulla riga del primo obiettivo, all'interno del pannello ‘Scheda di valutazione’;
cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparira a video I'elenco
dei livelli di valutazione, ovvero il grado di raggiungimento del singolo obiettivo; selezionare
dall’elenco dei valori il livello desiderato.

= (2) vahstazions Individuale Valutazione collaborator Scheda di valutazione M Indistra | X Chiud Funziana

CEIETTIVI Evento di valutaziene su obiettivi individuali

Descrizione Valutazione Ohiettivi 2017 Stato Aparto
Hesponsabile onasrs Frantésco VELOC]
Livelli ammessi abiettivi 2017

Anno di riferimento 2017

Firsirn o oesesumaions Inizio osservariome 01/01/2017 Fine osservarione 31/12/2017
Prertode (N munwaliaarions Inizio autovalutazione  07/03/2010 Fine autevalutazione 16/03/2018
Pretioda di svolgimento Inizlo svolgimento 18/03/2018 Fine swolglments BE/04/2018

Data scadenza 06/04/2018

Valutazione -]
valutate Mario ROSS!
Unita org.

Posiz. org.

Date Attivita valutazione

Inizio osservazione 03/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017

Data notifica Data autovalutazione Data vahtazione [ ]

Dava condivisione Data presa visione Data notifica chivsura Data commento ricevulo

Scheda di valutazione  Commenti su valutazione -]

Tutth gh obiettin autovalnati Risultate autoval,

O obiettivi valatati su 2 total

¥ rmra | % annulla tiero | | ) Operaziond selezions -

Madin pondarats Risultato raggiunta

Filtrl aggiuntivi @
Pradatiniti «|
=3 Classe Tipo Ohiettiva HPI/RGT Pesa Ris autoval. (%) - Descr. Ris. autoval. - Tob. autoval. (%) - Ris (%) Descr. Ris, - Tot. (%) © Nota esplicativa val. Ris. Eff. (%) Descr. Ris. Eff. - Motivo non rago

'u] | man Non Descririone - 70,00 m 5 - Tatalmants. 70,00 | ® | 0,00 - a i
assegnato disponibile Cbiettive raggaunte (oftre i —
]

o Mon Nan Descrizione ' o 30,00 B | 4 - sostanzialmenta 27,00 oy g
assegnato | dispanibile Oblettivo ragguunts {tra 60% &
S0
Risultati 1- 2 di 2 w  m Pagna 1 &l y

[Hppiica | [ annns |
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Elenco dei valori

Risultato obiettivo

[ Y Filtra ” ® Annulla filtro

Risultato (%) Descrizione Definizione

0 1 - Non raggiunto (fino al 50%) NO

50 2 - Scarsamente raggiunto (tra 50% e 60%) SC

75 3 - Parzialmente raggiunto (tra 60% e 80%) PA

90 4 - Spstanzialmente raggiunto (tra 80% e 90%) 1o}

100 5 - Totalmente raggiunto (oltre il 90%) TO

Risultati1 -5 di 5 W W Pagina 1 dil W @ wm

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni obiettivo assegnato.

Applica

Durante la fase di inserimento del risultato raggiunto dell’'obiettivo € possibile selezionare , per
salvare i dati inseriti e mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni

si dovra selezionare BEELGHLLEN per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutti gli obiettivi, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvataggio scheda di valutazione

Le valutazioni risultano riempite. La valutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di valutazione.

B0

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.

) . M Indietro ) .
Cliccare il pulsante - collocato in alto a destra della schermata per ritornare alla schermata

principale. Procedere quindi alla valutazione delle competenze manageriali, se previste per il collaboratore
da valutare.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
9/21



©
Ne?>

%
UNIVERSITA 5
di VERONA rgrg lgane

CINECA

4. Valutazione Competenze Manageriali

4.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di valutazione delle Competenze Manageriali con le relative
dimensioni da valutare.

Dopo aver selezionato la voce di menu “Valutazione collaboratori” appare la seguente finestra;
selezionare, dalle righe disponibili, il collaboratore per il quale si intenda effettuare la valutazione, quindi
l'evento di valutazione denominato ‘Valutazione Competenze Manageriali 2017 — categoria di
appartenenza della matricola da valutare’, cliccando il pulsante indicato in figura.

* Valutazione Individuale  Valutazione collaboratori 3% Chuuch Funzsone:

Valutatore

Matricola ] Nominalive Moame Valutatore * 1d Interno | a

Anno valutazione ]
Anno m7 _:!
Schede di valulazione -]

[ Fitra | [ % annutia fitro | [ @Estrai |

Fiftri aggiunthi @

Valutazione su - Descrizione  Matricola  Cognome - Nome Ris. autoval. (%) - Ris. (%) - Inizlo ossery. Fine osserv. Hotificata Il Autovalutata Il - Valutata Il validata Il Condivisa Il - Presa vis. Il

@w-'m = COMPETENZE | valutazione | 000959  |Nome Valutato n 01/01/2017 31/12/2017 N
— Competenze h

Managerial

2017 -

Responsabih

ol Livello Cat,

Ep

valutazione | 000959 Mome Valutato T n 0170172017 34/12/2007 N.O
valori =

Crgarsezativ

2017 -

Responsabil

Il Livelo cat.

EP

|E|IB| ﬂ' = m ORIETTIVE vahrazione | 000953 Mome Valutatn ._: n 01012007 31/12/2007 N.D.
Uhiettivi
2m7 .
Responsabill
1T LiveSio cat,
EP
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Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra:

*» Valutazione Individuale

Evento

Valutazione collaboratori

Scheda di valutazione

# Modifica H Stampa scheda H [A stampa performance ~ H [A Confronta val.

risorse umane

X Chiudi Funzione

Tipo COMPETENZE Evento di valutazione su competenze
Descrizione Valutazione Competenze Manageriali 2017 Stato Aperto
Responsabile 004975 Francesco VELOCI
Anno di riferimento 2017
Finestra di osservazione Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Periodo di autovalutazione Inizio autovalutazione  07/03/2018 Fine autovalutazione 16/03/2018
Periodo di svolgimento Inizio svolgimento 19/03/2018 Fine svolgimento 06/04/2018
Data scadenza 06/04/2018 Data di riferimento 31/12/2017
Valutazione ®
Valutato Mario ROSSI
Unita org.
Posiz. org.
Ruolo org.
Date attivita valutazione
Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Data notifica Data autovalutazione Data valutazione Data validazione
Data presa visione Data notifica chiusura Data commento ricevuto
Scheda di valutazione | Commenti su valutazione -]
Tutte le 5 competenze autovalutate Risultato autoval.
0 competenze valutate su 5 totali Risultato raggiunto 0,00%
l ¥ Filtra ” *® Annulla filkro H B Operazioni selezione + l
Filtri aggiuntivi Q
Predefiniti [l
1 Classe Tipe padre Tipo Cod. Comp. Competenza Liv. atteso Descr. Livello atteso Liv. autoval. Desc. liv. autoval. Ris. autoval. (%) - Liv. agito Desc. liv. agite ~ Ris. (%)
] COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 1 Orientamento al 3 Competenza di buon livello, con Competenza di buon livello, 100,00 0,00
MANAGERIALI risultato conoscenze teoriche e di con conoscenze teoriche e di
problematiche correlate problematiche correlate
pluriennali pluriennali
B COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 2 Pianificazione e 3 Competenza di buon livello, con Competenza di buon livello, 100,00 0,00
MANAGERIALT organizzazione conoscenze teoriche e di con conascenze teoriche e di
problematiche correlate problematiche correlate
pluriennali pluriennali
B COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN3 | Lavoro di 3| Competenza di buon livello, con Competenza di buon livello, 100,00 0,00
MANAGERIALI squadra conoscenze teoriche e di con conoscenze teoriche e di
problematiche correlate problematiche correlate
pluriennali pluriennali
B COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 4 Iniziativa e 3 Competenza di buon livello, con Competenza di livello 80,00 0,00
MANAGERIALT innovazione conescenze teoriche e di intermedio, con coenoscenze
problematiche correlate teoriche e di problematiche
pluriennali correlate
& COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 5 Gestione e 3 Competenza di buon livello, con Competenza di buon livello, 100,00 0,00
MANAGERIALI sviluppo delle conoscenze teoriche e di con conoscenze teoriche e di
persone problematiche correlate problematiche correlate
pluriennali pluriennali
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La finestra si suddivide in tre pannelli:
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di valutazione.
3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

o Scheda di valutazione. Contiene I'elenco delle competenze manageriali da valutare: in tale
sezione si puo procedere ad esprimere la valutazione. Nelle colonne riservate ai dati
dell'autovalutazione (Livello autovalutazione, Descrizione Livello autovalutazione e Risultato %
autovalutazione) sara possibile prendere visione dell’'autovalutazione effettuata dal proprio
collaboratore.

o Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore, I'eventuale
commento inserito dal valutato nel campo ‘Commento valutato’ e di inserire eventualmente una
nota alla valutazione espressa, nell'apposito campo ‘Note valutatore’; si ricorda, in ogni caso,
'importanza di annotare in detto campo, a cura del valutatore, eventuali discordanze tra il parere
del valutatore e quello del valutato in merito alla valutazione dei risultati conseguiti, nonché
qualsiasi ulteriore dato o informazione rilevante (compresi eventuali fabbisogni formativi), emersi
durante il colloquio conclusivo di valutazione.

Per inserire le valutazioni si dovra :

1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della
# Modifica . o
schermata , come indicato in figura;
2. Posizionarsi sulla riga della prima competenza, all'interno del pannello ‘Scheda di

valutazione’; cliccando il pulsante indicato in figura - vedi prossima schermata - comparira a
video I'elenco dei livelli di valutazione: selezionare dall’elenco dei valori il livello desiderato.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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M Indictro [ X Chiudk Funzione

mpa da f) Stampa performance « A Conir
COMPETENZE Evento d valutabone su competenze
Descrizione L L= li 2017 Stata Aperto
Hesponsabile 004975 Francescn VELOCH
Anno di riterimento 2007
Finestca O evservazione Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Perioda di auovahnazions Inizio autovalutazione  07/03/2018 Fine autovalutazions: 16/03/2018
Periodo di svoigimento Inizio svolgiments 19/03/2018 Fine svolgimento 06/04/2018
Data scadenza 06G/04/2018 Data di riferimento 3122017
Valutazione @
valutato Mario ROS51
unit org.
Posiz. org.
Ruolo erg.
Date attivita valutazione
Inizio osservazionse 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Data notifica Data autovalutazions Data valutazions - Data validazions
Data presa vislone Data notiflea chiusura Data commento rcevute
Scheda di valutazione Comments su valutazione -]
Tutte 18 5 compatente autoualtate Risultato autoval.
0 competenze valistate s 5 (olal Risultato ragglunte
¥ Filtra | % Annedla filtro
| Filtri agguntivi 2
—
| Predefiniti -
& Classe Tipo padre Tipo Cod. Comp. Competenza Liv. atteso Descr. Livello atteso Liv. autoval. Desc, liv. autoval. Ris. autoval. (%) - Liv. agite Desc. liv. agite  ~ Ris. (%)
Ll | campeTENZE COMPETENZE  COMPMANT  Orientamento al 3 Competonza di buon livelio, D competenza di buon livalia, 100,00 0,00
MANAGERIALL nsultate con conoscenze teorche ¢ d con conoscenze teoriche ¢
problematiche comelate o problematiche comelata
| phariennali pluriennali
a O] | COMPETENZE COMPETENZE  COMPMAN 2 Pianificazicne e 3| Competenza & buon livello, ﬂ Campetenza di buon livello, 100,00
MANAGERIALL arganizzazions can canogcenze teaniche @ di con conoscenza taaniche @
problematiche correlate ¢ problematiche correlate
phanennal phuriennal
<] a COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 3 Lavoro & 3 Competenza di buon Ivello, B Competenza d buon hvello, 100,00
MANAGERIALT squadra con conoscenze teandhe & di con conoscenze teariche &
problematiche correlate i problematiche comrelate
pluriannal pluriannal
] o COMPETENZE COMPETENZE | COMPMAN 4 | Inizistiva @ 3| Compatenza di buon livelio, . Compatenza di lvalio 80,00 0,00
MANAGERIAL innovazione con conosoenze teanche o di intermedio, con conoscenze
problematiche correlate beonche ¢ o problematiche
| pluriennali correlate
] Li] COMPETENZE COMPETENZE | COMP MAN 5 Gestione e 3| Competenza & buon livelio, E Competenza di buon livello, 100,00 0,00
MANAGERIALL sviluppo delle can canescenze teoriche e di con conoscenze teoriche e
persons problamatiche corralate & problamatiche correlate
plariennah plunennal
Risultats 1 -5 ch 5 w o Pagna 1 &1 W 9w

m annula |
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Elenco dei valori

Livello competenza

[ Y Filtra ][ ® Annulla filtro ]

Livello Descrizione Definizione
-1 Competenza non valutabile
1 Competenza di livello base, con conoscenze teoriche elementarn e capacita pratiche
essenziali
2 Competenza di livello intermedio, con conoscenze teoriche e di problematiche
correlate
3 Competenza di buon livello, con conoscenze teoriche e di problematiche correlate
pluriennali
4 Competenza di ottimo livello, con conoscenze teoriche approfondite, sicurezza nella

gestione e capacita di far fronte a situazioni nuove ed impreviste

5 Competenza di riferimento a livello d’Ateneo

Risultati 1 -6di 6 M W Pagina 1 dil w W

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni competenza in elenco.

Applica

Durante la fase di inserimento delle valutazioni € possibile selezionare per salvare i dati inseriti e
mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni si dovra selezionare

per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutte le competenze, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvataggio scheda di valutazione

Le valutazioni risultano riempite. La valutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di valutazione.

B0

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.

. ) M Indietro ) )
Cliccare il pulsante - collocato in alto a destra della schermata per ritornare alla schermata

principale. Procedere quindi alla valutazione dei comportamenti.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
14/21



CINECA

UNIVERSITA
di VERONA

5. Valutazione Comportamenti

©
Ne?>

U-GO

risorse umane

5.1 Premessa

La funzione consente di visualizzare le sessione di autovalutazione dei Comportamenti con le relative
dimensioni da valutare.

Dopo aver selezionato la voce di menu “Valutazione collaboratori” appare la seguente finestra;
selezionare, dalle righe disponibili, il collaboratore per il quale si intenda effettuare la valutazione, quindi
'evento di valutazione denominato ‘Valutazione Valori Organizzativi 2017 — categoria di appartenenza
della matricola da valutare’, cliccando il pulsante indicato in figura.

* Vahstazione Indviduale Valutazione collaboratori

Walutatore

Matricola =]

Annd valutazione

Anno

Schede di valutazione

[ Fira | [ % annusa fitre | [ Bestra |

Filtri aggiuntivi

su = Desorizh

|

[ [@][@] = [@] comrerenze  valtazione | oonoss
Compatante

Managanial

2017

Responsabili

11 Livella Cat

=3

Elm“(ml - |0] COMPETENZE valutazione (00959
walori

Organizzatm

2017

Responsabil

1t Livallo cat

[

Valutazione | 000059
Obiettivi

2017

Rrasponsahili

1 Livella cat

[}

Nominative

Cognome | Nome

Nome valutato

Nome Valutato

Nome Valutato

His, autoval, (%)~ Ris. (30]  Inizio ozsery, Fime ossery, Motificata il

u o1/01/2017 322017

B ooz vz

n a1/01/2017 31/13/2017

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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5.2 Fase di valutazione

Dopo aver scelto la Sessione di Valutazione appare la seguente finestra:

* (2) Valut Individuale  Valut collzborateri  Scheda di valulazione X Chiwud Furizone

Evento

[.iMocﬂ'u:a ][Eﬁﬂampa scheda ][msnampa performance = ]{E!;onlmn:a val

Tipn COMPETENTE Eventa di valurazione su comperonze
Descrizione Valutazene Valon Organizzat 2017 Stato Aperto
Recpantahile on497s Francrsen VELOCT

2017

Finestra df osservadione Inizio osservazione 01/01/2017 Flne osservazione 3122007
Pariodo di autevalutazione Inizio autovalutazione  07/03/2018 Fine autovalutazione 16/03{2018
Perivdo di svolgimento Iniiv svalyimento 19/03/2018 Fine: svulgimento 06/04/2018

Data scadenza 0bf04/2018 Data di riferimento 31/12/2017

Valutazione (-]

valutato Marln ROSS!

Unitd org.

Posiz. org.

Ruolo org.

Date attivita valutazione

Iniziv ossurvazione 01/01/2017 Fine usservazione 3iaanr

Data natifica Data autovalutazione Data valutazione Data validazione

Dala presa visivne Dala notilica chivsura Dala commenlo rivevulo

Scheda di valutazione  Commenti su valutazione L

Tutte ke 5 competenze autovalutate Risullale avloval.

Risultato raggiunto m

0 camperenze valutate s & toral

[ ¥ Filra ][ X Annwlla fitre ][ D Operanom seluzone ]

Filtri aggiuntivi (-]

Predefiniti [+]

& Classe Tipo padre Tipa Codl. Comp. Competenza L. awtoval. Diese. v, autoval. Ri. awtoval. (%) L. agltn Desc. v agito Ric. (%)

@ COMPETENZE VALCR] ORGANIZZATIVI VAL.ORG 1 Cura del servizg 3 Cowrenza Frequente: comporlament BO.0D 0,00
PERSONALE TA CON manifestal spesso coerent con il valore
INCARICD arganizzative

m COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVE VAL.ORG 2 Apertura al 1| Coerenza Frequents: compartamenti B0,00 000
PERSONALE TA CON cambiamento manifestat spesso coerents con il valore
INCARICD organizzativo

COMPETENZE VALDRI DRGANLZZATIVLE VAL.ORG 3 Collaborazione 4| Coerenza Totale: comportamenti 100,00 0,00
PERSONALE TA CON manifestan sompre corrent con i valore
INCARICO CIgANIZZILVe

E] COMPETENZE VALGRI ORGANLZZATIVI VAL.ORG 4 Responsabilitd 4 Cocrenza Totale: comportamenti 100,00 0,00
PERSONALE TA CON indriduale manifestat sempre coerent con d valore
INCARICO arganizzative

COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG § Approccin positiva & 3 Coerenza Frequents: comportamenti A0,00 0,00
PERSCNALE TA CON costiutlivg manifestal spesso coerent con il valore
INCARICO organmizzatvg

Risultati 1 - 5 di% W W Pagina 1 dill WM
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16/21



(osss UNIVERSITA
di VERONA lﬂ? omave

La finestra si suddivide in tre pannelli:
1. Evento. Contiene le informazioni principali della sessione di valutazione.

2. Valutazione. Contiene i dati identificativi della matricola oggetto di valutazione.
3. L'ultima parte della schermata si compone di due sezioni:

o Scheda di valutazione. Contiene I'elenco dei valori organizzativi: in tale sezione si puo
procedere ad esprimere la valutazione. Nelle colonne riservate ai dati dell’'autovalutazione (Livello
autovalutazione, Descrizione Livello autovalutazione e Risultato % autovalutazione) sara possibile
prendere visione dell’autovalutazione effettuata dal proprio collaboratore.

3 Commenti su valutazione. Consente di visualizzare i dati del valutatore, I'eventuale
commento inserito dal valutato nel campo ‘Commento valutato’ e di inserire eventualmente una
nota alla valutazione espressa, nell'apposito campo ‘Note valutatore’; si ricorda, in ogni caso,
I'importanza di annotare in detto campo, a cura del valutatore, eventuali discordanze tra il parere
del valutatore e quello del valutato in merito alla valutazione dei risultati conseguiti, nonché
gualsiasi ulteriore dato o informazione rilevante (compresi eventuali fabbisogni formativi), emersi
durante il colloquio conclusivo di valutazione.

Per inserire le valutazioni si dovra :

1. Abilitare la finestra in modifica, cliccando sul relativo tasto collocato in alto a sinistra della
# Modifica . .
schermata , come indicato in figura;
2. Posizionarsi sulla riga del primo Valore Organizzativo, all'interno del pannello ‘Scheda di

valutazione’; cliccando il pulsante indicato in figura - vedi successive schermate - comparira
a video I'elenco dei livelli di valutazione: selezionare dall’elenco dei valori il livello desiderato.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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# (2) Valutazione Individuale = Valutazione collaboratori = Scheda di valutazione W Indietro Chiudi Funzione

# Modifica | [MEtampa scheda || A Stampa performance [A Confronta Val.

COMPETENZE Evento di valutazione su competenze

Descrizione Valutazione Valori Organizzativi 2017 Stato Aperto
Responsabile 004975 Francesco VELOCI

Anno di riferimento 2017

Finesura di osservazione Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Periodo di autovalutazione Inizio autovalutazione  07/03/2018 Fine autovalutazione 16/03/2018
Periodo di svolgimento Inizio svolgimento 19/03/2018 Fine svolgimento 06/04/2018

Data scadenza 06/04/2018 Data di riferimento 31/12/2017

Valutazione -]

Valutato Mario ROSSI

Unita org.
Posiz. org.

Ruolo org.

Date attivita valutazione

Inizio osservazione 01/01/2017 Fine osservazione 31/12/2017
Data notifica Data autovalutazione Data valutazione E Data validazione
Data presa visione Data notifica chiusura Data commento ricevuto
Scheda di valutazione | Commenti su valutazione ]
Tutte le 5 competenze autovalutate Risultato autoval.
0 competenze valutate su 5 totali Risultato raggiunto
T Filtra | % Annulla filro | ) Operazioni selezion
Filtri aggiuntivi (~]
Predefiniti [+
[ Classe Tipo padre Tipo Cod. Comp. Competenza Liv. autoval. Desc. liv. autoval. Ris. autoval. (%) Liv. agito Desc. liv. agito Ris. (%)
| COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG 1 Cura del servizio 3 Coerenza Frequente: comportamenti 80,00
PERSONALE TA CON manifestati spesso coerenti con il valore
INCARICO organizzativo
(] COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG 2 Apertura al 3| Coerenza Frequente: comportamenti 80,00
PERSONALE TA CON cambiamento manifestati spesso coerenti con il valore
INCARICO organizzative
] COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG 3 Collaborazione 4| Coerenza Totale: comportamenti 100,00
PERSONALE TA CON manifestati sempre coerenti con il valore
INCARICO organizzativo
] COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG 4 Responsabilita 4| Coerenza Totale: comportamenti 100,00
PERSONALE TA CON individuale manifestati sempre coerenti con il valore
INCARICO organizzativo
[l COMPETENZE VALORI ORGANIZZATIVI VAL.ORG 5 Approccio positivo 3| Coerenza Frequente: comportamenti 80,00 0,00
PERSONALE TA CON e costruttivo manifestati spesso coerenti con il valore
INCARICO organizzativo
Risultati1-5di5 W | W Pagina 1 dil w| 9w

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
18/21



\J
\‘..'

UNIVERSITA GO
di VERONA GOV

CINECA

Elenco Livelli di valutazione per personale con incarico (4 livelli di giudizio)
Elenco dei valori

Livello competenza

l Y Filtra “ ® Annulla filtro

Livello Descrizione Definizione
-1 Comportamento non valutabile MW
1 Non Coerenza: comportamenti manifestati mai coerenti con il valore MNC

organizzativo

2 Coerenza Sporadica: comportamenti manifestati raramente coerenti con il CcSs
valore organizzativo

3 Coerenza Frequente: comportamenti manifestati spesso coerenti con il CF
valore organizzativo

4 Coerenza Totale: comportamenti manifestati sempre coerenti con il valore cT
organizzativo

Risultati1 -5 di 5 ™ ¥ Pagina 1 dil y w

oppure:

Elenco Livelli di valutazione per personale senza incarico (5 livelli di giudizio)

Elenco dei valori

Livello competenza

l ¥ Filtra ” ® Annulla filtro

Livello Descrizione Definizione
-1 Comportamento non valutabile NV
1 Non Coerenza: comportamenti manifestati mai coerenti con il valore NC

organizzativo

2 Coerenza Sporadica: comportamenti manifestati raramente coerenti con il Cs
valore organizzativo

3 Coerenza Parziale: comportamenti manifestati abbastanza coerenti con il CP
valore organizzativo

4 Coerenza Frequente: comportamenti manifestati spesso coerenti con il CF
valore organizzativo

5 Coerenza Totale: comportamenti manifestati sempre coerenti con il valore cT
organizzativo

Risultati1 -6 di 6 ™ W Pagina 1 dill I

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
19/21



©
Ne?>

%
UNIVERSITA 5
di VERONA rilsgrs? lgane

CINECA

Ripetere I'operazione di inserimento per ogni valore organizzativo in elenco.

Applica

Durante la fase di inserimento delle valutazioni € possibile selezionare per salvare i dati inseriti e
mantenere la scheda attiva per ulteriori modifiche/inserimenti; terminate le operazioni si dovra selezionare

LWERELEN per salvare i dati inseriti.

Qualora siano state espresse le valutazioni su tutte le competenze, e si clicchi su Salva tutto, il sistema
presentera il seguente messaggio:

Salvataggio scheda di valutazione

Le valutazioni risultano riempite. La valutazione & terminata?
Rispondendo si, verra valorizzata la data di valutazione.

B0

Cliccare il pulsante Si per terminare il procedimento di valutazione.

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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E possibile stampare la scheda di valutazione complessiva, comprensiva della valutazione su obiettivi,
competenze e valori, cliccando sul pulsante Stampa performance situato in alto a sinistra della schermata.

Evento

/7 Modifica || B Stampa scheda I & Stampa performance = I

Tige
Descrizione
Responsahile
Livelli ammessi

Anno di riferimento

Finéstrs i aservarione
Periodo di auteraluazion:
Preriudo di svolgimento

Data scadenza

Valutapone

Valutato
Unild org.

Posiz. org.

QBIETTIVI

Valutazione Obiettra 2017
004975

Obicttivi 2017

2017

06{04/2018

Drate attivita valulagione

Inizio osservazione
Data notifica

Data condivishone

Scheda di

01/01,/2017

Commenti su valutazi

Valutatare

Note valutatore

Commente valutato

scheda di

Marig ROSS

Fine osservazione
Data autovalutazione

Data presa vislone

tazione su cbiettig mdniduak

IniNh asservazions
Inizio autovalutazione

Inizio svolgimenty

311122017

08032018

om0
07/03/2018

19/03/2018

Data valutazione

Data notifica chiusura

U-GOV RU — Manuale operativo per il Valutatore
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Stato

Fine nsservarionse
Fine autovalutazione

Fine svolgimenty

Aperto

16/03/2018

06/04/2018

Data commento ricevute

Id interna

M Indietro || X Chiudi Funrions
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