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N. 1I/L

LEGGE 30 dicembre 2010, n. 240.

Norme in materia di organizzazione delle uni-
versita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e Pefficienza del sistema universitario.

LA RAPPRESENTANZA PER LEGGE...

» Articolo 2, comma 2, leftera h)

«garanzia di una rappresentanza
elettiva degli studenti negli organi
[...]; aftribuzione dell'elettorato
passivo agli iscritti per la prima
volta e non oltre il primo anno fuori
corso ai corsi di laurea, laurea
magistrale e doftorato di ricerca
[...], durata biennale di ogni
mandato e rinnovabilitd per una
sola voltan



... ESECONDO LE LINEE GUIDA EUROPEE

ESG

2015 » Dal 2005 ad oggi, l'assicurazione
della qualitd ha compiuto notevoli
passi avanti [...] contfribuendo ad un
cambiamento di paradigma verso
: modalitd di apprendimento ed

Pl insegnamento  incentrate  sullo
A7 studente.

v » Gli ESG sono fondati sui seguenti
quattro principi di assicurazione della
qualita nellEHEA: [...] L'assicurazione
della qualita tiene conto delle
esigenze e delle aspettative degli
studenti, di tutti gli altri portatori di
interesse e della societa in generale.

” Standards and Guidelines for Quality Assurance
%;z in the European Higher Education Area

nnnnnn




STUDENTI COME PORTATORI DI ISTANZE




STUDENTI COME PORTATORI DI INTERESSE

» || fermine “portatore di interesse”
(stakeholder) si riferisce a tutti gli
attori operanti allinterno di una
Istituzione, studenti e docenti
compresi, oltre che i portatori di
interesse esterni, quali i datori di
lavoro ed | partner esterni di una
Istituzione.




ORGANI DI GOVERNO

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture digcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa




ORGANI DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA

Presidio della Qualita Nucleo di Valutazione d'Ateneo

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

Gruppi AQ




ALTRI ORGANI DI INTERESSE STUDENTESCO

Consiglio degli Studenti

Comitato Unico di Garanzia

Garante della componente studentesca




ALTRI ORGANI DI INTERESSE STUDENTESCO

Garante della componente studentesca

https://www.youtube.com/watchev=MN7F7HfJ8bs&t=14s&ab channel=UniVerona



https://www.youtube.com/watch?v=MN7F7HfJ8bs&t=14s&ab_channel=UniVerona

STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture discoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa

Nucleo di Valutazione d'Ateneo

Presidio della Qualita

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

Gruppi AQ




STUDENTI NEGLI ORGANI '
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Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

AN

_Presidio della Qualita
Yy

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture digcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Gruppi AQ

Offerta formativa completa




Scheda del Corso di Studio - XX/XX/XXXX Data di aggiornamento

Denominazione del CdS Denominazione del CdS
Cittd Sede del CdS
Codicione Codice identificativo del CdS
Aleneo Universited
Statale o non statale Tipo di Ateneo Statale/Non Statale
Tipo di Ateneo Tipo df Ateneo Tradiztonale/Telematico
Area geografica Nord Est/Nord-Ovest/Centro/Sud e Isole
Classe di laurea Classe di Laurea del CdS
Interclasse Eventuale Seconda Classe di Laurea del CdS
Tipo Triennale (L) Magisirale (LM)/Ciclo Unico (LMCUJ
Erogazione Convenzionale
Durata normale Durata in anni del CdS
2018 2007 2016 s
Programmazione Nazionale Si‘No Si/No §i'No Si/No Si/No
Programmazione Locale SiiNo Si‘No Si'No Si/Na Si/Na

Si/No SilNo §i'No Si/No Si/No

Nessuna Programmazione

2018 2017 2016 2015 2014

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’ Ateneo

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

Anno CdS  Ateneo

2014

2015

; Awvii di carriera al primo anno® (L; 2016
1T *

LM; LMCLU) 2017

2018

Offerta formativa completa

STUDENTI NEGLI ORGANI

UNIVERSITA
di VERONA

RAPPORTO DI RIESAME CICLICO SUL CORSO DI STUDIO

Denominazione del Corso di Studio: . . . . .
Classe: .o

Sede: ..

Dipartimente/Scuola: ... .. e e e oee

Primo anno accademico di attivazione: . . .

Gruppo di Riesame: Vengone indicati i soggetti coinvolti nel Rissame (componenti del Gruppo AQ & funzioni] & le modalits
aperative (orgenizzozione, ripartizione dei compiti, modalits ai condivisione).

Componenti Gruppo AQ

Prof.ssa/ Prof. ... .. ... o .. ... {Referente/Presid del Cd5) — Resp bile del Rizsame
Prof.ssa fProf. .. ... . ... . .. |Docente del CdS)

Prof.sza f Frof .. . . ... ... ... |Docente del CdS)

Sig.rafSig. .. . ... .- ... ... |Rappresentante gli studenti)

Dr.ssa/Dr. ... ... ... ... ... ... |Personale Tecnico Amministrativo)

Dr.ssa /Dr... . .. ... ... ... [Rappresentante del mendo del lavora)

Sono stati consultati ineltre:
Il Gruppa AQ si & riunito, per Iz discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo RRC, operando come
segue:

* Data incontro L: ogzetto della discussions

* Data incontro 2: oggetto della discussione

|

# Data incontro n: oggetto della discussione

Presentato dal gruppo AQ, discusse dal Collegio Didattico in data gg.mese.anno & ratificsto dal Consiglio di Dipartimento o dal
Conziglia dallz Scusla (52 presentz Ia Scuolz) in dzta: gg.mese.anno

Sintesi dell’esito della disoussione del Consiglio del Collegio Didattico
et e — . [indlicozione: se possibile meno di 1500 corotreri, spezi inclusi)

5i roccomande qui lo massima sintesi. Qualore su qualche punto siono stati espressi dissensi o givdizi non da tutti condivisi,
darne sintetica notizio. Se il verbale & pubblico, 57 pud oggiungere anche il collegomento web ol verbale della seduta del
Consiglio del Collegio Didattico.




STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture dizcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Gruppi AQ

Offerta formativa completa




FORMAT VERBALE COLLEGIO DIDATTICO PER IL MONITORAGGIO ANNUALE DEI CDS

STUDENTI S

AZIONI del RAPPORTO DI RIESAME CICLICO (RRC) o della SCHEDA DI MONITORAGGIO
ANNUALE (SMA) precedente

Azione RRC
0 SMA Descrizione:
precedente

Obiettivo:
Indicatore:
Attivita intraprese:

Senato Accademico B ompletata

a
o non avviata
o 8ncorain corso
o - TR
N Eventuali criticita emerse:

Eventuali attivita da completare, se I'azione non & chiusa:

Variazione dellindicatore; positiva/negativa/neutra

Mota: S& lazione completata non ha encora svuto impatto sull'indicstore, specificare gui in che modo Fazions
ha raggiunta Fobiettivo prefizsato

Reperibilita degli esiti (verbale, sito web, ...}

Sulla base dell'analisi degli indicatori ANVUR, deqli esiti delle azioni precedentemeante elencate, nonché
della Relazione della CFDS, del NdV e dell'opinione degli studenti si ritiene necessario attivare il processo di
riesame ciclico?

o 5i, spiegarne brevemente il motivo

DIPARTIME! Il Commissione Paritetica Docenti - Studenti

o Mo Assicurazione della Qualita

Strutture dijcoordinamento e o
5e no. eventualmente compilare la parte seguente relativa alle nuove azioni che si ritengono necessarie.

AZIONI NUOVE

Azione |Descrizione: GE» 6 a8 o &G o @&a» o &a&a» oo &
Obiettivo:

Attivita da intraprendere:
N° Responsabile:
Soggetti coinvolii:
Scadenza:

Gruppi AQ




STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture digcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa

@taznone d'Ateneo
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Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

Gruppi AQ




STUDENTI N

Senato Accademico

DIPARTIMEN"

Strutture diicoordinamento e orge

CORSI

Offerta for

FORMAT

RELAZIONE COMMISSIONE PARITETICHE DOCENTI-
STUDENTI

Introduzione
{max 1.500 paroie)

a) Dipartimento, Corsi afferenti, Composizione Commissione paritetica con indicazione delle scelte
effettuate in ordine alla composizione della stessa;

b) Riunioni e attivita svolta. In particolare, & utile fare riferimento a-

- eventuali modalita adottate per ascoltare Ia voce degli studenti iscritti ai CdS che non hanno una
rappresentanza nella CPDS;

- eventuali modalita adottate per raccogliere le segnalazioni degli studenti (meglio se concordate con il
Referente del CdS e il Gruppo AQ).

c) Eventuali criticita di funzionamento della Commissione registrate nel periodo di funzionamento.

Analisi dei Corsi di Studio

(max 2.000 paroie per CaS)

Per questa parte cenirale dells Relazione =i suggerzce di snalizrare per ciascun G457 5 punti (A-G) oi sequito dezcnitti & o sgaimngens

wna sintesi delle onticita rilevate che si vogliono evidenziare & inviare al CdS sfesgo. Si raccomandsa, inolfre, di esplicitare ie fondi
infarmative utiiizzate per Fanalisi
Corso di Studio 1

Segnalazioni di docenti e studenti (confesfualments indicare la‘e modalita di reccolfa delle segnalazioni e Fentits delle
=te .

- h@ﬁm’ﬂﬂamhmmdﬂmgmamamwemmﬂ

- Verbali Gruppi AQ (socesso dal web con o senzs credenzisll oppure U0 Didstfics)

- Report Penfaho sull'esito deilindagine sullaginione deglhi studenti in merits alle sfivitd didatiche (il Presidents della GPDS
ha accesso ai report dalla intranet “WMyLinivr™ dal desk applicazion’ "UGOV-Contrallo di gesfione”, "Reparting operazionale
ed analisl’, “wsualizza file”, scegliere i report dedical alle CPDS dalla carfells Public- 07 — QUESTIOMARI™ relativi alla

TIDATTICA™ & possibile inofire atfivare [invio 3 fuflhi | componeanti defla CPDS via email tramite richiesfs 5 LD

Vhl’r.r!az'bﬂeequaﬂﬁ}

Indicare 22 & come le proposte effetfuate dalls CPDE nalls Relszione dellsnno precedente sono stafe porfate a termine.

nmissione Paritetica Docenti - Studenti

azione della Qualita

Gruppi AQ
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DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture ‘dizcoordinamento € organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa

Gruppi AQ




STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

Presidio della Qualita

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

; . 3 : ool s % Assicurazione della Qualita
Strutture dizcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Gruppi AQ

Offerta formativa completa




STUDENTI NEGLI ORGANI

Nucleo di Valutazione d'Ateneo

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

‘\’N‘(

Jgsié}a della‘Quali‘ta
9

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture dizcoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

Commissione Paritetica Doc,enﬁiggldenti

Assicurazione della Qualita

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa

Gruppi AQ




UNIVERSITA
di VERONA

ANI

Relazione del Nucleo di Valutazione
ai fini del sistema AVA — sezione 1 parte 3 nistrazione

- anno 2023

{ai sensi del D.Lgs. 19/2012 arf.12 e 14 e della L.370/99 art.1 c.2)

RELAZIONE DEL NUCLEOQO DI VALUTAZIONE
ai fini del sistema AVA - 2022

(ai sensi del D.Lgs. 192012 art.12 e 14 e della L.370/99 art.1 c.2)

Seduta del Nucleo di Valutazione
del 20/04/2023

Seduta del Nucleo di Valutazione del 3 ottobre 2022




STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

& £ 50 L G'ruPpi AQ
tiva completa
R 3413

|/
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STUDENTI NEGLI ORGANI

Senato Accademico Consiglio di Amministrazione

DIPARTIMENTI E FACOLTA

Strutture discoordinamento e organizzazione delle attivita didattiche

CORSI DI STUDIO

Offerta formativa completa

Nucleo di Valutazione d'Ateneo

Presidio della Qualita

Commissione Paritetica Docenti - Studenti

Assicurazione della Qualita

Gruppi AQ




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

» Conoscenza degli organi
» Conoscenza degliinterlocutori
» Conoscenza dei regolamenti

» Schede degliinsegnamenti

» Risultati dell’Opinione Studenti




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

» Conoscenza degli organi




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

»
» Conoscenza degliinterlocutori
»




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

UNIVERSITA
di VERONA

Corso di laurea in

DESCRIZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE -

» Conoscenza dei regolamenti REGOLAMENTO DIDATTICO DEL
CORSO DI STUDIO

(quadro B1 della SUA-CdS)

ANNO ACCADEMICO 2022/2023
COORTE 2022/2023




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

Conoscenza degli organi
Conoscenza degli inferlocutori
Conoscenza dei regolamenti
Schede degliinsegnamenti

Risultati dell’ Opinione Studenti

Programma

MM: Lezioni di Igiene

Metodologia epidemiologica: - Definizioni, obiettivi e caratteristiche dell'epidemiologia - Misure in epidemiologia: frequenze, tassi, indici - |l concetto di salute,
malattie e cause di malattia - Criteri per la valutazione del nesso di causalita - Gli studi epidemiologici: studi descrittivi, analitici e sperimentali Elementi per la
valutazione dei principali problemi di salute di una popolazione: - Principali patologie nella popolazione generale - Principali cause di morte nella popolazione
generale - Principi generali di epidemiologia e prevenzione - Elementi per la valutazione dei principali problemi di salute di una popolazione: - Principali patologie
nella popolazione generale - Principali cause di morte nella popolazione generale - Principi generali di epidemiologia e prevenzione - Epidemiclogia generale e
prevenzione delle malattie infettive - Epidemiologia e prevenzione delle malattie cronico degenerative - Epidemiologia e prevenzione dei tumori - Epidemiologia
e prevenzione delle malattie cardiovascolari - Epidemiologia e prevenzione dei traumatismi e avwelenamenti - Elementi di igiene degli alimenti - Le cause
ambientali delle malattie: prevenzione e sicurezza ambientale - Lorganizzazione Sanitaria Internazionale ed in Italia - La programmazione Sanitaria: modelli e
strumenti - L'Organizzazione territoriale dei Servizi Sanitari: i Distretti socio-sanitari - Metodi per la valutazione del Sistema Sanitario - Lassetto organizzativo
dell'Dspedale. Le infezioni correlate all'assistenza: epidemiologia e prevenzione

MM: Seminari di lgiene

1. La denuncia/notifica delle malattie infettive 2. La scheda ISTAT di morte 3. La Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO) &. Il sistema di classificazione dei
ricoveri DRG

Modalita didattiche

Linsegnamento & strutturato in lezioni teariche frontali
Il materiale didattico é messo a disposizione degli studenti nella pagina web di e-learning dell'insegnamento (piattaforma Moodle)

Modalita di verifica dell'apprendimento

L'accertamento dei risultati di apprendimento prevede una prova orale.
L'obiettivo della prova é di verificare la conoscenza di tutti gli argomenti trattati.
La valutazione finale & espressa in 30esimi

Le/gli studentesse/studenti con disabilita o disturbi specifici di apprendimento (DSA), che ir richiedere I'adattamento della prova desame,
devono seguire le indicazioni riportate QUI

Criteri di valutazione

Gli studenti devono rispondere ad alcune domande per accertare la comprensione della teoria

Lingua dell'esame

italiano




LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI

Tab. 3 Distribuzione degli aspetti degli insegnamenti giudicati negotivamente secondo 'o.a.
Frequenze assolute (FA) e frequenze relative (FR)
Aspetti giudicati negativamente 2018/17  2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
FA FR _FA  FR  FA  FR EA  EFR _FA  FR Fa ER
Punteggio medio ottenuto dogli insegnamenti impartiti nell’Universita di Verona secondo "aspetto
» Tab. 1 considerato dal questionario utilizzato nell’indagine sulle opinioni degli studenti e secondo I'o.a.
Aspetto considerato 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/2022
» 1. Preparazione iniziale 3,07 3,09 3,11 3,17 3,15 3,15
2. Carico di studio 3,10 3,12 3,16 3,21 321 3,20
3. Materiale didattico 3,19 3,21 3,23 3,34 3,38 3,35
4. Chiarezza modalita esame 3,33 3,35 3,37 3,38 3,42 3,46
» 5. Rispetto orari attivita didattiche 341 3,45 3,47 3,48 3,58 3,59
6. Capacita del docente di stimolare I'interesse 3,23 3,23 3,26 3,32 3,36 3,35
7. Chiarezza espositiva 3,26 3,26 3,29 3,38 3,40 3,39
» 8. Attivita didattiche integrative 317 3,17 3,21 3,33 3,38 3,40
9. Congruenza tra programma svolto e sillabo 3,35 3,38 3,40 3,50 3,55 3,54
10. Reperibilita del docente 3,39 3,41 3,44 3,56 3,59 3,59
» Risul‘l‘cﬂ de” ! Opinione Sfudenh 11. Interesse per gli argomenti dell'insegnamento 3,30 3,29 3,31 3,39 3,39 3,37
12. Soddisfazione complessiva 3,18 3,17 3,19 3,26 3,31 3,28
In complesso 28 0308 34 0231 33 0236 l, . ,
12 Insoddisfazione complessiva 10 0,11 26 0,179 21 0,150 36 0,149 28 0,148 46 0,219
Totale 91 1 145 1 140 1 241 1 189 1 256 1




STUDENTI: QUALI DOVERI?

» [ssere presenti
» [Essere informati
» [Essere attivi

®» [Essere proattivi

» Ascoltare gli altri studenti




STUDENTI: QUALI DIRITTI!

» [Fssere formati
» [Fssere informati

» [Essere ascoltati




STUDENTI: QUALI DIRITTI!

» Articolo 2, comma 2, leftera i)

«infroduzione di misure a tutela della rappresentanza
studentesca, compresa la possibilita di accesso, nel
rispetto della vigente normativa, ai dati necessari per
I'esplicazione dei compiti ad essa attribuiti;n




COSA FARESTI SE...?




COSA FARESTI SE...

» Al primo appello dell’esame scritto di ferrovia disapplicata oltre il 75% dei
presenti e stato bocciato. Essendo I'esame andato male a molti, la
rappresentanza studentesca ha scritto al docente chiedendo la visione
dell’esame per capire quali errori siano stati commessi. Il professore, dopo
due settimane, risponde alla richiesta con la seguente mail:

«Gentilissime/i,
non segno gli errori nel foglio.
Non c’'e assolutamente niente da vedere.

Cordiali salutin

» Un professore del Gruppo AQ, interpellato, risponde che solamente una
autorizzazione del Garante per la Privacy potra convincere il docente @
mostrare |I'elaborato d’esame.




COSA FARESTI SE...

» Una docente, da poco diventata referente di un CdS, € poco apprezzata
dal corpo studentesco in quanto da inizio anno accademico ha dichiarato
a lezione che la valutazione degli studenti framite il questionario &
assolutamente inutile. Lei ritiene che questa mercificazione del voto — dato
dagli studenti — influenzi le scelte didattiche dei docenti, che dovrebbero
invece sentirsi liberi di insegnare come desiderano. Per questo motivo sta
convincendo altri professori a non tenere conto dell’opinione studenti in
quanto «non ci saranno ricadute in base alla valutazione datan. Al termine
dell’anno accademico, la valutazione media degliinsegnamenti &
passata da 3,81 a 3,17 (con un calo importante nella domanda
«corrispondenza fra programma svolto e syllaboy).




CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

Sezione frequentanti

Con le domande che sequono, su una scala da 1 a 10 dove 10 corrisponde alla situazione ottimale, si
vogliono raccogliere le sue opinioni sulle caratteristiche dell'insegnamento.

Complessivamente quanto si ritiene soddisfatto di come si & svolto il corso?

Soddisfazione Complessiva

All'inizio delle lezioni gli obiettivi e i contenuti di questo insegnamento sono stati presentati in
modo chiaro?

Le modalita d'esame sono state definite in modo chiaro?

Il materiale didattico consigliato & stato adeguato?

Il docente ha esposto gli argomenti in modo chiaro?

Il docente ha stimolato / motivato I'interesse verso la disciplina?
Il docente é stato disponibile per chiarimenti e spiegazioni?

Aspetti Organizzativi

Aspetti Organizzativi

Aspetti Organizzativi

Azione Didattica

222 R

Azione Didattica

Le conoscenze preliminari da lei possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli
argomenti trattati?

L'insegnamento & stato svolto in maniera coerente con quanto dichiarato sul sito Web ?

Indipendentemente da come si e svolto il corso, i contenuti dell'insegnamento sono stati
interessanti per lei?

Il carico didattico di studio richiesto dall'insegnamento & equilibrato rispetto ai crediti assegnati?

Laboratori, esercitazioni, seminari se previsti nell'insegnamento sono stati utili all’apprendimento
della materia?

Gli orari di svolgimento dell'attivita didattica sono stati rispettati? mmd-  Aspetti Organizzativi




CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

«:mAzione didattica  =:mQOrganizzazione  =@=Soddisfazione complessiva

8,01 7.93 7.91 8’_29 8,02
8,04 7.96 8,08 8,43 8,26

8.13 8.07 8.08 8.36 8.13

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021




CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

Tab. 25- Punteggi attribuiti a ciascun PA relativo ai Requisiti di Qualita del CdS di Medicina e Chirurgia

Punto di attenzione Punteggio attribuito

R3A1 Progettazione del CdS e consultazione iniziale delle parti interessate 5

R3A2 Definizione dei profili in uscita 7

R3A3 Coerenza tra profili e obiettivi formativi 7

R3A4 Offerta formativa e percorsi 5
Valutazione dell'indicatore R3.A Soddisfacente
R3B1 Orientamento e tutorato 7

R3B2 Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle carenze 7

R3B3 Organizzazione di percorsi flessibili e metodologie didattiche 7

R3B4 Internazionalizzazione della didattica 8

R3B5 Modalita di verifica dell’apprendimento 5
Valutazione dellindicatore R3.B Pienamente soddisfacente
R3C1 Dotazione e qualificazione del personale docente 8

R3C2 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla didattica 7
Valutazione dell'indicatore R3.C Molto positivo
R3D1 Contributo dei docenti e degli studenti 6

R3D2 Coinvolgimento degli interlocutori esterni 5

R3D3 Revisione dei percorsi formativi 7
Valutazione dellindicatore R3.D Soddisfacente

La media aritmetica di tutti i punteggi attributi a ciascuno dei PA & > 4: il CdS risulta ACCREDITATO




CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

Sono soddisfatti dei rapporti

‘ con i docentiin generale (%)

m Decisamente si

= PiU si che no
= PiU no che si

m Decisamente no

Sono complessivamente
soddisfatti del corso dilaurea (%)



CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

m S, allo stesso corso
delllAteneo

Si, ma ad un altro
corso dell'Ateneo

41% Siiscriverebbero di nuovo

all'universita? (%)

Si, allo stesso corso
ma in un altro
Ateneo

= Si, ma ad un altro
corso e in un altro 4%
Afteneo




CASO FINALE: UN CORSO DI STUDIO PERFETTO

W

17% ‘\
32% 1%

Sono soddisfatti del corso di

laurea (%)

53%
58% 4%

Sono soddisfatti dei
rapporti con i docenti

Siiscriverebbero di nuovo
all'universita? (%)

=-mAzione didattica =-=0Organizzazione =@&mSoddisfazione complessiva

8,01 7,93 7.91 8.29 8,02

8,04 7,96 8,08 8,43 8,26

8,13 8,07 8,08 8.36 8,13
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021



DOMANDE? CURIOSITA? DUBBI?




GRAZIE PER L'ATTENZIONE!

Siate sempre aperti a nuove opportunita!

Davide Busato
davide.busato@st.hunimed.eu
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