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T | Tla|Tlb | TleiTle [ T1d | T1e | TIf [Tig | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T8 | T6 | T7 | T8 | T9 {T10|T11 | T12 | T13 | T14 | T15| 81 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X XX XTI XX XX ]| XX XX | X ]| X[ X]|X]|X X | X
Dichiarate X XK X[ XXX XXX XX X[ X]|X]|X]|X]|X X | X
Inviate X Al XXX | X[ XXX | X | XX | X ]| X X]|X]|X X | X

Risultano inviati | dati deil'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/07/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 05/07/2018




SQ1 SQ2 SQ% SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NC NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 N8 IN9 | IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 IN15 | IN16
Stato NO GP NO NO NO NO NO GP Si NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrd essere
presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modelle del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Acceftata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggicrnamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ulimo aggicrnamento dei valori calcolati: 05/07/2018 01:26:59Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per ghi ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminate al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilitd / 12 (Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12+13)

di cui arrefrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2015 2018 2017 2615 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
PROFESSORI 449 436 434 435,13 433,81 429,09 33.478.388 32.998.873 32.508.507 52.663 166.459 10.507
RICERCATORE 229 212 190 2331 219,38 19851 11.513.214 11.211.867 10.425.816 35.272 50.389 1.285
DIRETTCRI GENERALE 1 1 1 1 0,97 1 184.734 148.622 177 252 0 0 0
DIRIGENTI DI 2* FASCIA 5 5 5 587 5 48 521.58¢6 476.823 441.220 7.058 1] 500
AREA DI COLLABQRAZIONE 28 27 29 28,42 27.46 2767 948.43¢6 883.501 1.013.970 391 o] 72993
CATEGORIA EP 38 40 42 37.09 4043 41,54 1,696,217 1.880.225 1.931.089 3.148 818 1.788
CATEGORIA D 259 264 262 250,11 247,79 248,09 8.042.728 8.004.545 8.037.749 418 2731 3171
CATEGORIA C 302 308 302 277,45 28143 280.32 6.798.587 6.901.648 7,000,985 2} 1.403 847
CATEGORIA B 82 80 78 81,38 80,33 77,08 1.838. 867 1.857.594 1.781.173 o] 715 218
Totale 1203 1.370 1.343 1.351,35 1.337.2 1.307.2 £4.920.855 §4.363.699 §3.417.772 98.950 222,325 00.988
Tabella 14 i7.848.424 17.299.137 28.502.527
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) B2835.272 81.662.836 91.920.299
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Gli aggicrnamenti def prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/20118 01:26:59G(t
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2015 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2045 2018 2017 2018 2016 2017
PROFESSORI 438,13 438,81 429.08 76.642 75884 75962 55.662 55.272 55.418 20.980 20411 20.551 93 278 19 27 106 5

RICERCATORI 2331 219,39 198,51 49.241 50.876 52513 34.613 34,349 35797 14.628 18.027 16.716 131 220 0 21 - 10 5
DIRETFORI GENERALI 1 0,97 1 154.734 153.350 177.252 128.508 128.545 151.800 26.225 24,805 25.352 o o 0 2 o 0

DIRIGENTI DI 2+ 5.67 5 48 80.7e9 95.355 95.757 44.414 43.418 43.251 48.385 51.945 52495 o 0 0 1.246 2 108

EASCIA
AREA DI 29,42 27,46 2757 32.228 32.170 34.010 2114 22.204 32,501 10.114 9.965 1.419 0 0 26358 13 0 0
COLLABORAZIONE

CATEGORIA EP 37,09 40,43 41,54 45,645 48.491 45,480 28.184 29,504 28.312 16.453 16.828 17.138 o 9 34 85 & 8

CATEGORIA [ 250,11 24778 248,09 32,188 32.293 32.385 25174 25.360 28346 5.982 8.903 7.039 2 3 12 0 8 1

CATEGORIA C 277,465 281.43 280,32 24.495 24518 24.973 21.411 21.525 21,616 3.085 2.994 3.357 0 0 2 0 5 ]

CATEGORIA B 81,38 80,93 77,08 22.585 22.845 23.106 20.121 20055 20121 2.474 2860 2.885 0 8 0 e o 3
Tatale per Istituzione 1.351,35 1.337,2 1.307,9 48.021 47.957 48.418 38,756 35704 36.130 12.255 12.263 12.288 53 128 56 20 39 4
1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono caleolate dividends il totale delle spese delie qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferdmento (mensiita delia tabslia 12 7 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come Iz somma su tutte |e categorie def progstio di clascun valore medic * mensilité12 divisa per il totale defle mensilita/ 12 sommate su tutte e categorie delflstituzions,
n.¢: non caicolabite per mancanza oi mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili daf giome successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/2018 01:26:59Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alire assenze {meno formazione}

2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017
PROFESSCRY 322 321 333 19,28 4338 41,71 145 41 1.28 10 10 7.95
RICERCATORI 164 150 132 332 4501 45,82 3,01 121 3,74 20,76 187 21,78
DIRETTORI GENERALE 1 1 1 32 23 15 4 0 0 0 0 0
DIRIGENT! Di 24 FASCIA 5 5 5 33 268 18,8 0.4 1.8 1.4 4 08 522
AREA DI COLLABORAZIONE 28 27 29 20 0 0 & Q 348 g1 2 028
CATEGORIA EP 34 35 37 36,94 38,97 32,43 25 73 465 3,97 514 9,32
CATEGORIA D 228 234 234 36.48 35,95 31,68 3.5 47 4,87 11,04 13.3 18,77
CATEGORIA C 288 291 288 33,92 33,48 29,51 547 5% 6,01 1561 14,26 15,73
CATEGORIA B g0 78 76 3288 34,21 30,22 13,84 2372 16,33 8,45 229 83
Totate persenate a t. indeterminate al 31.12 {Tab. 1) o Valore 1.160 1.142 1.135 25,56 37,67 34,76 2,92 563 4,67 12,76 12,4 13,2
Medio (1)

(1} Presenti di riferimento per determinare | gg di assenza: perscnale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fueri ruslo, in esonere @ In convenzione dell amministrazione di tabetla 3 + personale comandato/distaccato fuori ruole esterns e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c: non caleolabile per mancanza di presentt di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/07/2018 01:26:59Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennate vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 811)

Costo del favoro (in euro}{Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratt 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Perscnale a tempo 45589 4222 791,93 Retribuzioni, codice P015 3.507.245 3.126.711 11.720.847 | valore medic 7.691 7413 14.889
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice POB5 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o] valore medio - - -
L105+P062
Caon Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co (S11) 57 40 22 Oneri per co.co.co. 396.464 987.658 152.904 valore medio riferito ai £.856 24.941 7.268
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di o 0 314 Oneri per incarichi di G 0 446735 valore medio riferito agli - - 1.423
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nellanno
consulenza (Sl1) consulenza (codice L109)
N. confratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 [t 0 valore medio riferito agli - - -
professicnali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite deila spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti @ uguale a zero
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Voci di SpesalCosto impotte Sico importe Siope Imperic Bilancio Nota

Totale T12 47340745 /7810427 ] il dato siope include tipologie di compensi quali libera professione, conto terzi
non previstt nefla tabella 13.

Totale T13 18077027

Assegno T14 165794

TOTALE PARZALE 63583566 2} o

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 138028 173421 0

L1058 - CONTRATT! DI COLLABQRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 159904 144443 ol

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 448735 446735 0

PO15 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 11790847 5010819 0 it valore include assegni di ricerca

POBS - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1519 42038 o

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 21516201 23410437 4]

P05 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR © ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 a 0

P61 - 1RAP . 5098643 8060237 0
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Voci di Spesa/Costo

Imperto Sico Importe Siope tmporte Bilancio Nofa

PDEZ « ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0 o ja}
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 8422 6422 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 103741865 103104777 G
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICN] PER SPESE D PERSONALE {a riduzione} 13734145 £0792 o
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMSORS! 007 T1S 103042985 [}
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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e

LA DIRETTRIE I GENERALY

4

P A

Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90 m\@@&. longarla asdie |

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarate nelle specifiche informazioni
sulia Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI),
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01541040232

Codice Fiscale : 93009870234

Telefono : 0458028201 Fax: 0458028045

Email : direzione.generale@ateneo.univr.it

Via : dell'artigliere

Mumero Civico: 8

C.AP.: 37128

Citth : VERONA

Provincia: VR Codice Catastale : L781

indirizzo pagina web dell'ente : http://www.univr.itjsp/index.jsp

\mministrativo
nsiderato responsa
Cognome Nome Telefono Fax
MASE’ GIANCARLA 0458023201 0458025045 direzione.generale@ateneo.univr.it

Cognome Telefono Fax EMail

FANTIN ELISABETTA 0458028781 0453028753 elisabetta.fantin@univr.it
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f modelii debbono essere solfoscritti dal revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE [L NUMERQ DI CONTRATTI A TITOLO ONEROSO PER ATTIVITA DI INSEGNAMENTD DI CUI ALL'ART. 23, COMMI 1 € 2, LEGGE 24012010, ™
INDICARE IL NUMERC DE! CONTRATT] DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVE. 22
INDICARE Il. NUMERQ DEGLI INGARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, D1 STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 314
INDICARE IL. NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL! CONSISTENT! NELLA RESA [ SERVIZI C ADEMPIMENTI OEBLIGATORI PER LEGGE. 0
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATEIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N, 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 269514
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT! AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.6&r9%). 49
QUANTI SONO | DIPENDENTE AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATOQ DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE At SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? o
QUANTE PERSONE SONG STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICH! O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) Il CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 14
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 78
INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 2
NUMERC D1 INCARICH! CONFERIT] Al LETTORI DI SCAMBIO Al SENSI DELL'ART. 26, COMMA 4, LEGGE 240/2610. ¢
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER GLI INCARICHI CONFERITI Al LETTORI P SCAMBIO Al 8ENSI DELL'ART. 26, COMMA 1, LEGGE 240/2019, 0
NUMERQ DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 3 DELLA LEGGE 245/2010. 0
UNITA Dt PERSONALE RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24, COMMEA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE 240/2010. 33
INDICARE [L NUMERO DI CONTRATTI STIPULATI Al SENSI DELL'ART. 24 SIS L240/2010 - "TECNQLOGI A TEMPO DETERMINATO™ 0
NUMERC DI CONVENZIONI IN VIGCRE NEL CORSO DELL'/ANNO PER L'UTILIZZO DI PERSONALE PRQVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZION] PUBELICHE Q
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 2490/2010 ]
UNITA DI PERSONALE RICERCATORE A TEMPQ DETERMINATC DI CUl ALL'ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010 48
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Quanti sono stati i contratti di coliaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 31 1104} 7

22

Qual A$ stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico

b) Giuridico/Amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanne un compenso maggiore di 20.000 4=7?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'annoc secondo la loro durata:

ay 1-3 mesi

b} 4 - 6 mesi

¢} 7 - 12 mesi

@) olire 12 mesi

= 3 W |~

I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA" contratti co.co.co.:

a) Laurea

b} Diploma superiore

¢) Diploma inferiore
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Cognome

EMazil (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

PALOMBA VINCENZO vincenzo.palomba@corteconti.it
CIMBOLINI LUCIANO luciano.cimbolini@tesoro.it
PIEVANI LUIGH luigi.pievani@istruzione.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Dotazione Tempo Piene Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U ] u D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 0 109 46 0 0 0 0 109 46
PROFESSORE ORDINARIC TEMPO DEF. 0 12 2 0 0 0 0 12 2
PROFESS0ORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO ] 166 80 0 0 0 0 166 80
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 0 17 2 0 0 0 0 17 2
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO ] 80 103 0 0 0 0 80 103
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO o 8 1 0 o] 0 0 g 1
DIRETTORE GENERALE 0 D 1 0 0 0 O & 1
DIRIGENTE 1l FASCIA 0 3 1 0 0 0 0 3 1
DIRIGENTE ii FASCIA A TEMPO DETERM. Q 1 0 Q 0 0 G 1 0
COLLABORATORE ED ESPERTQ LINGUISTICO {CEL) 0 9 20 0 0 0 0 9 20
POSIZIONE ECONOMICA EP5 0 1 1 0 0 & 0 1 1
POSIZIONE ECONOMIGA EP4 0 4 1 1 0 0 0 5 1
POSIZIONE ECONOMICA EP3 0 3 6 ] ] 0 0 3 6
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Quatifica Dofazione Tempe Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA EP2 0 3 g 0 0 0 1 3 10
POSIZIONE ECONOMICA EP1 0 4 ﬂ 0 o] 0 1 4 8
POSIZIONE ECONOMICA D& 0 2 5 0 0 0 1 2 7
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 2 2 0 0 ) 2 2 4
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 7 19 0 1 0 5 7 25
POSIZIONE ECCNOMICA D3 0 36 81 0] 0 0 14 36 75
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 26 39 2 1 0 6 28 46
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 12 15 a 0 0 3 12 18
POSIZIONE ECONOMICA C7 0 2 8 ¢ Y 0 5 2 13
POSIZIONE ECONOMICA C6 o 1 5 3 o] Q 3 4 8
POSIZIONE ECONONICA C5 0 5] 10 o] ] O 5 6 15
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 13 19 1 1 & 4 14 24
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 33 78 1 3 1 15 35 96
POSIZICNE ECONOMICA C2 0 21 23 3 1 0 8 24 32
POSIZIONE ECONOMICA G1 0 10 15 0 2 0 2 10 19
POSIZIONE ECONOMICA B6 0 9 3 0 0 o] 2 9 5
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U 1] U G U D U D
POSIZIONE ECONOMICA BS 0 0 7 o 0 ] 1 0 8
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 8 17 G 0 0 0 8 17
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 12 10 ] 0 0 a 12 10
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 3 5 a 0 o 0 3 6
TOTALE : 0 621 623 11 9 1 78 633 710
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Categoria A Tempo Determinato Formaziene Lavoro . Contratti di LS.U/PU Telelavoro/Smart Personale soggetio a | Persconale soggetioa
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibitith -

interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T1 ik
u D U D U D U D U o u D U D
RICERCATORI 39,55 331 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 Q
AREA DI COLLABORAZIONE 3,71 7,28 it 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA EP a 0 5} 0 Q 0 0 ] 1 4 0 0 0 9
CATEGCRIA D 4,74 6,21 4 0 0 0 0 0 2 19 1 0 0 a
CATEGCRIAC 621 15,43 o 0 a 0 0 0 2 20 7 8 0 0
CATEGCRIA B a 0 o 0 Q 0 0 ] 0 3 20 19 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 169.8 178,38 5 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
ASSEGNIST! DI RICERCA 187,36 140,16 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 411,37 380,56 o] o 1] ] 1] 0 5 46 28 27 0 ¢
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AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non centinuative, nell’atiuzle o

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da2a3anni Oltre i 3 anni

in altre amministrazioni

U D u B u D V] C
Personale con contratti di coliaborazione coordinata e continuativa 8 11 2 e ¢ 0 0 0

Categoria Tempo determinato

RICERCATORI 10 10 14 g 8 5 13 14
AREA DI COLLABORAZIONE 2 2 D ( 0 2 1 2
CATEGORIA D 2 3 2 ¢ 1 0 0 2
CATEGORIA C 1 7 2 4 0 0 4 8
PERSONALE CONTRATTISTA 301 209 0 0 o 0 0 0
ASSEGNIST! DI RIGERCA 53 63 30 37 24 29 26 B84
TOTALE Tempeo determinato: 369 384 48 80 31 36 44 90
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iy - T =
ato e Fuo u
Personale dell’Amministrazione Personale Esternc
Comandati/ Fuori Rucic Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fueri Rucle Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Quaitifica U D U o U D u D U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIC TEMPO ol o] 0 [ 3¢ 2 o] o o] o] o] o] o] o] 1] 0
PIENO
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 0 0 0 o 2 0 ] 0 0 0 0 0 0 ] t 0
DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 0 0 0 0 46 2 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. Q 0 c 3] 3 2 o] 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
TEMPQ DEF.
RICERCATORE COMNF. TEMPG o 1 o a 28 25 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
PIENO
RICERCATORE CONF. TEMPC 0 0 0 b 4 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 [ 0
DEFINITO
POSIZIONE ECONOMICA EP3 0 o o o 1 1 0 o 0 0 c 0 0 D o 0
POSIZIONE ECONOMICA EP2 0 0 0 o 0 2 0 6 0 0 0 o 0 ] ¢ o
POSIZIONE ECONOMICA EP1 0 0 0 0 1] 1 0 ¢} b} 0 0 0 0 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA DS 0 0 o] s! 1 1 0 s} 2} o] c [ 0 0 0 Q
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Personzle dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruoio Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U 3] u D y D U U ) U 3] u D U D

POSIZIONE ECONOMICA P2 0 1 0 0 4 7 0 o] 0 o 0 2 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G7 0 0 0 o] 1 N 0 0 0 o] 0 3} o 9 0
POSIZIONE ECONOMICA C6 c c 0 0 2 0 0 0 e o 0 0 0 0 e
POSIZIONE ECONCNICA G5 0 0 0 o 1 0 0 0 0 o] 0 s} 0 3} 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 0 o 0 1 0 8] s} 0 0 0 o 2 0
POSIZIONE ECONCOMICA G2 o o 0 ] 0 1 0 0 0 o 0 0 0 0 c
POSIZIONE ECONOMICA B6 0 o] 0 0 Q 1 0 0 0 o] 0 0 o D 0
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 o] o v] 0 1 0 0 0 o] 0 o] o] 0 ¢
TOTALE : 1] 3 ] 0 141 54 0 0 o 0 0 0 0 0 0
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CGualifica di partenza

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENOD Tumo_ummmoxm ORDINARIO TEMPO DEF. _ 1

PROFESSORE ASS50CIATO CONF. TEMPO PIENQ PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENC 12
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. . 1
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. _ PROFESSORE CRDINARIO TEMPO DEF. _ 1
RICERCATORE GONF. TEMPO PIENO ; PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO _ 17
RICERCATORE NCN CONFERMATO RICERCATORE CONF. TEMPO PIENC 2
PCOSIZIONE ECONOMICA D5 POSIZICNE ECONOMICA EP1 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 POSIZIONE ECONOMICA EP1 2
POSIZIONE ECONOMICA B1 POSIZICNE ECONOMICA B2 2
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONi AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO Ni- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D v D U D u D U D ] D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 7 0 4 2 - - 1 0 - - - - - - 1 0 15
PIENC
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO - - 1 0 - - - - - - - . - . N . 1
DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 1 1 3 0 - . 2 0 - - - - . - 1 0 8
TEMPO PIENO
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. - - 1 0 - - - - - - - - - . . . 1
TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO 0 2 - - - - 1 1 - - - . - - 0 2 &
RICERCATORE CONF. TEMPO - - - - - - - - - - y - . . 0 1 "
DEFINITC
DIRIGENTE Il FASCIA - . - - - - - - - - - - . . 1 0 1
COLLABORATORE ED ESPERTO - - - - - - - . - - - - N - 0 1 1
LINGUISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - . - - - - - - - - - 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 - . 0 1 - - - - - . - N . . . } 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - . - - - - - - - . . . . 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 - - - . - - 1 0 - - - - - . 2
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION: (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | ALTRE CAUSE | Totale
A RIPOSO PER BIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO Ni- ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - 0 1 - - - - - . - - 5 . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 1 - - - - - - . - ; - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 - . . - - - - - - ; - - 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - 0 1 - - - - 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B6 - . 0 1 - - - - - - : - - . . ; 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 0 1 - - - - . - - . ; - - n 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 - . - - - - - - - - . . ; - 1 0 1
TOTALE 8 5 16 7 9 0 4 1 1 1 0 0 0 0 5 7 48

Pag. 23 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9168 - 1 - DATA: 5/7/2018 - ORA: 2:12




Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGE DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L-68/99 Cat. ONE - 8TESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4,C. 6, L.
Protette) Protette} COMPARTO COMPARTOQO BIS, DLGS 12513
165/01
U D U D U o 6] D U D U D U D U D 3] o
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
PIENC
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. 0 2 2 0 1 0 - - - - - - - - - - - - 5
TEMPO PIENO
RICERCATORE CONF. TEMPO - - - - - - - - - - 2 0 - - - - - B 2
PIEND
DIRIGENTE ii FASCIA A TEMPO - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
DETERM.
COLLABORATORE ED ESPERTO - " 3 0 - - - - - - - - - - - - - - 3
LINGUEISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 2 3 - - - - - . - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 2 2z - - - - - - - - - - _ - - _ 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - - - 1 o - - - - - - - - 1
Totale 0 2 10 6 1 0 - - 1 0 2 0 - - - - - - 22
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Fasce dipendenti per anzianit di servizie da-a: 0-5 810 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Quakfica U D U o U C u D U D u o}
PROFESSORE ORDINARIO TEMPQ PIENC o] 1 3 0 30 11 27 20 26 9 i1 - 155
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. - - - - 4 o} g 1 1 1 2 - 14
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO & 1 23 13 82 H 30 18 18 14 7 - 248
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 1 o - - 10 0 5 1 1 1 - - 18
RICERCATORE CONF. TEMPO PIENQ 2 o 15 17 33 88 13 13 3 2 4 - 183
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO - - 1 3 0 1 0 - - - - 7
DIRETTORE GENERALE 0 1 - - - - - - - - - - ]
DIRIGENTE Hl FASCIA - - - - - - - - 1 o} - . 4
DIRIGENTE I FASCIA A TEWMPC DETERM. 1 =3 - - - - - - - - - . 1
COLLABCRATORE ED ESFERTO LINGUISTICO (CEL) 3 o] e z 2 2 z 8 0 1 - - 22
POSIZICNE ECONOMICA EPS - - - - - - - - 1 o - - 2
POSIZIQNE ECONOMICA EP2 - - - - - - - - 3 o 2 - 8
POSIZIONE ECONQMICA EP3 - - - - - - b 2 0 2 2 - 9
POSIZIONE ECONOMICA EP2 - - - - 0 2 z 2 o 1 1 - 13
POSIZICNE ECONOMICA EP1 : 0 1 1 0 sl 2 1 2 0 1 2 - i2
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizie da-a: 05 6-10 11-15 16-20 21.25 26-30 31-35 3640 4143 44 e pltre Totale Pers.
Qualifica u o U ] U D u D U o u D u D D D

POSIZIONE ECONOMICA DE - - - - 0 1 Q 3 1 2 1 1 - - - - 9
POSIZIONE ECONCMICA DS - - 0 1 - - 0 2 - - 2 0 - - 1 - &
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - 0 1 2 12 1 o 4 T o 5 - - 32
POSIZIONE ECONOMICA D3 Q 1 5 4 13 25 7 20 5 2 & 18 1 2 3 - 111
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 1 ¢} 15 4 12 4 -] 5 4 8 S z 3 - - 74
POSIZIONE ECONOMICA D1 6 9 4 -] 1 2 1 1 - - - - - - - - 20
POSIZEONE ECONOMICA C7 - - 0 1 0 1 0 2 o] 2 2 4 0 1 1 - 15
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - - - - - 1 1 4] 2 3 2 o] 3 - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - i 0 - - 2 6 Q 1 3 7 o 1 - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 1 3 9 1 1 o] 3 9 - - 1 - 38
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 o 10 38 12 45 7 4 2 1 3 B - - - - 131
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 s 1 18 9 4 2 3 - - 0 2 - - - - 56
POSIZIONE ECONOMICA C1 7 14 2 4 1 1 - - - - - - - - - - 29
POSIZIONE ECONOMICA BE - - - - - - 1 1 4 1 3 2 % 1 - - 14
POSIZIONE ECONOMICA BS - - 0 3 - - 0 3 - - 2l 2 B - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA B4 0 3 4 3 3 4 i 2 - - - - - - - - 25
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 o] 5 9 4 1 - - - - 1 o - - - - 22
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 5 1 1 - - - - B - - - - - - N g
TOTALE : 32 42 95 142 217 222 124 144 72 49 67 79 4 21 11 0 1.343
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Fasce dipendenti per eta da -a:

0-19

T8 Dipendent

2024

25-2%

30-34

35-39

40-44

50-54

55-58

60-64

68-67

68-99

Tot. Pers.,

Qualifica

PROFESSORE ORDINARIQO TEMPO PIENO

12

30

29

186

PROFESSORE ORDINARIQ TEMPO DEF.

PROFESSORE ASSOCIATO CONF,
TEMPO PIENO

3z

34

27

21

27

18

20

PROFESSORE ASSOCIATO CONF.
TEMFO DEF.

RICERCATORE CONF. TEMPQ PIENQ

-

33

27

19

13

RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE Il FASCIA

DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM.

COLLABORATORE ED ESPERTC
LINGUISTICO (CEL)

28

POSIZIONE ECONOMICA EPS

POSIZIONE ECONOMICA EP4

POSIZIONE ECONOMICA EP3

POSIZIONE ECONOMICA EPZ

13
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Fasce dipendenti per et da-a: 019 20-24 25-29 30-34 35-39 40-42 4549 50-54 §5-59 60-64 B85.67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U D U [} U D 1l 3 U o U D 9] 8] U

POSIZIONE ECONOMICA EPt 0 1 o] 1 1 1 1 3 2 2 - - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA D& - - - - s} 2 0 2 1 3 1 0 - - - 9
POSIZIONE ECONOMICA Db - - - - 0 2 - - 1 o 1 2 - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 0 4 0 1 1 13 1 7 1 o3 - - - 32
POSIZIONE ECONOMICA D3 2 3 10 12 11 20 3 26 4 1 1 1 - - - 111
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 7 [ 10 4 11 & 8 7 <] 3 3 1 o - 74
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 4 8 <] 2 5 - - - - . - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - - - ja] 5 1 3 1 5 - - - - - 18
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - - - o] 1 1 2 2 g 1 c - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 s} 4 3 2 2 7 o 1 - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 1 2 2 3 4 z 11 4 3 1 3 - - - 38
POSIZIONE ECONCMICA C3 g 18 12 29 8 28 3 8 2 12 2 2 - - - 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 5 3 3 10 2 5 g 12 a3 b4 1 o] - - - 56
POSIZIONE ECONOMICA &1 3 4 1 & 3 3 2 2 o] 1 - - - - - 28
POSIZICNE ECONOMICA BB - - o 1 - - 3 s} 2 i 4 1 a 2 - 14
POSIZIONE ECONQMICA BS 0 1 - - 0 1 0 5 0 1 - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMECA B4 0 5 2 3 0 3 1 2 i 2 4 1 - - - 25
POSIZIONE ECONOMICA B3 o] 1 1 0 1 0 3 3 3 3 1 z - - - 2z
PQSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 1 2 1 o] 1 o 3 - - - - - 9
TOTALE: 42 57 108 141 109 150 118 158 m7 125 85 49 28 12 19 1.343
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pendenti

Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RIGERCA
U D u D U D U D U D U D

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO - - - - - - 55 25 54 21 - . 155
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. - . - - - - 7 2 5 a - . 14
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO - - - - - - 64 34 102 46 - - 246
PIENO

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. . - - - - . 11 1 6 1 . - 19
RICERGATORE CONF. TEMPO PIENO - - - - . - 36 44 a4 59 - - 183
RICERCATORE GONF. TEMPOQ DEFINITO - - - - - . 4 0 2 1 N - 7
DIRETTORE GENERALE - - . - - - 0 1 - - - - 1
DIRIGENTE It FASCIA - - - - y - 1 0 - . 2 1 4
DIRIGENTE I FASGIA A TEMPO DETERM. - - - . . y y y - . 1 0 1
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO - y . . - y 8 20 1 0 - - 29
(CEL)
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Quaiifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LLAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLE POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA f LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D U D U D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA EP5 - - - - - - 1 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA EP4 - - - - - - 3 0 - - 2 1 6
POSIZIONE ECONOMICA EP3 - - - - - - 3 2 - - 0 4 9
POSIZIONE ECONOMICA EP2 - - 1 0 - - 1 8 - - 1 4 13
POSIZIONE ECONOMICA EP1 - - - - 1 1 3 4 a 1 0 2 12
POSIZIONE ECONOMICA D§ - - 0 i - - g 3 1 1 1 2 9
POSIZIONE ECONOMICA DS - - 2 0 - - 0 3 - - 0 1 6
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 3 10 0 1 3 12 1 0 0 2 32
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 10 22 1 2 15 27 7 13 3 11 111
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - i5 1 3 2 8 19 1 9 3 5 T4
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Qualifica FINO ALLA SCUGLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGC SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO Df
RICERCA

U D u D U D u D U D u (]
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 1 0 2 3 4 10 4 4 1 1 30
POSIZIONE ECONOMICA C7 - - 1 7 G 1 1 4 - - 0 i 15
POSIZIONE ECONCHMICA C8 - - 4 7 - - 0 1 - - - - 12
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 5 10 - - 1 5 - - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 <] 15 1 1 4 7 1 0 1 1 38
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 3 16 27 5 10 i1 44 G 6 2 8 131
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 i 14 15 1 2 6 11 2 0 1 3 56
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 5 5 1 2 4 12 - - - - 29
POSIZIONE ECONOMICA B6 4 3 5 2 - - - - - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA B5 0 3 0 4 - - 0 1 - - - - 3
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Quatifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLi FOST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO D4
RICERCA
u D U D u D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA B4 1 3 5 & 1 4 1 3 - - 0 i 25
POSIZIONE ECONOMICA B3 g 4 3 g - - - - - - - - 22
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 3 1 3 - - - - - - - - g
Totale 18 20 97 151 16 29 253 302 231 162 18 46 1.343
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Regione VENETO

Qualifica :

Totale

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO

70

44

114

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF.

10

12

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENC

120

78

198

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF.

RICERCATORE CONF. TEMPO PIENQ

52

77

129

RICERCATORE CONF. TEMPC DEFINITO

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE | FASCIA

PIRIGENTE ii FASCIA A TEMPO DETERM.

COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL)

POSIZIONE ECONOMICA EPS

POSIZIONE ECONOMICA EP4

POSIZIONE ECONOMICA EP3

POSIZIONE ECONOMICA EP2

11

POSIZIONE ECONOMICA EP1

11

POSIZIONE ECONOMICA B6

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

20

26
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Regione VENETO

Qualifica :

u D Totale
POSIZIONE ECONOMICA D3 34 70 104
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 38 62
POSIZIONE ECONOMICA D1 12 18 30
POSIZIONE ECONOMICA C7 1 6 7
POSIZIONE ECONOMICA CB 2 8 10
POSIZIONE ECONOMICA C5 5 186 20
POSIZIONE ECONOMICA C4 14 24 38
POSIZIONE ECONOMICA C3 35 94 129
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 3 55
POSIZIONE ECONOMICA C1 10 18 29
POSIZIONE ECONOMICA BS 9 4 13
POSIZIONE ECONOMICA B5S 0 7 7
POSIZIONE ECONOMICA B4 8 17 25
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 10 22
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 6 9
TOTALE : 492 643 1.135
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T

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 18112001 FIGLIO
u D U D u D u o u o u D u D U D u D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND 3.488 1.472 152 75 - . 7 0 - - 0 252 7 3 652 252 - - B3TE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPC DEF. 284 64 2 c . . - - - - 8 - . . - . . R 450
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF, | 5312 2,560 132 25 - - 27 0 0 297 365 37z 23 18 335 0 - - 9488
PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO 544 64 34 4 - - - - 8 - - - 2 0 8 - R . 544
PIEND
RICERCATORE CONF. TEMPO PIEND 2560 3264 120 388 a1 13 13 45 o 311 631 416 18 17 504 894 - - 2.045
RICERCATORE CONF. TEMPG DEFINITO 192 3 & G - - - - - . - - 1 0 0 168 - - Elet]
PMIRETTORE GENERALE 0 15 . . - - R - - - - . . - R - - B 5
DIRIGENTE 1l FASCIA 59 27 3 4 - - - - - - a3 3 - - 209 0 - - 354
DIRIGENTE i FASCIA A TEMPO DETERM. 3 o - - - - - - - - - . - R - - - B 8
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO - - 4 o7 - - - - o 8 - - . . . - - R 109
[€EL)
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIFPERMESS! ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIZUITE
DLGS 151/2001 FIGLID
U o U D u ] U D u D u D U 2} u b U o

FOSIZIONE ECONOMICA EPS 20 29 - - - B - - - - 0 2 - - - - 3 4 67
POSIZIONE ECONOMICA EP4 123 33 18 o - - - - - - 5 2 - - " - 31 3 215
POSIZIONE ECONOMICA EP3 86 179 12 98 - - 0 g 0 4 1 13 3 o] o] 1 23 30 464
POSIZIONE ECONOMICA EP2 90 31z 0 13 - - 29 g 0 T 10 3 - - - - 2z 38 592
POSIZIONE ECONOMICA EP1 100 1219 & 8 - - ol 23 D iz g 14 - - - - 10 26 5§71
POSIZIONE ECONOMICA D7 0 g - - - - - - - - - - - - - - 0 3 12
POSIZIONE ECONOMICA DS 48 215 o] 22 - - - - - - 3 & - - - - 2 29 az7
POSIZIONE ECONOMICA D5 59 114 o] 128 - - 30 0 - - 5 =] 0 1 - - 2 9 362
POSIZIONE ECONOMICA D4 210 715 2 9z - - 7 ™ o] 1 T 49 - - o 2 20 70 1.245
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.003 2198 112 197 9 266 38 43 18 310 112 440 1 4] 285 28 133 272 5.480
FOSIZIONE ECONOMICA D2 828 1.267 210 300 i 144 78 44 7 196 30 253 ¢ 1 70 146 78 174 3.824
POSIZIONE ECONOMICA D1 335 410 18 50 - - 10 0 14 356 24 28 - - o 523 31 33 1.842
PCSIZIONE ECONOMICA CT 50 389 o] 82 o] 22 25 86 ] 6 2 56 0 3 o} 5 1 33 748
FOSIZIONE ECONGMICA C6 104 256 i 25 - - 0 21 - - 2 8 i 1 - - o] 5 424
POSIZIONE ECONCMICA C5 179 A28 -] 83 ol @ 0 9 o] 9 26 40 - - - - 16 33 1.010
FOSIZIONE ECONCMICA C4 4583 709 0 355 ¢! 108 0 &9 5 7 52 172 0 1 5 5 48 58 2137
POSIZIONE ECONCMICA C3 994 2774 88 484 - - 20 199 73 588 57 249 o] 11 194 263 118 273 $.485
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEM LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! NITA',CONGEDO ASSENZE NCN RETRIBUITE
RETRIBUITE DELE'ART.AZ,C.5 PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 EIGLIO
U D U D U D u D u D u D u >} u D U D

POSIZICGNE ECONOMICA C2 629 912 37 343 - - 15 108 Q 531 46 jel-] 4 1 164 0 110 78 3073
FOSIZIONE ECONOMICA C1 181 432 15 59 - - o] 7 2] 531 &9 S0 2 0 250 10 28 28 1712
POSIZIONE ECONOMICA B& 272 140 8 121 0 10 33 37 - - 5 30 - - - - 2 1 663
POSIZIONE ECONCMICA BS 0 244 0 32 - - 0 18 - - o] 27 o 1 - - o 18 340
POSIZIONE ECONOMICA B4 213 514 272 "7 - - -] 84 0 113 g 48 Q 1 - - 4 30 1.288
POSIZIONE ECONOMICA B3 3r2 287 59 388 - - ol 28 0 122 € 23 - - z o] 2 3 1289
POSIZIONE ECONOMICA B2 82 110 104 138 - - ¢l 43 - - 0 B - - - - o 5] 506
POSIZIONE ECONOMICA BY 0 47 0 6 - - - - - - 0 2 - - - - - - 56
Totale 19.003 20.448 1,558 3745 41 572 38E 1.025 126 3.638 1.556 2.768 72 63 2.5640 2.097 683 1.257 61.682
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIC 1.LS. RiAaf R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPER! Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
Dl ANZIANITA’ SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Imporio

PROFESSORE ORDINARIO 1.847,23 5.934.126 1.718.795 - - 2.346.488 839.167 4.524 - - 10.843.100
TEMPO PIENO
PROFESSORE ORDINARIO 162 365.601 141.228 - - 153.906 59.108 - - - 719.843
TEMPO DEF.
PROFESSORE ASSOCIATO 2.85297 £.833.289 2.513.625 - - 1.223.185 889.323 3.755 - - 11.463.777
CONF. TEMPO PIENC
PROFESSORE ASSOCIATO 246,93 412.782 204.402 - - 85.143 58.042 - - - 761.370
CONF. TEMPO DEF.
RICERCATORE CONF. TEMPO 2.291,18 3.589.367 1.879.165 - - 884.373 534.661 - - - 6.887.566
PIENC
RICERCATCRE CONF. TEMPQ 83,97 98.510 67.018 - - 25.110 15.763 - - - 204.401
DEFINITO
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Qualifica WMIENSILITA® STIPENDIO LLS. R.LAJ R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI importe Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA’ SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi importo
RICERCATORE NON 7 9.933 4.201 - - - - - - - 14.134
CONFERMATO
DIRETTORE GENERALE 12 151.200 - - u - - - - - 151.800
DIRIGENTE It FASCIA 50 166.581 - - 189 - 13.897 - - - 180.667
DIRIGENTE Il FASCIA A 5,23 17.084 - - - - 1.360 - - - 18.444
TEMPO DETERM.
COLLABORATCRE ED 332,01 831.958 - - " - 59.762 72.893 - - 974.713
ESPERTO LINGUISTICO (CEL)
POSIZIONE ECONCMICA EPS 24 62.82% - - 744 - 5.918 - - - 69.492
POSIZIONE ECONOMICA EP4 66 165.138 - - 432 - 15.507 - - - 181.077
POSIZIONE ECONOMICA EP3 111,75 257851 - - 1.146 - 23.761 1.413 - - 284171
POSIZIONE ECONOMICA EP2Z 188,08 337.845 - - 417 - 31.500 - - - 369.771
POSIZIONE ECONOMICA EP1 141,86 287276 - - 207 - 26.930 - - - 314.413
POSIZIONE ECONOMICA D7 3 6.962 - - 289 - 604 - - - 7.855

Pag. 39 - UNIWVERSITA' - UNIVERSITA' - 9168 - 1 - DATA: 5/7/2018 - ORA: 2:12




Cualifica MENSILITA" STIPENDIOQ LLS. RiAS R.DA. PROGRESSIO | TREDICESIVIA ARRETRATI ARRETRATI RECUPER! importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA PER ANN! ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTE CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DB 107 239.317 - - 872 - 20.01¢ 1.775 - - 261.980
POSIZIONE ECONOMICA D5 67,97 146.020 - - 1.628 - 12.304 - - - 158,952
POSIZIONE ECONOMICA D4 369,5 766.855 - - 3.387 - 84,184 1.142 - - 835.568
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.289,58 2.516.646 - - 4.066 - 207.787 - - - 2.731.499
POSIZIONE ECONOMICA D2 845,11 1.586.122 - - 6.320 - 131.155 - - - 1.723.587
POSIZIONE ECONOMICA D1 294,84 527.500 - - - - 43,150 - - - 570.650
FOSIZIONE ECONOMICA C7 166,74 320.6684 - - 2.087 - 26.766 - - - 349.517
POSIZIONE ECONOMICA CB 122,72 227.770 - - 1.976 - 19.146 - - - 248,892
POSIZIONE ECONONMICA C5 234,92 426.264 - - 1.550 - 35.542 - - - 463.356
POSIZICNE ECONOMICA C4 439,83 765.970 - - 1.902 - 63.301 " - - 831.173
POSIZIONE ECONOMICA C3 149037 2.433.818 - - 950 - 201.970 - - - 2.636.736
POSIZIONE ECONOMICA C2 623,07 974.436 - - 309 - 80.871 409 - - 1.056.025
POSIZIONE ECONOMICA C1 286,19 437.955 - - - - 36.253 51 - - 474.259
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. RLAJ R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI imporio Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDE
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA BB 163,57 278.808 - - 1.584 - 23.337 - - - 303.727
POSIZIONE ECONOMICA BS 83,97 151.667 - - 62 - 12.647 - - - 164.406
POSIZIONE ECONOMICA B4 295,81 458.716 - - - - 37.956 - - - 496,672
POSIZIONE ECONOMICA B3 257,57 381.630 - - - - 31.456 - - - 413.086
POSIZIONE ECONOMICA B2 96 135.841 - - - - 13.303 - - - 148,144
POSIZIONE ECONOMICA B1 18 23.812 - - - - - - - - 23.812
Totale 15.694 .81 32.330.539 6.528.334 - 30.147 4.718.205 3.647.458 86.062 - - 47.340.745
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

INE DI
VACANZA
CONTRATTUAL
E

UNA TANTUM

RICERCATORI

PROFESSORIE

INDENNITA’ ]
RESPONSABILE
TA

INDENNITA' Di
RISCHIO DA
RADIAZIONI

RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE

RETRIBUZICNE
Pl POSIZIONE -
QUOTA
VARIABILE

RETRIBUZIONE
DI RISULTATC

INDENNITA' DI
ATENEO

INDENNITA'
ACCESSORIA
MENSILE

INDENNITA DE
MARIA

INDENNITA
RETTORALE

ASSEGNO
AGGIUNTIVO

ASSEGNO AD
PERSCONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-TER,
D.LGS. 15172001

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO

0 _ 0

0

2.204.511

185.925

1.807.364

47,945

|

PROFESSORE ORPINARIO TEMPO DEF.

0 _ 0

0

<

$3.695

PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENC

0 _ 0

%

0

2.235.684

13.381

A

1.740.838

41,308

PROFESSCORE ASSOCIATO CONF, TEMPO DEF.

0 _ D

|

o

153.031

2.268

|

3.087

RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO

0 _ D

m

o

1.731.700

15.108

|

938.500

RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

0 _ 0

54.496

RICERCATORE NON CONFERMATO

0 M 0

1.085

2.256

DIRETTORE GENERALE

0 7 )

_

25,352

A

DIRIGENTE 1l FASCIA

1.354 V 0

o

50.849

114.488

58,057

|

DIRIGENTE 1l FASCIA A TEMPO DETERM.

157 | 0

0

4.956

11.980

_

COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO {CEL)

o | 0

0

4.420

POSIZIONE ECONOMICA EPS

510 ﬁ )

23.250

|

5.787

v

7.458

“

POSIZIONE ECONOMICA EP4

1.342 _ ¢

72.157

i7.960

20.459

POSIZIONE ECONOMICA EP3

2100 _ o

105.023

28,027

25.751

1.207

POSIZIONE ECONOMICA EP2

2.759 _ 0

136.691

34.051

36.391

19.993

_

3.894

POSIZIONE ECONOMICA EP1

2.356 _ o

106.490

20,297

33.148

1.500

2.440

POSIZIONE ECONOMICA D7

57 _ 0

831

581

950
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Qualifiche per le Voei di Spesa di Tipo | (indennita)

IND. DI UNA TANTUM | INDENNITA' DI | INDENNITA' DI | RETRIBUZIGNE | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE | INDENNITA' DI | INDENNITA' | INDENNITA' DE |  INDENNITA' ASSEGNO ASSEGNO AD | INDENNITA
VACANZA | PROFESSORIE | RESPONSABILI | RISCHIO DA | DI PGSIZIONE | Di POSIZIONE - | DI RISULTATO ATENEO ACCESSORIA MARILA RETTORALE | AGGIUNTIVO | PERSONAM ART. 42,
CONTRATTUAL | RICERCATCRI TA RADIAZIONI QUOTA MENSILE COMMA 5-TER,
3 VARIABILE D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA DS
1.944 _ 0 _ 18.547 * 310 0 o 0 20.799 0 70.833 0 0 _ D _ o
POSIZIONE ECONOMICA D5
1,191 _ 0 _ 15,443 _ 0 0 0 0 13.044 1.694 26 [ ) _ 0 _ 0
POSIZIONE EGONOMICA D4
B.247 _ 0 | 102788 _ 930 0 0 0 71754 0 7.040 ¢ 0 _ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA D3
20,703 _ 0 | s1s.049 | 1.358 0 0 0 245.843 4.885 3.756 o 0 _ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA D2
13.641 _ 0 _ 120.210 _ 620 0 0 0 160.709 33.908 131.755 0 0 _ 539 _ o
POSIZIONE ECONOMICA D1
4,240 _ 0 _ 10.303 _ 1,549 0 0 0 55.551 23.013 0 o 2 _ 0 _ 0
FOSIZIONE ECONOMICA ©7
2.506 _ 0 _ 0 _ 310 0 0 0 22.574 1.126 22.292 o 0 _ 291 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C6
1.851 _ 0 _ 0 _ [ 0 0 0 16.709 2.128 5.180 ) 0 _ 0 _ ¢
POSIZIONE ECONOMICA C5
3.471 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 [ 32,174 5.841 3.015 0 0 _ 0 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C4
6.267 _ 0 _ o _ 0 0 0 ) 59.735 3.202 252 0 D _ 584 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C3
20.110 _ 0 _ 0 _ 310 0 0 0 199.818 33.959 40 0 0 _ 2.315 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C2
8.055 _ 0 _ 0 _ 0 0 D o 83.254 50.395 1.101 o 0 _ 2.616 _ o
POSIZIONE ECONOMICA C1
3,805 _ 0 _ o _ 0 0 0 0 38.342 30.647 0 0 0 | 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B6
2.285 [ 0 _ o _ 0 0 a 0 16,381 3.168 11 0 0 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA BS
1.251 _ 0 _ 0 _ a 0 0 0 9.229 238 19 0 0 _ 0 _ [
POSIZIONE ECONOMICA B4
3.500 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0 28.930 1.226 0 o o _ 0 w 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
3.158 _ 0 _ o _ 0 0 0 0 25.250 2.474 0 0 o _ 0 W 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
1.141 _ 0 _ 0 _ 0 B) 0 0 8517 6.564 0 0 0 | ) W )
POSIZIONE ECONOMICA B1
182 _ 0 _ o _ 0 0 0 ) 2360 o B 0 0 _ 0 * 0
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Quaiifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

TOTALE

115.763 0 590.621 5397 | 497218 | 125.436 | 187.531 | 1238871 | 204474 | s7ssz82 | 216682 4.493.376 104,979

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sone a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENS] ONERI RISCHI SUPPLENZE COMPENSI INCENTIVI PER FUNZIONI COMPETENZE ONORARI AVVOCATI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRACRDINARIO
E DISAGI PRODUTTIVITA' TECNICHE PERSONALE PRECEDENTI ACCESSCRIE ER
COMANDATC/DISTACCAT INDENNITA' VARIE

O PRESSO L'AMM.NE

PROFESSORE ORDINARIO TENMPO PIENO

0 _ 83.182 _ 0 w 0 _ 0 | 0 ﬁ 750 _ 27.788 _ 0
PROFESSCRE ORDINARIO TEMPO DEF.
0 _ 480 _ 0 W c _ 0 | 0 f 0 _ 4.317 _ 0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO
0 _ 120.843 _ 0 m 0 _ a | 0 | 1.458 _ 37.070 _ 0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF.
¢ _ 226 _ 0 | 0 _ e | 0 W 0 _ 5.168 _ 0
RIGERCATORE CONF. TEMPO PIENO
o [ 515.075 _ 0 W ) [ o _ 0 | 1,286 _ 42,807 _ 0
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO
0 | 15729 _ 0 ] ) _ 0 [ 0 | 0 _ 1693 _ 0
DIRIGENTE I FASCIA
) _ 0 _ 0 W 0 | ) _ 0 | 500 _ 0 _ 0
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICC (CEL)
o _ 12.811 _ 0 , 0 | ) _ 0 _ 0 | 22.026 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA EP4
0 _ 9 _ 0 0 _ o _ 0 _ 0 M 675 | 0
POSIZIONE ECONOMICA EP3
0 | 1.218 _ 0 , 0 _ 0 [ 0 _ 245 M 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA EP2
0 _ 104 _ 0 0 _ ) _ 0 _ 8 _ 524 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA EP1
0 _ 0 | 1513 0 _ 9 | 0 _ 100 A 836 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
349 _ 570 | 343 ! 0 | 0 _ 0 _ 0 | 0 | 780
POSIZIONE ECONOMICA D6
355 _ 1.824 _ 3.387 0 _ 2 _ 0 _ 13 M 635 | 5.448
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 [ 0 | 2,625 W 0 _ B _ 0 [ 0 7 0 _ 859
POSIZIONE ECONOMIGA D4
1.589 _ 52 _ 13.466 | 0 _ 0 _ ) _ 9 7 200 | 12.089
POSIZIONE ECONOMIGA D3
8502 _ 5,622 _ 47456 | 0 _ 9 _ 0 _ 3 A 580 _ 48.088
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinart)

COMPENSI ONERI RISCHI SUPPLENZE COMPENSI INCENTIVI PER FUNZIONI COMPETENZE ONORARI AVYOCATI ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRACRDINARIO
E DISAGL PRODUTTIVITA' TECNICHE PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
COMANDATO/DISTACCAT INDENNITA' VARIE

O PRESSC LAMM.NE

POSIZIONE ECONOMICA D2

6.550 # 7.486 _ 35636 _ 0 _ 0 _ o A 133 _ 2.145 _ 16.384
POSIZIONE ECONONICA D1
1.374 W 3.439 | 13.986 _ 0 _ 0 _ o % 95 _ 610 _ 10.524
POSIZIONE ECONOMICA C7
2.266 | 0 [ 9,192 _ 0 _ 0 _ 0 7 0 _ 295 _ 2204
POSIZIONE ECONOMICA C6
718 _ 0 [ 6.948 [ b _ 0 _ o [ 0 [ 100 _ 2.205
POSIZIONE ECONOMICA C5
720 _ 0 _ 13538 _ 0 _ 0 _ o 7 0 _ 1.645 _ 1.958
FOSIZIONE ECONOMICA C4
350 _ o2 _ 25432 | 0 _ 0 _ o | 0 _ 720 _ 5514
POSIZIONE ECONOMICA C3
4.067 _ 0 | 105.222 _ 0 _ 0 _ 0 W 1 _ 2.310 _ 18,697
POSIZIONE ECONOMICA G2
B _ 0 ] 50.026 _ 0 _ 0 _ o | 76 _ 500 _ 5549
POSIZIONE EGONOMICA C1 .
0 _ 0 M 14,764 [ 0 _ ) _ 0 W 10 _ 100 _ 1.154
POSIZIONE ECONOMICA B6
1,067 _ 0 ] 21386 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ ¢ _ 2,294
POSIZIONE ECONOMICA B5
B [ 0 w 8.159 [ 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 139 _ B
FOSIZIONE ECONOMICA B4
0 _ 0 [ 27.856 _ 0 _ 0 _ 0 I 200 _ 3.052 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
342 _ 0 _ 34.850 _ 0 _ o _ ¢ W 18 _ 300 w 1.623
POSIZIONE ECONOMICA B2
300 _ 0 [ 7.865 _ 0 _ 0 _ o | 1 ] 753 7 1.870
POSIZIONE ECONOMICA B1
0 _ 0 _ 1.536 _ 0 _ 0 | 0 m 0 H 0 ] 551
TGTALE
28.948 _ 769.751 _ 444.989 _ 0 _ 0 w 0 _ 4.927 M 157.794 ] 135.989

La tabella relativa ai totali generali di tabelia T13 si irova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO 4.745.845 111.730 o] 4.357.575
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. 53.895 4797 1} 58.492
PROFESSCORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENC 4,081.209 159.381 s} 4.240.5%0
PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF. 158.366 5394 v} 163.760
RIGERCATORE CONF. TEMPQ PIENO 2.885.308 559.168 o} 3.244.478
RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO 54,496 17.422 0 71.918
RICERCATORE NON CONFERMATO 3,321 o 0 3.321
DIRETTORE GEMERALE 25,352 o 0 25.352
DIRIGENTE Il FASCIA 224.516 500 0 225018
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPQ DETERM. 17.093 o 0 17.093
COLLABORATORE ED ESPERTQ LINGUISTICO (CEL) 4,420 34.837 0 38.257
POSIZIONE ECONOMICA EPS 37.005 v} o] 37.005
POSIZIONE ECONOMICA EP4 111.828 678 0 112.606
POSIZIONE ECONOMIGA EF3 158.108 1.481 0 159.569
POSIZIONE ECONOMICA EP2 233.779 936 0 234.715
POSIZIOCNE ECONOMICA EP1 165.231 2.049 0 168.280
POSIZIONE ECONOMICA D7 9.899 1.267 780 14.946
POSIZIONE ECONOMICA D6 112,433 8.214 3.448 122,085
POSIZIONE ECONOMICA DS 31.398 2.625 859 34.382
POSIZIONE ECONOMICA D4 188.729 15.316 12.08% 216.134
POSIZICNE ECONOMICA D3 594734 63.863 48.088 706.685
POSIZIONE ECONOMICA D2 480,782 51.950 16.384 529.116
POSIZIONE ECONOMICA D1 95.661 12.505 10.624 125,780
POSIZIONE ECONOMICA C7 48.199 11.756 2.204 63.159
POSIZIONE ECONOMICA C6 23 866 7.764 2.205 35835
POSIZIONE ECONDMICA C5 44.501 15,903 1.958 62.360
POSIZIONE ECONOMICA C4 70.020 26.594 5.514 102.128
POSIZIONE ECONOMICA C3 258,552 111.600 18,897 386.84%
POSIZIONE ECONOMICA C2 145.424 51.002 5.649 202,075
POSIZIONE ECONOMICA C1 72.594 14.874 1.154 B8.622
POSIZICNE ECONOMICA BS 21.825 22453 2,284 46.572
POSIZIONE ECONOMICA BS 10.737 8.298 o] 19.035
POSIZIONE ECONOMICA B4 33,956 31.108 0 §5.064
POSIZIONE ECONOMICA B3 30.882 35.510 1.823 £8.015
POSIZIONE ECONOMICA B2 16.222 B.g19 1.870 27.011
POSIZIONE ECONOMICA B1 2.542 1.536 551 4529
TOTALE 16.077.027

Pag. 47 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA'- 9168 - 1 - DATA: 5/7/2018 - ORA: 2:12




Il versamento della quota Irap avviene con 1a percentuale di 'lrap commerciate’ - No

Voci di spesa: importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 165.794
GESTIONE MENSE 19.958
ERCGAZIONE BUONI PASTO 138.028
FORMAZIONE DEL PERSONALE 102.400
BENESSERE DEL. PERSONALE 245.652
EQUO INGENNIZZC AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOCMMINISTRAZIONE(INTERINALI) ]
COPERTURE ASSICURATIVE 28.116
CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 156.504
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/ICONSULENZA 448.735
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 11.790.847
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.512.454
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMNM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.519
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 21.516.201
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o}
IRAP 6.088.643

CONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI
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EURO 6422 ESU di Verona

Voci di spesa : importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU G
SOMME RIMBCRSATE PER PERSONALE COMAND/FUQORI RUOLC/IN CONVY. 6.422
ALTRE SCMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-) 0
RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV, (- 31.642
RIMBORSI RICEVUTI DA ENTE SSN PER IND. DE MARIA (-) 13.702.504
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI («) 0
Totale 28.502.527
Elence isiituzioni ed importi dei rimborsi effetiuati
POT1:

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090:
EURC 31642 MEF

POSE:

EURO 13.166.652,81 AZIENDA OSP.

EUROD 220.105 PEDERZOLI

EURC 315.746,74 CONGREGAZIONE POVERI SERVI DIVINA PROVVIDENZA,
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grativa

Macrocategoria DIRIGENTI Df 2~ FASCIA

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fonde retribuzione di posizione € risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L256/03) 343.103 0
INCREMENT! CCML 04-05 {ART. 7 C. 1 ALINEAZE 3) 11.827 0
INCREMENT! CCNL 08-09 (ART. 22 C. 1) 10.803 0
INCREMENT! CCNL 08-09 {ART. 7 C. 1) 7.838 0
RIA PERSOMALE CESSATO INTERD IMPORTCO(ARTE2 C4 P1 CCNL 02-05) 9.072 o]

totale Risorse fisse avent carattere di certezza e stabllith Fondo pesizione e risultato 362.244 o]

Risorse variabili

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE 80.742 o]
totale Risorse variabili Fondo pesizione e risultato 90.742 0
Decurtazioni
DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05 (2004-10%) -33.430 0
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO -0.072 o
totale Decurtazioni Fondo posizione e risultate -42.502 0
totale Fondo posizione e risultato 430.484 0
Fordo retribuziene di posizions @ risultate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dellanne di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o] 162,385
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo deil'anno di riferimento Fonde posizione e risultato o] 182.385
totale Fonde posizione e risultato 5} 182.385
Totale 430.434 182.385
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Yecidispesa:

Imperto di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo prograssioni econ. & predutt. collettiva e individuale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDO 2004 CERT ORG CONTR. /PARTE FISSA (ART1 C189 L286/05) 2.102.433 ¥
INCREMENT] CCNL 04-05 (ART. 5 C. 1-QUOTA B-C-D} 111.530 o
INCREMENT! CCNL 08-09 (ART. 87 C. 1L.C) 56.5¢0 Q
RiA RPERS. CESS. MISURA INTERA(ARTSE? €1 L D P.3 CCML 08-09} 87.903 o
DIFF. CESS. O PASS. CATEGORIA [ARTEY C1 L.E CCNL 06-09) 312.656 0
INCR. PEQ DA RIS STAB PRODUT (ARTS8 C.2 LA P.2 CCNL 06-08) 341.584 o]

totale Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita Fondo progressios: @ produttivitd 2.952.696 0
Risorse variabili
RISPARMNI DA STRAQRDINARIC [ART, 86 C. 4 CCNL 05-09) 18.656 o]
RiA CESS. O PASS. CAT. ANNQ PREC(ARTSE7 C1 L.D P2 CCNL 08-09) 1.078 o]
RATEQ PEC CESS./PASS. CAT. ANNQ PREC(ART.1 €193 | 266/2005) 15.014 ]
ATTIV. NUOVI SERV O RIORG - VARIAB, (ART.87 C.2 CONL0G-09) 212.434 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 5513 o

totale Risorse variabili Fondo progressioni e produttivita 252.692 o]

Decurtazioni
DECURT. RIS 3TAB PRCDUT PER PEC (ARTS8 C2 L.A .2 CCNLDB-09) -.341,584 8]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
DEC FONDO PER PEQ (ART88 C4 CCNLOG-0%) -1 .momhj.... 0
DECURT, PER LIMITE ART1 C189 L266/05 (2004-10%) -210.243 G
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 32.822 Q
DEC FONCO RISPETTO LIMITE 2018 {ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017) -408 0
ALTRE DECURTAZION! DEL FONDOQ -90.008 0
totale Decurtazion! Fondo progressioni & produttivita -1.877.182 ol
totale Fonde progressioni @ produttivitd 1.258.206 ol
Fondo per la retribuzione di posiziene a di risultato EP
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
FONDC 2004 CERT CRG CONTR. (PARTE FISSA (ART1 C189 L2E6/0S) 399.892 0
INGCREMENTI CONL 04-05 (ART. 5C. 1 - QUOTA EP} 19465 o
INCREMENT] COML 08-02 (ART. 80 C. 2) 10,764 0
INCREM DOTAZ CRG E RELAT COPERT (ART.10 C. 1 L. F CCNLD4-08) 75358 o
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 92,159 o
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fonde posizione e risultato EF 597.638 0
Becurtazioni
DECURT. PER LIMITE ART1 C1889 L266/05 (2004-10%) -39.989 0
totale Decurtazioni Fondo posizione e risultato EP -39.959 0
totale Fondo posizione e risultato EP 557.648 0
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Macrocategoria PERSOMNALE NON DIRIGENTE

Yocl di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Poste temporaneamente allocate allesterno del Fondo
Riserse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICQO BILANCIO - RISORSE 894.681 o
totale Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo Poste temporaneaments esterne Fondo £94.681 o]
totale Poste temporaneamente esterne Fondo 894681 0
Fondo progressioni econ. e produtt. collettiva & individuale
Destinazioni effeftivamente erogate a valere sul fonde dellanno di riferimente
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. Q2 1T
INDENNITA MENSILE ACCESSORIA 0 225644
PRODUTTIVITA { PERFORMANCE COLLETTIVA ¢ 208.857
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere suf fondo dell'anno i riferimento Fondo progressicni e produttivits o 504.418
totale Fonde progressioni & proguttivita 0 504.418
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato EP
Destinezioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anne di riferiments
RETRIEUZIONE D! PCSIZIONE 0 443,845
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fonde dell'anne di riferimente Fondo posizione e risultato EP 0 443.845
totale Fonde posizione € risultato EP o] 443 645
Poste temporansaments allocate allesternc del Fondo
Destinazionl temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
PROGRESSIONI ORIZZONTALI A CARICO DEL BILANCIO - IMPIEGH! 0 757.785
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Destinazioni temporaneamente allocate all'esterne del Fondo Poste temporansamente estarne Fondo o] TE7.795
totale Poste temporaneamente esterne Fondo o] 787795
Totale 2.810.536 1.705.858
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2 FASCIA

FONDC RELATIVC ALL'ANNO DI RILEVAZIONE /| TEMPISTICA DELLA C.L

172 Uamministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dal'ergano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazions (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) & per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circoiare RGS n. 252012 (S/IN)? Si
353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrative (art. 40-bis, c.1 del 20-12-2017
Digs 165/2601)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delfanno di rlevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annuatita di ritarde nelta certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazicne/retiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rievazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fordo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMIT! DI LEGGE ALLAC,|,

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell’art. 1, ¢, 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 0
358 Importo del fondofi anno 2016 come certificate dall'organe di controlte in sede di validazione fondo/i 2018 339742
357 importo del limite 2016 come certificate dall'organs di controile in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 33974z
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288 Importo complessive della decurtazione operata nel rispetto del limite ci cul all'art. 1, c. 188 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fondo dell'anno corrente 33430
263 (eventuale) Importe della decurtazicne al fondo/i dell'anno corrente per i recupero delle riserse ercgate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 165/2001 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 6
268 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 deli'anne di rilevazione per la fascia pid elevata G
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delanno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
270 Numero di posizioni disigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazicne per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della refribuziene di posizione previsio per Iz fascia pill elevata 39625
179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore medic) 0
271 Numerc di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarice ad interim 0
272 Valore medic su base annua della retribuzione per ghi incarichi dirigenzizli ad interim (risultato) 0
PRODUTTIVITA' | RISULTATO

137 importo totale della retribuzicne di risultato erogata a valere sul fondo delfanno dirilevazione

115 Importo totale della retribuzicne di risultato non erogata a seguito della valuiazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

289 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 55, ¢. 7 del Cenl 5.3.2008 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0.00 %
159 Le retribuzicni di risultate sono correlate alla valutazione della prestazicne dei dirigenti (S/N)7? St
273 Sono utilizzati indicater di risultato attinenti alfUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N}? St
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274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione 0 di altro analogo organisme per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)?

NG

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirfigenti meccanismi di confronte con e performance di altri enti {benchmarking) (S/N)?

NG

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

GEN354: Non e siato soltoscritto alcun CCI per it personale dirigente in guanto non sono ancora costituite ie RSU della categoria dirigenziale

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazicne {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDC RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.0.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dail’'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
conirattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzions) e per gii impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 28-03-2017
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 04-12-2017
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazicne congiunta della costituzione del fondo e del contraito integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c¢.} del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazicne integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzioneg feride/i anno rilevaziene certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLAGC.L

278 Importo della decurtazione permanente PTA + EP ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata ai fondi dell'anno corrente 32822
358 importo complessivo dei fondi PTA+EP + eventuali risorse temporaneamente esterne al fonde PTA anne 2016 come certificate dall'organo di conirollo in sede di validazione fondi 2016 2831451
359 Importo complessive del limite 2016 PTA + EP come certificato dall'organo di contrello in sede di validazione dei fondi defl'anno corrente 2002985
280 Importo complessivo della decurtazicne operata nel rispetto del limite di cui all'ari. 1, ¢. 189 della L. 266/2005 sui fondi PTA + EP (10% fondi 2004) 250232
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-gquinquies del Digs 165/2001 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

113 Numere di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione pitl elevata 17
139 Numerc di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione mene elevata 9
182 Numero di posizioni di EP in essere all 31.12 per le restanti fasce 16
126 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia pill elevata 12900
208 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per la fascia menc elevata 7800
135 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medio) 10350
193 Numero complessive delle posizioni e delle funzicni a cui & attribuita 'indennita di cui all'art. 91, ¢. 2 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 delitanno di ritevazione 0
142 Valore unifario su base annua dellndennita di cui all'art. 91, c. 2 del Ceni 16.10.2008 previsto nelf'annoe di rlevazione (valore medio) G
287 Numero complessivo degli incarichi di responsabilita attribuiti al personale della categoria D di cui all'art. 91, ¢. 3 del Cenl 16.10.2008 al 31.12 delltanne di flevazione 153
282 Valore unitario su base annua dellindennita di cui all'art. 1, c. 3 del Cenl 16.10.2008 previsto nell'anno di rilevazione (valore medio) 3624

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDOQ DELL'ANNOG DI RILEVAZIONE

181 E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 79, c. 2 ultimo periedo del Cenl 16.10.2008 (SiN)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alte procedure per le PEQ a valere sul fondo defl'anng di rilevazione

188 Numero totale delle PEC effetiuate a valere sul fondo deffanno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivitad secondo quanto previsio dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?
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266 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato il principio di nor retrodatazione oltre il 1 gennaio deli'anno di conclusione del procediments (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEC contrattate e cerificate a valers sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTEIVITA' / RISULTATO

184 Importo tetale della produttivitd individuale B-C-D erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione

185 Importo totale della produttivita coliettiva B-C-D erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione

198 Importo totale delfa produttivita B-C-D non erogata a seguito della valuiazione non piena con riferimento ai fondo dell'anno di rilevaziong

283 Importo totale delia retribuzione di risultato erogata al personale di EP g valere sul relativo fondo dell'anno di rilevazione

285 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di EP a seguito della valutazione non piena con riferimento al relativo fondo dell'anno di rilevazione

175 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 {variabile) in proposzione alle risorse stabili del fondo PTA dell'anno di rilevazione

11.00 %

284 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, c. 2 del Cenl 16.10.2008 (variabile) in preporzicne alle risorse stabili del fondo del personale di EP delfanno di rilevazione

0,00 %

INFORMAZION! / CHIARIMENT!

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organc di contrello {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 carstieri}

1 differenzizli retribuitivi determinati ai sensi dell'art. 73, comma 1 del CCNL 2016-18 ammontano a k 9.647
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