UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO-FONDO PERIL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO - ANNO 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1

Scheda 1.1 - Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazioni relative agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizione

31/07/2014

Periodo temporale di vigenza

01/01/2014-31/12/2014

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica:
Dott. Giulio COGGIOLA PITTONI — Direttore Generale
Dott.ssa ELISA SILVESTRI — Dirigente Direzione Personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):
FIL.C.-CGIL, CIS.L., UlL., USB.-P.L

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
F.L.C.-CGIL, CLS.L.,, U.S.B.-P.I. (U.LL. non presente)

Soggetti destinatari

Personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e a tempo
determinato, categorie B,C,D, ed EP,

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione sintetica)

Distribuzione delle risorse finalizzate alla corresponsione del
trattamento economico accessorio del personale tecnico amministrativo
cat, B, C, D e della retribuzione di posizione e di risultato del personale
cat. EP per I’anno 2014,




Intervento
dell'organo di
controllo interno.
Allegazione della
+certificazione
del'organo di
controllo interno
alla relazione
illustrativa

E stata acquisita la certificazione dell'organo di controllo interno?
Si, la certificazione positiva del Collegio dei Revisori & pervenuta in
data 10.09.2014 con verbale n. 18/2014.

| Nel caso in cui I'organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,

descriverli:
Non & stato effettuato aleun rilievo.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter .
adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009?
81, il Piano della performance e stato adottato.

I stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegritd previsto dall’art, 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si, il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd & stato
adottato.
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E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 156/2009?

S1, sono stati assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 11 co.
8 del d.1gs. 150/2009.

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

La Relazione sulla Performance sara predisposta dal Nucleo di
Valutazione di Ateneo secondo le emanande linee di indirizzo
predisposte in merito dall' ANVUR, ai sensi del combinato disposto
dellal. 240/2010 e dell’art. 13 co. 12 d.lgs. 150/2009 secondo la
modifica introdotta dall’art. 60 co. 2 d.l. 69/2013.

Eventuali osservazioni

IRIGENTE

Hse/Silvestrd




MODULO 2
Nlustrazione delParticolato del contratio (attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utitizzo delle risorse accessorie — risultati attesi —
altre informazioni utili)

Con riferimento alFipotesi di Contratto collettivo integrativo per Panno 2014 sottoseritto in data 31 luglio
2014, le tisorse economico-finanziarie destinate al tratfamento economico accessorio del personale tecnico-
amministrativo di Ateneo ammontano complessivamente ad € 1.991.602,44 esclusi gli oneri a carico
delPEnte (€ 2.642.856,44 inclusi gli oneri a carico dell’Ente), suddivisi cosi come riportato nell’art. 3
dell’ipotesi stessa:

a) € 1.539.454,74 esclusi gli oneri a carico dell’Ente (€ 2.042.356,44 inclusi gli oneri a carico dell’Ente)
destinati al fondo per lo progressioni economiche e per Ja produttivitd collettiva ed individuale - cap.
01.02.070;

b) € 452.147,70 esclusi gli oneti a carico dell’Ente (€ 600.000,00 inclusi gli oneti a carico delPEnte)
destinati al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale di categoria “clevate
professionalita” - cap, 01.02.090,

11 valore del fondo per Panno 2014 rispetta ia prescrizione stabilita all’art, 9 co. 2-bis del d.l. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla 1. 122/2010, in quanto non supera Pammontare certificato per Panno
2010, pari appunio ad € 1.991.602,44 esclusi gli oneri a carico dell’Ente (€ 2.642.856,44 inclusi gli oneti a
carico delPEnte).

Sezione n. 1 — analisi degli istituti

Di segnito si illustrano nel dettaglio ghi istituti del trattamento economico accessorio, tiportandone la
disciplina vigente, con richiamo espresso alle relative fonti. E opportuno precisare che, ai fini sistematici, e
coerentemente alla prescrizione di cui all’art. 45 co. 3 del d.gs. 165/2001, ai cui sensi i trattamento
economico accessotio deve essere collegato “@) alla performance individuale; b) alla perforinance
organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle wnita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola l'amminisirazione; ¢) all'effettivo svolghmento di attivita particolarmente
disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute”, gii istituti contrattvali nell’ipotesi sottoscritta sono
stati suddivisi tra compensi finalizzati, rispeitivamente, alla remunerazione di alfivitd che comportano
determinati oneri o disagi (art. 8, sez. I “‘compensi legati ad attivitd disagiate” — par. A della presente
Sezione), alla remunerazione della performance collettiva ed individuale (art. &, sez. Il ¥ igtituti a carattere
premiale” — par. B della presente Sezione) ed alla corresponsione delle indennitd correlate ad incarichi di
responsabilitd (art. 8, sez. YII — “compensi legati all’attribuzione di incarichi” e art. 9 “fondo per la
retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale di cat. EP — par. C della presente Sezione).

A. COMPENSI PER DISAGIO E RESCHIO

Trattasi di compensi diretti alla remunerazione di aftivitd e compiti che comportanc oneri o disagi
particolarmente rilevanti, ovvero afla remunerazione della reperibilitd richiesta dalla natura di determinati
servizi aventi carattere di urgenza diseiplinati nell’ipotesi di contraito collettivo integrativo di cui trattasi, in
coerenza con lo sopra richiamate disposizioni dol d.lgs. 165/2001 e del CCNL comparto Universita
16.10.2008, art. 88 co. 2 lett. ¢). I valori indicati per ciasoun punto sono espressi come importi
lordi/dipendente. Nella presente macto-categotia si annoverano i seguenti istituti:




1, INDENNITA DI TURNO

Contratto collettivo integrative di Ateneo 31.07.2014 — art, §, sezione 1, lett, a)

Regolamento “criteri di distribuzione fondo disagio e rischio — modifica accordo “compensi per Ia
. remunerazione di particolari condizioni di.disagio. e rischio” - allegato all’aecordo integrativo
10.09.2008 - art. 3

Indennitd prevista per la remunerazione delle prestazioni lavorative articolate su turnazioni pomeridiane (€
14,00 per turno) o serali (€ 20,00 per turno).

2, DISAGIO CHIMICO

Contratto collettivo integrative di Ateneo 31.07.2014 — art. 8, sezione I, lctt, b)

Regolamento “eriteri di distribuzione fonde disagio e rischio — modifica accorde “compensi per Ia
yemunerazione di particolari condizioni di disagio ¢ rischio” ~ allegato all’accordo infegrativo
10.092008 —art. 4 e5

Tudennita prevista (€ 30,00 mensili} per il personale adibito ad attivitd disagiate (manipolazioni materiale
biologico, dislocazione in condizioni ambientali particolari, prestazioni connotate da notevoli sforzi fisici ¢
via dicendo). -

3.  ATTIVITA DI ORIENTAMENTC

Contratto colletiivo integrativo di Ateneo 31.07.2014 — art, 8, sezione I, lett. ¢

Regolamento “criteri di distribuzione fondo disagio e rischio ~ modifica accordo “compensi per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio e rischio” - allegato all’accordo integrative
10.09.2008 — art. 8

Tndennita prevista per il personale impegnato nelle attivita di orfentamento per mezzo di uscite presso le
scuole superioti (€ 40,00 per uscita) e presso pli appositi saloni dedicati (€ 110,00 per vscita).

4, PRONTO INTERVENTO INFORMATICO

Contratto collettivo integrativo di Ateneo 31,07.2014 — art. 8, sezione I, leit. &)

Regolamento contenente i “criteri di distribuzione fondo disagio e rischio — modifica accordo
“compensi per la remunerazione di particolari condizioni di disagio e rischio” — accordo infegrativo
10.09.2008 — allegato “servizio di pronto intervento informatico atiivato in via sperimentale” - art, 6
Indennitd prevista per il personale che svolge attivitd di pronto intervento informatico (€ 25,00/ora) sia con
servizi prestati nelle sedi di Ateneo (€ 50,00 aggivntivi per ogni intervento con rientre in servizio, ovvero €
100,00 aggiuntivi per ogni intervento se presfato in giornate di chiusura della sede), che mediante servizi in
remoto.

5, INDENNITA AUTISTL

Contratto collettivo integrativo di Ateneo 31.07.2014 — art, 8, sezione L, lett. ¢)

Regolamento “criteri di distribuzione fondo disagio e rischio — modifica accordo “compensi per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio e rischio” — allegato alPaccordo integrativo
10,09.2008 —art. Y

Indennitd prevista per il personale che svolge il servizio di autista (€ 0,15 per km percotso cui si aggiunge
un’indennity giornaliera pari a € 10,00 o € 20,00 per la disponibilit pomeridiana prestata in giorni feriali,
ovvero in giornate festive e prefestive).




6. COMMISSIONI ELETTORALI

Contratio collettivo integrativo di Ateneo 31.07.2014 — art, 8, sezione I, lett. )
Regolamento “criteri di distribuzione fondo disagio e rischio — modifica accordo “compensi per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio e rischio” — allegato allaccordo integrativo
10,09,2008 - art, 10 modificate dalP’accorde del 21.12.2011

Tndennita prevista per 1 dipendenti impegnati presso 1 seggi elettorali di Ateneo in occasione delle tornate
convocate per I'elezione degli organi accademici (€ 100,00 per scrutinio), ovvero per la designazione dei
componenti delle commissioni giudicatrici per il reclutamento del personate docente (€ 50,00 per scrufinio).

7. ESIGENZE GENERALI DI ATENEQ
Contratio collettivo integrativo di Atenco 31,07.2014 — art. 8, sezione I, Jeit. g)
CCNL comparte Universith 16.10.2008 —art. 86 ¢. 3

Indennitd previste:

- per la remunerazione di dipendenti impegnati in attivitd espletate in occasione di eventi di interesse
generale di Ateneo (manifestazioni, convegni, conferenze}, determinata assumendo, esclusivamente
come parametro di riferimento, il compenso orario previsto nel vigente CCNL di comparto per Ie
prestazioni di lavoro straordinario;

- per garantire la continuita della copertura ¢ del supporto amministrativo alle Segreterie Particolari di
Rettore e Direttore Generale (€ 20,00 per giornata di rientro aggiuntiva).

B. ISTITUTLA CARATTERE PREMIALL

Tl presente paragrafo tratia degli emolumenti che vengono corrisposti in base ad una valutazione condotta a
livello di performance collettiva di sistema {Indennitd mensilizzata di Atenco — punto n. 1) ed a livello di
prestazione individuale (Premio di produttivitd individuale — punto n, 2). Enframbi gli emolumenti sono
correlati alla misurazione della qualitd ed dell’efficienza dei servizi erogati dall’Ateneo, a garanzia di un
continuo miglioramento degli stessi e di una pit efficace fruizione da parte dell utenza esterna ¢d interna

1. INDENMNITA MENSILIZZATA DI ATENEC (LMLA)
Contratto collettivo infegrativo di Ateneo 31.07.2014 — arti, 8, sezione II

Tndennita mensile, gid prevista dall’art, 41, comma 4 del CCNL del 27 gennaie 2005 e cortisposta al
personale a fempo indeterminato ¢ determinato appartenente alle categorie B, C e D quale incentivo pet la
performance colettiva di sistema dell’Ateneo misurata sulla base di parametri obiettivi, cosi come
deftagliatamente illustrati nella successiva Sezione n, 2, Lutilizzo di tali parametri attesta, in via indiretta, il
grado di qualit rilevato nella prestazione complessiva del personale tecnico ed amministrativo finalizzata al
raggiumgimento degli obiettivi di sistema.

Tn previsione, tuttavia, di una revisione dell’istituto da realizzarsi gid a partite con la presente ipotesi di
contratto collettivo integrativo e da perfezionarsi nell’anno 2015, congiuntamente ad un’auspicabile ripresa
della contrattazione nazionale che possa offvire margini di manovra pitt ampi con stanziamento di risorse
appositamente dedicate, Perogazione delPIndennitd mensilizzata di Ateneo per 'anno 2014 seguird un
doppio regime, cosi precisato:




a) per il periodo 01.01.2014-30.09.2014

L’Indennita di cui al presenite punto viene liquidata in maniera differenziata tta le varie categorie (B, C, D) e
posizioni economiche del personale tecnico-amministrativo secondo gl importi mensili lordi in vigore pet il
triennio 2011-2013. Viene escluso il personale che usufruisce di wn periodo di aspeltativa non refribuita e

congedo parentale e via dicendo);

b) per il periodo 01,10.2014-31,12.2014

In via transitoria e sperimentale ed, altresi, in funzione prodromica alla revisione complessiva dell’istituto,
al fine di renderne sempre pid evidente la corrolazione con i risultati di sistema conseguiti dall’ Ateneo,
Pindennitd di cui al presente punto viene espressamonte riferita alla valutazione caomplessiva dell’ Ateneo ed
ai prestigiosi riconoscimenti dallo stesso conseguiti a fivello nazionale (i cui parametri sono puntualmente
ovidenziati nella successiva Sezione n. 2); essa viene liquidata sulla base degli importi mensili determinati
in esito ad una razionalizzazione di quelli attuali, di seguito specificati:

Cat. Importo LIVILA.
Bl B2 B3-B6
B le 700l€ 7600l€ 21,00
T a 2 cs-c7
C |g 11400]€¢ 8800]|€ 59,00
D1 D2 p3-p7
D |¢ 12800 € 6400|€ 5300
R bi | mx || Da.D7 |
D -Resp.

2. PREMIO DI PRODUTTIVITA INDIVIDUALE
Contratto collettivo integrativo di Ateneo 31.07.2014 — art. 8, sezione I

Indennitd di carattere premiale correlata alla performance individuale dei dipendenti, il cui livello viene
valutato sulla base di un’apposita scheda di valutazione, riportata nefl’ipotesi di contratto collettivo
integrativo. Al Premio di produtiivitd accedono tutti i dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, con rapporto superiore ai sei mesi, appartenenti alle categorie B, C e D,
fa cui attivith viene, appunto, valutata annuaimente dai responsabili delle singole strutture di afferenza.

Per Panno 2014 si assume come valore-base del Premio di produitivitd individuale da corrispondere la cifra
di € 330,00 da liguidare secondo 1 coefficienti corrispondenti al punteggio complessivamente conseguito in
esito alla valntazione della performance individuale, compresi tra 0 e 1,10.

C. COMPENSI LEGATI ALY’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI

Trattasi di emolumenti corrisposti a seguito delPatiribuzions di specifici ¢ qualificati incarichi di tipo
amministrativo-gestionale e di tipo tecnico-scientifico ai dipendenti di cat. D e di cat, EP, soggetli ad un
doppio livello di valutazione: in primo lnogo ex-ante al momento del conferimento dell’incarico, ¢, quindi,
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ex post sul grado di raggiungimento degli objettivi assegnati, ai fini della corresponsione delle rispettive
indennitd di risultato. Tali istituti presentano i connotati della selettivitd e della differenziazione proprie degli
emolument] a catattere premiale, secondo quanto disposto dall’art, 20 del d.Igs. 150/2009.

_ 1. INDENNYTA DIRESPONSABILITA PERSONALE CAT.D =~
Contratte collettivo integrativo di Ateneo 31,07,2014 — ar¢. 8, sezione IT
CCNL comparto Universiti 16.10.2008 — art. 91 ¢. 4
Indennita corrisposta al personale appartenente alla categoria D cui annualmente viene conferito Pincarico di
Responsabile di posizione organizzativa, articolata secondo le fasce di seguito indicate:

* Fascia corrispondente ;
alla posizione Range punieggi Importo
1 0 599 €3.100,00
2 600 799 € 4.130,00
3 800 1060 €5.165,00

I’indennitd viene corrisposta mensilmente nella misura dei due terzi dell’importo attribuito ¢, in
applicazione dell’art, 91, comma 4, del CCNL del 16.10.2008, la rimanente parte pari a un terzo ¢ Jiquidata
nell’anno successivo ed a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dal dipendente.

2. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PERSONALL BI CAT. EP

Contratto collettivo integrativo di Ateneo 31.07.2014 —art. 9

CCNL comparto Universita 16.10.2608 — art. 76

GH emolumenti, liguidati sulle disponibilitd dell’apposito fondo, sono corrisposti al personale della categoria
EP, cui amwalmente viene conferito I’incarico. La reiribuzione di posizione si articola nelle segnenti ire
fasce:

Fascia corrispondente .
alla posizione Range punteggi Importo
1 0 799 €7.800,00
2 800 999 € 10,350,00
3 10060 1200 € 12.900,00

L*importo defla retribuzione di risultato eventualmente spettante & compreso tra il 20% e il 30% della
reftibuzione di posizione atiribuita (in applicazione dell’art. 76, comma 4, del CCNL 16.10.2008 ¢ della
delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.02.2007) viens liquidata nell’annc successivo ed a seguito
della vetifica positiva dei risultati conseguiti dal dipendente

Sezione 2 — Meritocrazia e premialita

Llarticolato delP’ipotesi di contratto collettivo integrativo per Panno 2014 evidenzia I’osservanza delle
disposizioni normative in materia di contrattazione integrativa, non soltanto sotto il profilo strettamente
contabile, bens! anche sotto quello contenutistico, nel pieno rispetto dell’ art, 7 co. 5 del d.lgs. 1652001 (che
prevede il divieto di “erogare trattamenti economici accessori che non corvispondano alle prestazioni
effettivamente rese).




Infatti tutti gli jstituti disciplinati nell’ipotesi di contratio trovano una proptia puntuale giustificazione nella
remunerazione, in quanto correlati, rispettivamente, alle performance organizzative di tipo collettivo, alle
performance individuali, nonché allo svolgimento di altivitd particolarmente disagiate, in linea con quanto
indicato dal successivo art. 45 co. 3 del medesimo decreto.

Nello specifico e per quanto di pertinenza della presente Sezione, con riferimento alla performanée '
organizzativa di tipo collettivo & opportuno ribadire che IIndennitd mensilizzata di Ateneo illustrata nella
precedente Sezione 1 — par. B viene corrisposta per incentivare il miglioramento continuo dellefficienza e
dell’efficacia dei servizi erogati dall’Ateneo. In patticolare, I'ottimo posizionamento dell'Universita degli
Studi di Verona nell’ambito delle classifiche generali degli istituti universitari sulla qualitd degli stessi
vilevato per Ianno 2013 (1° posto) e P'asseguazione per Pef. 2014 di una percentuale maggiore della quota
premiale del F.F.O. rispetto al precedente anno 2013 (+ 5%), congiuntamente alla variazione sempre in
aumento dell’incidenza di detta quota premiale rispetto al sistema di finanziamento complessivo (dall'1,59%
del 2012 ali'1,85% det 2013), confermano gli elevati standard qualitativi raggiunti nell’ambilo della ricerca
e della didattica, nonché nell’ambito dei servizi correlati. I parametri qui descritti assumono alfresi maggiore
significativith per la propria obieftivith intrinseca, in quanto risultanti da una valutazione esterna, non
autoreferenziale, In questo modo risulta altestata la sussistenza di una valutazione in via indiretta del livello
di qualita della prestazione complessiva del personale tecnico ed amministrativo per il ragghmgimento degli
obiettivi di sistema. Tali obiettivi sono coerenti con quanto indicato nel Piano delia Performance di Ateneo
per il trionnio 2011-2013, approvate dal Consiglio di Amminisirazione nefla seduta del 25 marzo 2011 (il
cui aggiornamento dovrebbe essere deliberato entro il termine del presente anno), laddove si precisa che le
funzioni di supporto alla ricerca ed alla didattica, cosl come quelle dirette a garantire il supporto gestionale
al complessivo apparato organizzativo costitniscono gli elementi fondamentali diretti a dare attuazione agli
obiettivi di sviluppo strategico definiti dagli Organi di Governo a livello istituzionale, ai sensi della vigente
notmativa in materia di programmazione del sistoma universitario (legge 43/2005 ¢ g,m.L.).

Con rifetimento, poi, alla remunerazione degli istituti relativi alla performance individuale, comprensivi
degli istituti contrattvali diretti alla remunerazione degli incarichi, la valufazione condotta riguarda la
prestazione individuale del singolo dipendente, come illustrato nella precedente Sezione. Ai sensi dell’art. 40
0. 3-bis del menzionato d.1gs, 165/2001, Ia quota provalente delle risorse finanziaric destinate al trattamento
accessorio viene destinata alla corresponsione di emolumnenti aventi carattere premiale di tipo individuale,
come evidenziato dettagliatamente nel prosieguo all’interno delle pertinenti Sezioni della presente relazione
tecnico-finanziaria,

Tn considerazione della complessitd dell’ Ateneo e della conseguente eterogeneita delPntenza finale, I’ipotesi
di contratto collettivo integrative per anno 2014, soddisfa pienamente le priotritd indicate dalla vigente
normativa, pur sempre, tuttavia, prestaudo attenzione all’insopprimibile esigenza di razionalizzazione e
contenimento delia spesa ed alPoftimizzazione delle risorsc utilizzate. Al fine di fornire una rappresentazione
sintetica degli istituti, raggruppati nelle macto-categotie coincidenti con i paragrafi di cui alla precedente
Sezione, si dimette il seguente prospetto, con una breve descrizione dei risultati attesi in termini di
performance gestionale ed organizzativa:




Macro-catlegoria Istituto Obiettivi della performance
0y 1 miglioramento izi di front-
{ Indennitd di turno _miglioramento  servizt - di
office/prima accoglienza
Disagio chimlico compensazione attivitd disagiata

Attivita di orientamento

promozione ed Hlustrazione
dell’'Universita di  Verona presso
scuole secondarie

superiori/manifestaziont

Pronto intervento informatico

assicurazione rapida e continua
manuienzione servizi informaiiet di

A) COMPENST PER
; At
DISAGIO E RISCHIO one
Indennitd autisti compensazione attivitd disagiata
garantire la continuifd del servizio
Commissioni elettorali supporto amministrativo nelle
procedure elettorali di Ateneo
ampliamento  deiPapertura  delle
. T strutture;
Fsigenze genarali di Atenco garanzia supporto/servizie qualificato
all’utenza
Indennitd mensilizzata di incentivo per Ia produttivitd collsttiva
Atetieo ed il miglioramento dei servizi
B) ISTITUTI A CARATTERE
PREMIALE Lo . )
Premio di produttivita incentivo per la  performance
individuale individuale
Indennitd di responsabilita incentivo premiale ex art, 20 d.lgs.
Cy COMPENSI LEGATI personale cat. I} 150/2011
ALI’ATTRIBUZIONE DI ‘
INCARICHI Retribuzione di posizione e di incentivo premiale ex art. 20 d.lgs.

tisultato del personale cat, EP

15072011

Con riguardo alle progressioni economiche orizzontali (P.E.O.), si segnala in questa sede che non & stato
previsto aleun importo finalizzato all’attivazione delle relative procedure, atteso il valore csclusivamente
giutidico delle progressioni economiche orizzontali che dovessero perfezionarsi nel periodo 01.01.2014-

11.12.2014 ai sensi dell’art. 9 co, 21 del menzionato d.1. 78/2010.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1
Costituzione del fondo per Ia contrattazione collettiva integrativa — personale tecnico-
' . amministrative cat. B, CD ed EP anno 2014 R

Sezione 1 — Rivorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come previsto dalla circolare del Ministero dell’Eeonomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25/2012, avente ad oggetto “schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001, nella
presente sezione vengono elencate tufte le risorse di caratterc incrementale che hanno determinato la
costituzione del fondo per il frattamento economico accessorio del personale tecnico-amministrativo da
destinare alla conirattazione collettiva integrativa per Ie.f. 2014, Tali risorse costituiscono un aggregato
consolidato, fisso e ricortente nel tempo, di cui & rintracciabile Pammontare nella determinazione annuale
doi fondi per la contrattazione integrativa, in coerenza con quanio disposto in sede di compilazione del
“conto annuale delle Amministrazioni Pubbliche”.

Si rappresenta quindi di seguito 'evoluzione incrementale del fondo per il trattamento economico accessorio
a partire dai valori certificati per anno 2010, che costituiscono, anche per il presente esercizio finanziario
2014, i Jimiti massimi di aumento del fondo stesso ai sensi dell’art. 9 co. 2-bis del d.I. 78/2010, convertito
dalla L 1222010 (avendo cura di precisare che gli oneri a carico dell’Ente per I’intero trattamento economico
aceessorio sono caloolati secondo Paliquota del 32,7%):

Importo Importo

Descrizione . .
senza oneri c\Ente +oneri c\Ente

Fondo trattamento economico aceessorio anno 2010 -
certificato dal Collegio dei Revisori (verbale 275/2010)
A | (importo gid comprensive delle seguenti voci: 1. . 441 € 2.642.

- riduzione ex art, 67 d.. 112/2008; € 991.602,44 856,44
- viduzione finanziemento PEQ effettuate fino at 2010;

- incrementi RIA + DIFFERENZIALI personate cessato fino a 2010

B |Risparmi ex d.Igs. 165/2001 art. 2 ¢. 3 € -} €
c Tneremento finanziamento P.E.O. da risorse stabili destinate a p e
produttivita - ex art. 88 ¢ 2 lett, a CCNL 06-09
RIA personale cessato anni 2010-2012
D | ox art. 87 c. 1 lett, d CCNL 06-09 € 2.605,20| € 3457,10
RIA personale cessato anno 2013
E | ox art, 87 c. 1 lett. d CCNI, 06-09 € 106249 | € 1.409,92
. | Differenziali posizioni economiche personale cessato anni .
F 15010-2012 - ox att. 87 ¢, 1 lett. ¢ CCNI, 06-09 € 3865036 € 5128903
G Differenziali posizioni economiche personale cessato anno e 1.924,53| € 2.553,85

2013 - ex art. 87 c. I lett, e CCNL (6-09
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Adeguamento nuovi servizi e riorganizzazione dipartimentale
-anno 2010 - ex art, 87 c. % CONL 06-09 € 75357951 € 100.000,00

I | Alive risorse fisse con carattere di cortezza e stabilita £ -1 € -

TOTALE (A+B+CHDHEARG+HH) € 211120297 €  2.801.566,34

NOTA ESPLICATIVA:

Gl importi indicati alla Iettera “G” della tabella rappresentano una contabilizzazione parziale delle somme derivanti
dai differenziali delle posizioni economiche del personale cessato nell’anno 2013, effettuata fino a concorrenza del
valore massimo di incremento vigente (fondo anno 2010); ghi importi non contabilizzati, pari ad € 10.308,56 esclusi
gli oneri a carico dell’Ente (€ 13.679,45 compresi gli onexi} vengono in ogni caso in questa sede accertati,

I valoti indicati nella colonna “Importi senza oneri ¢/Ente”, corrispondenti agli import lord¥/dipendente,
sona stati adeguati in seguito all’accertamento dell’aliquota telativa agli oneri da corrispondere sulla
refribuzione di posizione del personale di cat. EP, pari al 32,7% dell’importo lordo/dipendente {cft. nota prot,
1. 13602 del11.03.2014), ferma restando, in ogni caso, I'invarianza della spesa complessiva dell’importo
comprensivo degli oneri ¢/Ente,

Sezione 2 — Risorse variabili

Risorse non accertate per il presente ef. 2014,

Sezione 3 — Decurtazioni del fondo

Analogamente alla rappresentazione dei valori di cui alla sezione n. 1, si elencano di seguito le decurtazioni
operate a valere sul fondo per il frattamento accessorio contabilizzate a partire dal’anno 2010, cosi come

deterntinato nella sezione n, 1 del presente modulo e risultanti dalla sommatoria complessiva delle singole
voci illustrate:

Descrizione Importo Importo
senza oneri c\Ente +oneri A\Ente
A Riduzione per finanziamento P.B.O. anni 2010-2012 e 119.600,52 | € 158.709.89

ex art. 1 ¢. 191 1. 266/2005, art. 88 ¢. 4 CCNL 16.10.2008

Riduzione per finanziamento P.1L.O. anno 2013 € e
exart. 1 ¢. 191 1. 266/2005, art. 88 c. 4 CCNL 16.10.2008 B

Riduzione risorse stabili destinate a produttivita per
C | finanziamento PEO - anni 2010-2013 - ex art. 87 ¢. 2 fetl. & € -1 € -
CCNL 16,10.2008

D Riduzione del fondo anni 2010-2013 ex att. 9 ¢. 2-bis d.L. € e 3
7812010 - limite fondo accessorio ceriificato 2010 B
T Riduzione det fondo anno 2014 ex art. ¢ ¢. 2-bis d 1. 78/2010 - e _le )

limite fondo accessotio certificato 2010
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Riduzione del fondo anni 2010-2013 ex art. 9 ¢. 2-bis d.,
78/2010 - cft, media presenza personale in servizio anno 2010

Riduzione del fondo anno 2014 ex ait. 9 ¢, 2-bis d.1. 78/2010 -
cfi. media presenza personale in servizio anno 2010

TOTALE (A+B+C+D+EAR+G)

€ 119.600,52

€ 158.709,89

Tn particolare, sotto it profilo della riduzione def fondo in proporzione alla diminuzione del personale il
servizio, sempre ai sensi del menzionato art. 9 co. 2-bis, si segnala che non sussistono allo stato attuale i
presupposti per operare fale decurtazione considerando il parametro medio della presenza delle wnitd di
personale in servizio nel periodo 01.01.2014-31.12.2014 (in quest’ultimo caso assumendo un valore stimato),

come iilustrato nella tabella che segue:

Personale in servizio ¢cat. B, G, D, EP N. unita Media
Personale in servizio al 01.01.2010 686 690
Personale in servizio al 31.12.2010 684
Personale in servizio al 01.01.2014 694 5956
Personale in servizio al 31.12,2014 (stima tendenziale) 803 '

Sezione 4 — Sintesi della costituzione del fondo sotteposta a ceriificazione
Tmporio Imporio

Descrizione

senza oneri c\Ente

+oneri c\Ente

A | Totale risorse storiche - fondo certificato anmo 2010

€ 1.991.602,44

€  2.642.856,44

Totale incrementi da risorse fisse aventi carattere di

B certezza/siabilitd £ 119,600,531 € 158.709,90
C | Totale incrementi da risorse variabili € - | € -
D | Totale decurtazioni operate -€ 119.600,52 | -€ 158.709,89

TOTALF, A+B+C+D = Fondo accessorio 2014

€  1.991.602,45

€  2.642.856,45

Fondo accessorio anno 2010 certificato

€  1.991.602,45

€  2.642.856,45

Con riferimento alle preserizioni di cui all’art. 9 co. 2-bis del gid citato d.1. 78/2010, si evidenzia che il fondo
per il trattamento economico accessorio per Panio 2014 non supera i valore del fondo certificato per Pannc

2010.
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Sezione 5 - Risorse temporaneamente allocate al’esterno del Fondo

T.*Universitd degli Studi di Verona ha adottato un modello di contabilizzazione del fondo per il frattamento
economico accessorio al netto delle risorse temporaneamento allocate all’esterno dello stesso. Tali risorse si
quantificano nella sommatoria dei differenziali tra Ja posizione economica ricoperta da ogni singolo
dipendente in servizio alla data del 1° genpaio 2014 e quella iniziale corrispondente alla posizione
economica di prima assunzione nella categoria. Pet I'anno 2014 il valore complessivo di tali risorse
ammonta ad € 959,082,08 esclusi gli oneri a carico defl’Tinte (€ 1.328.328,68 compresi gli oneri), come

analiticamente specificato nella tabella che segue:

DATA DI RIFERIMENTO 01.01.2014

POSIZIONE VALORE PERSONALE IN A - DIFFERENZIALE
ECONOMICA | DIFFERENZIALE SERVIZIO 2014/12013| COMPLESSIVO
EP7 € - 0 0 g .
EPG € . 0 0 5 -
EPB € - 0 0 € -
EP4 5 6.855,00 3 0 € 20.564,09
EP3 € 3.457 49 7 0 € 24.202,44
EP2 € 1.775,18 13 2 e 23.077,37
EP1 € : 15 0 € -
D7 € - 0 0 € -
D6 € 5.522,00 2 0 € 11.044,00
b6 € 4.465,19 17 0 € 75.008,16 |
D4 € 3.456,55 5 0 5 17.282,74
D3 5 2.090,34 39 4 € 81.523,06
D2 g 970,01 171 4 |€ 165.871,00
)] € - 32 3 € -
c7 € 481423 2 0 € 9.628,45
C6 € 3.091,66 19 0 € 75.841,56
C5 5 3.198,46 20 0 £ 63.969,10
c4 € 243622 17 0 € 41.415,77
c3 ¢ 1.280,67 61 0 € 78.121,07
C2 g 412,75 144 3 € 59.436,00
1 g - 41 3 € -
B6 € 4,641,14 14 0 € 64.975,97
B5 g 3.778,96 3 0 € 11.336,86 |
B4 € 2.953,09 14 0 € 41.343,27
B3 € 2.038,88 35 2 € 71.360,58
B2 € 1.167,35 19 1 € 22.179,57
B1 € - 1 4 € -
VALORI TOTALI 694 1 € 959,082,08
VALORI TOTALI +ONERI C/ENTE (38,5%) € 1.328,328,68

Trattandosi di risorse che attualmente gravano sul capitolo della retribuzione fondamentale, in quanto
derivanti dal perfezionamento di progressioni economiche orizzontall, gli oneri a carico dell’Ente sono
calcolati secondo P'aliquota del 38,5%.

Si rileva, quindi, che il valore del fondo per il trattamento economico accessorio per 'anno 2014 come sopra
determinato non supera I'importo certificato per Panno 2010 considerando finanche la parte non disponibile,
allocata all’esterno del fondo e determinata dalla quantificazione dello progessioni ecottomiche orizzontali a
catico del bilancio alla data del 1° gennaio 2014, come rappresentato nel prospetio di sintesi che in questa

sede si dimette:
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MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del fondo per ia contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
~ specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Nellambito deile destinazioni del fondo accessorio per LPanno 2014 sottraite alla disponibilitd della
contrattazione integrativa deve ricomprendersi Ja quota minima di retribuzione di posizione per il personale
di cat. EP, determinata ai sensi dell’art. 76 co, 1 CCNL 16.10.2008 in € 3.099,00 annui lordi-dipendento,
moltiplicata per il mumero di unitd di personale in servizio appartenenti alla categoria (n. 39 unitd
complessive):

Tmporxto Importo

Istituto . a
senza oneri +oneri c\Enfe

Retribuzione di posizione personale cat. EP {quota
minima)

TOTALE € 120.861,00 | € 160.382,55

€ 120861001 €  160.382,55

Sezione 2 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L*ipotesi di Contratto collettivo integrativo per Pammo 2014 sottoscritto in data 31.07.2014 prevede la
segnente destinazione delle risorse disponibili accertate, la cui consistenza & stata oggetto di compiuta
illustrazione nelle precedenti sezioni della relazione tecnico-finanziatia:

Importo
- . Importo
Descrizione senza oneri .
+oneri c\Ente
c\Ente
Indennita di turno s §8.022,38 | € 118.000,00
Disagio chimico € 17.709,i2 { € 23.500,00
Attivitd di orientamento € 4,521,481 € 6.000,00
Pronto intervento informatico € 7.535,801 € 10.060,00
Indennitd aufisti € 3.391,11 | € 4,500,060
Commissioni elettorali € 339L11 ) € 4,500,00
Esigenze generali di Afenco € 13.564,43 | € 18.000,00
Tndennitd mensilizzata di Atenco (IMA) € 524.868,12 | € 696.500,00
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Premio di produttivitd individuale

€ 253.848,11| €

336.856,44

Indennitd di responsabilitd personale cat. D € 621,703,090} € 825.000,00
: ]Ia{gh('il)mzmne posizione-risultato del perscnale cat. . € 33128670 ] € 439.617,45
Totale € 1.870.741,44 | € 2.482.473,89

(*) Trattasi della quota della refribuzione di posizione e di risultato del personale di cat. EP che residua DETRATTO
dal fondo Fimporto non disponibile alla contrattazione di cui alla precedente sezione 1 (vd. totale nella sezicne n. 4).

Sezione 3 — Eventuali destinazioni ancora da regoiare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato poiché I'ipotesi di accordo ha ripartito tutte le risorse

disponibili alia contrattazione integrativa.

Sezione 4 - Sintesi della definizione delie poste di destinaziome del fondo per la contrattazione

integrativa sotioposto a certificazione

SINTESI COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO 2014

Descrizione

Iimporto
senza oneri

Importo
+oneri c\Ente

A |Totale destinazioni non disponibili alla c.c.1.

€  120.861,00

€  160.382,55

Totale destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Infegralivo

€ 1.870.741,44

€ 2.482.473,89

C | Totale destinazioni ancora da regolare

£ -

£ -

TOTALE (A+B+C)

€ 1.991.602,44

€ 2.642.856,44

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Si richiama quanto gid riportato alla sezione 5 del modulo n, 1 in relazione alla contabilizzazione delle
risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo per il traftamento economico aceessorio, che
ammontano complessivamente a € 959.082,08 esclusi gli oneri a cavico dell’Ente (€ 1.328.328,68 compresi
gli onerf), come specificato nella tabella a corredo della richiamata sezione, precisando che tali risorsc sono
pari alla sommatoria dei differenziali tra la posizione economica ricoperta da ogni singolo dipendente in
servizio alla data del 1° gennaio 2014 e quella iniziale corrispondente alla categoria di prima assunzione.
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Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del vincoli di

carattere generale
Punto a)

TIn relazione alla destinazione di utilizzo def fondo per il trattamento economico accessorio, si atfesta la
copertura degli istituti contrattnali aventi natura certa e continuativa-con le corrispondenti risorse economico
finanziarie aventi carattere di cerfezza e stabilitd. L’insussistenza di risorse variabili accertate per Panno
2014 (come indicato nel dettaglio alla Sezione 2 del Module 1) conferma la compatibilitd delie risorse
disponibili con gli istituti di cui all’ipotesi di Contratto collettivo integrativo sottosctitta in data 31.07.2014.
Nella tabella che segue si fornisce rappresenfazione di quanto enunciato nel presente punto: '

RISORSE FONDC Tmpsrto Imporio DESTINAZIONTI FONDO Importe Importo
ACCESSORIO senz onevi e\Ente|  +oncri c\Ente 'ACCESSORIO senza onevi e\Ente | -+oneri c\Ente
Totale risorse avenil carattere di
certezza ¢ stabilitd
comprende:
- risorse storiche fondo B,C,D,EP; € 1.991.602,45 | € 2.642.856,45 :
i . i " tinazioni cer
incremenii CCNL con:.pat[o, .otalc dés inazioni certe & € 199160244 | € 2.642.856,44
- RiA persomle cessato; ricorentl

- DIFFERENZIALY pos. econ,

Totale risorse variabili é - € -

TOTALL: € 1.991L.602,45 | € 2.642.856,45 TOTALL € 1.921.602,44 | € 2.642.856,44

Punto b) attestazione del rispetto di attribuzione selettiva di incentivi economici

Tutti gli emolumenti corrisposti per incentivare la performance collettiva ed individuale sono erogati
secondo un criterio di selettivitd e difforenziazione, in quanto oggetto di un procedimento di valutazions,
proprio degli incentivi avanti natwa premiale, condotto sotto il profilo organizzativo a carattere complessivo,
ovvero con rignardo alla prestazione individuale del dipendente

Con specifico riferimento egli emolumenti correlati alla performance individuale, si evidenzia che risulta
rispettata la disposizione gid richiamata di cui alP’art, 40 co. 3-bis del d.lgs. 165/2001, ai cui sensi la
contrattazione collettiva integrativa “destina al tratiamento economico accessorio collegaio alla
performance individuale una quota prevalenie del tratiamento accessorio complessivo...”; per anno 2014 il
peso percentuale di tali emolusmenti & pari al 66,66% sul totale complessivo delle risorse disponibili, cosl
come analiticamente evidenziato per ogni singola posta contrattuale indicata nel prospetto che segue:
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Tmporte contraitato

di cui a carafiere

{(IMA)

Istituto {+oneri c\¥nte) premiale (%) Note

Indennitd di tuno £€118.000,060 €0,00 0,00% |remunerazione ateivith disagiate
Disagio ciico E2350000 €000 | 000 |remneiononvid Sagac
Attivita di orfentamento €6.000,00 €0,00 0,00% |renmmerazione attivith disagiete
Pronto intervento informatico € 10.000,00 € 0,00 0’00%, remunerazione attivit disagiate
Indennitd autisti € 4,500,060 0,00 0,00% [remanerazione attivild disagiate
Commissiond eletiorali € 4,500,00 € 0,00 0,00% |remunerazione attivita disagiate
Esigenze generali di Atenso € 18.000,00 €000 0,00% |vemunernzions attivitd disagiale
Tndenmith mensilizzata di Ateneo €696.50000 €00 0.00% g’g;;“; Blf";ﬂ':s":'i ;;:n: ;;j

performance organizzativa di Ateneo

cal-EP.

Ee T

TOTALTE

€ 2.642.856,44

€ 1.761.856,44

66,606%

Punto )

Nell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per I’anno 2014 non & stato provisto aloun importo destinato
alle progressioni economiche orizzontali.
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MODULO 3
Schema generale riassuntivo del fonde per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispendente fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1 — schema di sintesi della costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio anno
2014 e confronto con il corrispondente fondo certificato per Pe.f, 2013 ' '

(*) comprensive degli antomatismi contrattusli del pass aggio da cat. BL acat, B2 {exart, T9e.3
CCNL 16,10.2008)

T
, | Vavipzioni
Fondo 2014 Fondo 2013 | 2014152013 Fondo 2010
.. ) . ) Imporie Importo | Imporio
Descrizione (per valori aggregatl +oneri e\Ente +oneri c\Ente = € +oneri c\Ente
1
Fondo accessorio ano 2010 certificato £ 2.642.856,44| € 2.642.856 44: € -1 8 2.642.850,44
L}
I
Risparmi ex art. 2 ¢, 3 d.lgs. 165/2001 € -1 € ; € -1 € -
Inoremento finatziamento P.E. O, da risorse e e { p P )
stabili destinate a produttivith {art. 88 CONL 06-09) !
RIA personale cessato i
exart. 87, 1 ktt, d CCNL 06-09 € 4,867,021 € 3457, 10: € 140992 € -
Difterenziali posizioni economiche - : -
ox att. 87 c. 1 lott, & CCNL 06-09 € 53.842,88) € 51,289 031 € 2.553,85| € -
T
Adeguamento nuovi servizi I :
ox art. &7, 2 CCNL 06-09 €  100.000,00) €  100.000, OOE € €
T
TOTALE RISORSE FISSE € 2.801.566,34 | € 2.797, 602 57 } € 3.963,77 | € 2.642.856,44
I
]
TOTALE RISORSE VARTABILI € S - 1€ Ko -
]
Riduzione per firanziamento P.E.0.(2009-2012) I
exart. 1. 191 1, 266/2005 € 158.709,89 | € 158.709,89 ! € - € -
Riduzloni ox art, 9 ¢. 2-bis 4.1, 78/2010 € . le - le -l .
i F ir
TOTALE DECURTAZIONI € 158709891 € 158.709,89 : € - 1€ -
[]
TOTALE FONDO TRATTAMENTO !
€ 2.642.856,45 | € 2.638.892,68! ¢€ 3.963,77 | € 2.642.856,44
ACCESSORIO ’ ! ’ ’
I
TOTALE RISORSETEMPORANEAMENTE i
ALLOCATE ALTESTERNO DEL FONDO(®) € 132832868 | € 1.33L.935,01 E—% 3.606,33 1 € 1.370.229,16
i
TOTALE FONDO AY. LORDO delle P.E.O.| € 3.971.185,13 | € 3.970.827,69 i € 35744 | € 4.013.085,60
|
!
A
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Tabella 2 - schema di sintesi della destinazione delle poste del fondo per il trattamento
economico accessorio anno 2014 e confronto con il corrispondente fondo per Panno 2013

FONDO

2014 2013 Val‘iazi(_n__l_i
. Tmporto Importo Importo Importo €

Descrizione senza oneri \Fnte| tomerl c\Ente [[senza oneri d\Minfe| +amert \inte [ o0e04 (\Enie
TOTALE DESTINAZIONI NON .
DISPONIBILT ALLA CONTRATTAZIONE | € 120.861,00 | € 160.382,55( € 127.059,00] € 168.607,29;-€ 8.224,75
INTEGRATIVA
indennitd di turno € 88.022,38 | € 118.000,00( € 90.000,00 [ € 119.430,00{-€ 1.430,060
Disagio chimico e 1770912 1 € 23.500,001 € 18.000,001 € 23.886,0G6(-€ 386,00
Ativita di orientamento € 4521481 € 6.000,00 | € 600000 € 7.962,006-€ 1,962,00
Promnto intervento informatico € 753580 {€ 10.000,004 € 8100001 € 10748,70)-€ 748,70
Indennitd autisti € 339111 | € 4500,00 [ € 4,144,691 € 5.500,000-€ 1.000,00
Commissioni elettorali e 3.391,11 | € 4,500,00 [ € 5,000,001 € 0.635,000-C 2,135,00
Esipenze penerali di Ateneo € 1356443 (€ 18.000,00f € . 11.900,00] € 1579L,30)€ 220870
Indennitd mensilizzata di Ateneo (IMA) € 52486812 € 696.500,00( € 545.116,10| € 723.369,06(-€ 26.869,08
Premio produttivita € 25384811 |€ 3368564410 € 248907,72| € 33030055 € 6.555,89
Indennita di responsabilita personale cat. I | € 621.703,09 | € 825.000,00 | € 606.83500( € 805.270,05( € 19.729,95
f;”g;‘m“e diposizione edizisultato~ 1o 49y 90070 e 43061745] € 31755291) € 42139271 € 1822475
TOTALE DESTINAZIONI
SPECIFICATAMENTE REGOLATE € 1.870.,741,44 | €2.482.473,89 | € 1.861,556,42] €2.470.285,37) € 12.188,53
DALLIPOTESI DI C.C.1.
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA ¢ P e e €
REGOLARE " " ) B -
TOTALL DESTINAZYONE POSTE DEL. € 199160244 | €2.642.856,44 | € 1.988.61542 | €2.638.892,66)| € 3.963,78
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MODULO 4
Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancip

11 sistema contabile adottato dall’Universitd degli Studi di Verona garantisce sia in sede di stanziamento
. previsionale che in sede di gestione e, quindi, di consuntivazione la sostenibilitd degli oneri finanziari
destinati alla corresponsione del trattamento economico accessorio per il personale tecnico-amministrativo,
come specificatamente motivato nelle sezioni che seguono. Codesto spettabile Collegio in sede di
certificazione preliminate della costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio nella seduta
del 24 luglio 2014, ha accertato la compatibilita delle disponibilita economico-finanziarie con il fondo per il
trattamento economico accessorio per "anno 2014,

Sezione 1 — Esposizione finalizzata aila verifieca che gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i Hmifi di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione

11 Consiglio di Amministeazione dell*Universitd deghi Studi di Verona in sede di approvazione del bilancio di
previsione per Pe.f. 2014 (seduta dol 13 dicembre 2013) ha deliberato uno stanziamento pari a complessivi €
2.892.856,00 (comprensivi degli oneri a carico dell’Ente), ripartiti coms segue:

- € 2,202.856,00 (comprensivi degli oneri a carico dell’Ente) destinati al fondo per le progressioni
economiche e per la produttivitd collettiva ed individnale - cap. 01.02.070;

—~ € 690,000,00 (comprensivi degli oneri a carico deli’Ente) destinati al fondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risuliato del personale di categoria “elevate professionalita” - cap. 01.02.090.

L’ipotesi di Contratto collettivo integrativo per I'anno 2014 sottoseritto in data 31 luglic 2014 prevede la
ripartizione di un fondo pari a complessivi € 2.642.856,44 inclusi gli oneri a carico dell’Ente, che frova piena
copertura nei due capitoli di bilancio sopra menzionati. Si precisa che Ie procedure tecnico-contabili in
dotazione all’Atenco (anche di tipo informatico) garantiscono un costante e puntuale presidio degli
stanziamenti atiraverso specifici impegni di spesa, che costituiscono uwn limite invalicabile alla
contabilizzazione di poste eccedenti gli importi contrattati, con conseguente impossibilitd del verificarsi di
una spesa ad essi superiore. 1l controllo viene effettuato secondo il criterio di competenza e non con quello di
cassa,

Sezione 2 — Esposizione finalizzata a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Per quanto di competenza dell’anno 2013, sono stati corrisposti per il trattamento economico aceessorio def
petsonale tecnico-amministrativo complessivi € 2.622.472,09 comprensivi degli oneri c\Ente; € 16.420,58,
anche in questo caso comprensivi degli oneri, derivano dalla somma complessiva delle decurtazioni operate a
valere sugli emolumenti accessori di ciaseun dipendente per le giornate di malattia ai sensi dell’art, 71 co. |
del d.I. 112/2008, convertito con modificazioni dalla 1. 133/2008: detto importo costituisce economia di
bilaneio da trasferire in avanzo di amminisirazione.
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Sezione 3 — Verifica delle disponibilitd finanziarie del’amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo

Nel bilancio di previsione per P'e.f. 2014, gli stanziamenti deliberati sui capitoli richiamati alla precedente
Sezione 1 presemtano una capienza sufficiente per garantire la copertura degli istituti del trattamento
gconomico accessorio per il personale tecnico-amministrativo cosl come determinati nel relativo ammontare
dall’ipotesi di Contraito Collettivo Integrativo sottoscritto in data 31.07.2014,

vy ILIDIRETTORE GENERALE
é\{ﬁ Dott. Ginlic Coggiola Pittoni

L. DIRIGENTE
Doti, Fy, Liisa Silvestrd,
o
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