U N IVERSITA Dipartimento
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Rep. N.9«92 /2019 del «e(7 (2019 Prot. N. 2347 9s Tit. VII/16

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Verona;
VISTO il D. Lgs. N. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con
D.R. 1315 Prot. N. 222728 del 09/08/2017,

VISTO il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per I'attivazione di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso I'Universita degli Studi di
Verona emanato con D.R. n. 53171 del 19/12/2006;

VISTO l'avviso di selezione pubblica Rep. N. 7506/2019 Prot. N. 275442 del 22 luglio 2019 -
Awviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento di un incarico di collaborazione
occasionale per la realizzazione di un’indagine volta a verificare, quali siano i principali rischi per
'ambiente, la salute dei lavoratori, nonché i fattori che facilitano o agevolano la commissione di
condotte illegali (con particolare riguardo allimpiego di immigranti irregolari, alla violazione della
normativa antinfortunistica, alle lesioni ed omicidi colposi aventi come vittime lavoratori italiani e
stranieri, allo smaltimento illecito di rifiuti ed ai fenomeni corruttivi) nellambito delle medie e piccole
imprese che operano nei settori produttivi dell’edilizia e dell’agricoltura della realta veronese.

VISTO il verbale della Commissione Giudicatrice del 04/09/2019 nel quale la Commissione ha
esaminato I'unica domanda pervenuta, attribuendo alla candidata un punteggio sulla base di
puntuali motivazioni;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti e la graduatoria della selezione pubblica per titoli, per |l
conferimento di 1 incarico di collaborazione occasionale per la realizzazione, nell'ambito del
progetto di ricerca “Rischio, governance e responsabilita nei settori dell’edilizia e dell'agricoltura
nell'area veneta”, finanziato dalla Fondazione Cariverona, di un'indagine volta a verificare, sulla
base anche di colloqui, interviste strutturate e la somministrazione a persone fisiche, a persone
giuridiche, nonché ad associazioni di categoria di questionari ad hoc, quali siano i principali rischi
per 'ambiente, la salute dei lavoratori, nonché i fattori che facilitano o agevolano la commissione di
condotte illegali (con particolare riguardo all'impiego di immigranti irregolari, alla violazione della
normativa antinfortunistica, alle lesioni ed omicidi colposi aventi come vittime lavoratori italiani e
stranieri, allo smaltimento illecito di rifiuti ed ai fenomeni corruttivi) nel’ambito delle medie e piccole
imprese che operano nei settori produttivi dell’edilizia e dell’agricoltura della realta veronese.

Art. 2 — E approvata la seguente graduatoria di merito di cui all'art. 1:

COGNOME E NOME TITOLI

1 Dott.ssa Panizzo Federica 55/80

Art. 3 — E dichiarata vincitrice la Dott.ssa Panizzo Federica
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