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UNIVERSITA
di VERONA

Decreto Direttoriale
Approvazione atti

Il Direttore Generale Vicario

Vista la L. 07/08/1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle forme
di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

Visto il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla
protezione dei dati personali;

Visto il C.C.N.L. del 18/01/2024 del Comparto Istruzione e ricerca relativo al triennio 2019/2021;
Visto lo Statuto dell’Universita di Verona;

Visto il “Regolamento in materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I'Universita degli Studi di Verona”;

Visto il Decreto Direttoriale n. 8500/2025 Prot n. 344734 del 05/08/2025, pubblicato sul Portale
Unico del Reclutamento InPA e sul sito web di Ateneo in data 06/08/2025 con il quale € stato bandito
il concorso pubblico per esami, per 1 posto Area dei Collaboratori - settore professionale
amministrativo (cod. 2025cta004);

Esperita con esito negativo la procedura di mobilita prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il Decreto Direttoriale n. 9291/2025 Prot n. 382463 del 09/09/2025, con il quale & stata
nominata la Commissione esaminatrice;

Visti gli atti relativi alla suddetta selezione;
Tenuto conto dei titoli di preferenza per i/le candidati/e a parita di merito, previsti dall’art. 7 del
bando;

Decreta

Art. 1 - Sono approvati gli atti relativi al concorso pubblico per esami, per 1 posto Area dei
Collaboratori - settore amministrativo (cod. 2025cta004), da cui risulta la seguente graduatoria di
merito:

ID Domanda Totale
1 2333259 57
2 2360647 56
3 2331838 55
4 2333535 54
5 2326342 54
6 2347587 53
7 2360150 52
8 2340539 52
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9 2325988 52
10 2359096 52
11 2330927 50
12 2329209 49
13 2355111 48
14 2340205 48
15 2337327 47
16 2335722 46
17 2347764 46
18 2342801 46
19 2344424 46
20 2356266 46
21 2355114 45
22 2325874 45
23 2348532 45
24 2334914 45
25 2359597 43
26 2360805 43
27 2343065 43
28 2350420 43

Art. 2 - Sotto condizione di accertamento dei requisiti prescritti, € dichiarata vincitrice la candidata:

1 2333259

DOBOS Andreea

Art. 3 - |l presente decreto sara pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito web

dellUniversita di Verona.

Dalla data di pubblicazione sul sito InPA decorre il termine perentorio di 60 giorni per 'impugnazione
innanzi al Giudice Amministrativo, ovvero quello di 120 giorni per il ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica.

Giuseppe Nifosi

Il presente documento & firmato digitalmente e
registrato nel sistema di protocollo dell'Universita di Verona, ai
sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e
s.m.i.
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